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RESOLUGAO/CMS N° 004/2019

“Dispde sobre a Alteracdo do Regimento Interno
do Conselho Municipal de Saude”.

O Plendario do Conselho Municipal de Saude de Caratinga, em sua 1632 - Centésima Sexagésima
Terceira Reunido Extraordinaria, realizada no dia 18/06/2019, no uso de sua competéncias
regimentais e legais;

Considerando o resultado dos trabalhos da Comissdao Especial de Trabalho do Conselho
Municipal de Saude de Caratinga, escolhida pelo plendrio,

RESOLVE:

Aprovar o novo Regimento Interno do Conselho Municipal de Saude de Caratinga.

Alexander Esteves Machado

Jacqueline Marli dos Santos

Caratinga, 18 de Junho de 2019

— Av. Olegério Maciel, Vila Correia Matos n2 60 - Centro — Tel: (33) 3329-8030 — CEP: 35300-001 — CARATINGA — MG



REGIMENTO INTERNO

Capitulo |

Da Instituicao

Art. 12 O presente Regime Interno regula e dispde sobre a composicao, as atividades e atribui¢cdes do
CONSELHO MUNICIAL DE SAUDE DE CARATINGA — CMS, criado pela Lei Complementar n® 02/90 de
24/10/90 e alterado pelas Leis Complementares n® 08/91, de 27/09/91, 14/96, de 09/05/96, 016/97, de
05/11/97, 020/03, de 18/06/03, e, 022/04, de 31/03/04, Lei Federal n® 8.142/90, Resolucdo do Conselho
Nacional de Saide — CNS n2 453, de 10/05/2012, em consondncia com a Lei Organica do Municipal de
Caratinga — Estado de Minas Gerais.

Capitulo I

Da Definicao

Art. 22 O Conselho Municipal de Saude é Orgdo da Secretaria Municipal de Satde, com funcdo normativa,
consultiva, deliberativa, fiscalizadora, de cardter permanente do Sistema Unico de Saude (SUS),
constituindo instancia maxima do municipio no que diz respeito a avaliagcdo e controle da execug¢do da
politica municipal de saude.

Capitulo 1l

Da Constituicdo e Composi¢ao do Conselho

Art. 32 O Conselho Municipal de Saude de Caratinga é constituido de 16 (dezesseis) membros titulares e
16 (dezesseis) membros suplentes, nomeados para um mandato de 02 (dois) anos.

§ 12. S3o0 membros natos do Conselho Municipal de Saude:

| — Secretario Municipal de Saude, como representante da Secretaria Municipal de Saude;

Il - Prefeito Municipal, como Presidente de Honra.



Art. 42 O Conselho Municipal de Saude é constituido paritariamente por representacdo na forma abaixo
descrita:

| - 50% de entidades e movimentos representativos de usudrios;

Il - 25% de entidades representativas dos trabalhadores da area de saude;

Il - 25% de representagdo do Governo Municipal e prestadores de servigos privados e conveniados ou
sem fins lucrativos.

Paragrafo Unico - A participacdo de 6rgdos, entidades e movimentos sociais terd como critério a
representatividade, a abrangéncia e a complementaridade do conjunto da sociedade, no dmbito de
atuagdo do Conselho de Saude. De acordo com as especificidades locais, aplicando o principio da
paridade, serdo contempladas, dentre outras, as seguintes representa¢bes, que deverdo ser inscritas
junto ao CMS:

a) associa¢des de pessoas com patologias;

b) associagcOes de pessoas com deficiéncias;

c) entidades indigenas;

d) movimentos sociais e populares, organizados (movimento negro, LGBT e outros...);

e) movimentos organizados de mulheres, em salde;

f) entidades de aposentados e pensionistas;

g) entidades congregadas de sindicatos, centrais sindicais, associa¢des, confederagbes e federagdes
de trabalhadores urbanos e rurais;

h) entidades de defesa do consumidor;
i) organizagdes de moradores;

j) entidades ambientalistas;

k) organizagGes religiosas;

I) trabalhadores da area de saude: associagGes, confederagGes, conselhos de profissGes
regulamentadas, federacdes e sindicatos, obedecendo as instancias federativas;

m) comunidade cientifica;



n) entidades publicas, de hospitais universitarios e hospitais campo de estagio, de pesquisa e
desenvolvimento;

o) entidades patronais;
p) entidades dos prestadores de servigco de saude; e
g) governo.

| - As entidades, movimentos e instituicGes eleitas no Conselho de Saude terdo os conselheiros
indicados, por escrito, conforme processos estabelecidos pelas respectivas entidades, movimentos e
instituicdes e de acordo com a sua organiza¢ao, recomendando-se a renovacgao de seus representantes.

Il - A cada eleicdo, os segmentos de representacdes de usudrios, trabalhadores e prestadores de
servigos, ao seu critério, promoverao a renovag¢do de, no minimo, 30% de suas entidades representativas.

Il - A representacdo nos segmentos serao distintas e autbnomas em relagdao aos demais segmentos
gue compdem o Conselho, ndo podendo um profissional com cargo de direcdo ou de confianca na gestdo
do SUS, ou como prestador de servicos de salde ser representante dos(as) Usuarios(as) ou de
Trabalhadores(as).

IV - A ocupacdo de fungBes na area da saude que interfiram na autonomia representativa do
Conselheiro(a) deve ser avaliada como possivel impedimento da representacdo de Usuario(a) e
Trabalhador( a), e, a juizo da entidade, indicativo de substituicdo do Conselheiro( a).

V - A participagdao dos membros eleitos do Poder Legislativo, representagdo do Poder Judicidrio e do
Ministério Publico, como conselheiros, ndo sera permitida pelo Conselho Municipal de Saude.

VI - Quando ndo houver Conselho de Saude constituido ou em atividade no Municipio, cabera ao
Conselho Estadual de Saldde assumir, junto ao executivo municipal, a convoca¢do e realizagdo da
Conferéncia Municipal de Saude, que tera como um de seus objetivos a estruturagdao e composi¢ao do
Conselho Municipal. O mesmo serd atribuido ao Conselho Nacional de Salde, quando n3ao houver
Conselho Estadual de Saude constituido ou em funcionamento.

VII - As fungdes, como membro do Conselho de Saude, ndo serdo remuneradas, considerando-se o
seu exercicio de relevancia publica e, portanto, garante a dispensa do trabalho sem prejuizo para o
conselheiro. Para fins de justificativa junto aos érgaos, entidades competentes e institui¢des, o Conselho
de Saude emitird declaracdo de participacdo de seus membros durante o periodo das reunides,
representacdes, capacitagdes e outras atividades especificas.

VIII - O conselheiro, no exercicio de sua fungdo, responde pelos seus atos conforme legislacdo
vigente.



Capitulo IV

Das IndicagOes e Substituicoes

Art. 52 Os membros do Conselho Municipal de Saude serdo indicados e eleitos para um mandato de 02
(dois) anos, permitida a recondu¢do ao cargo por mais um mandato consecutivo de igual periodo,
mediante consenso da entidade representada, nao coincidindo com o mandato do Governo Municipal.
Sera permitido, apds o intersticio de 02 (dois) anos, o retorno ao Conselho.

Art. 62 O processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude obedecera aos seguintes critérios:

| - as entidades deverdo realizar assembleia onde serdo eleitos os candidatos que terao direito a participar
do processo eleitoral do Conselho Municipal de Saude na categoria Usuario;

Il - a entidade devera documentar a Assembleia em ata, com o nome do candidato eleito e assinatura de
todos os presentes, sendo indispensavel este documento no ato de inscricdo para o forum de eleicdo dos
membros do Conselho Municipal de Saude;

Il - o representante de mais de uma entidade e/ou associa¢des devera fazer opgdo, por uma delas, ndo
podendo representar simultaneamente as mesmas;

IV - os representantes do setor governamental serdo de livre indicagdo do Prefeito Municipal;

V - os representantes das instituicOes prestadoras de servico filantropico e privado serdo eleitos em
Assembleia, convocada especificamente para este fim;

VI - os representantes dos trabalhadores da drea da saude: publica, filantrdpica e privada serdo eleitos em
assembleia, convocada especificamente para este fim.

Art. 79 Cada representante titular deverd ter um suplente indicado formalmente pela entidade que
representa e sera convidado a participar de todas as reunides do Conselho Municipal de Saude, tendo
direito a voz, mas ndo a voto, quando na presenca dos titulares.

Pardgrafo Unico. Se na eleicdo do Conselho ndo for reeleito pelo menos 01 (um) representante de cada
categoria (usudrio, prestador, governo, trabalhador), o Conselho anterior indicara estes representantes,
paritariamente, para assessorar o trabalho do novo Conselho durante um periodo minimo de 03 (trés)
meses.



Art. 82 Todos os membros do Conselho Municipal de Salde serdo nomeados e empossados pelo Prefeito
Municipal ou seu representante legal, apds o processo de escolha.

§ 1°. A substituicdo do Conselheiro poderd ocorrer antes do prazo previsto nesse Regimento, por decisdo
de metade mais 01 (um) do Conselho ou da instituicdo representada, conforme o previsto no artigo 10,
deste Regimento.

§ 2°. No caso de ocorréncia de vaga pela auséncia, justificada ou ndo, pela morte e/ou pela rentincia do
Conselheiro titular, o suplente assumira a vaga.

§ 32. O Conselheiro titular que for se ausentar da reunidao do Conselho Municipal de Saude, devera
justificar por escrito, WhatsApp, e-mail, em ultimo caso por ligacdo telefénica ao Presidente, com
antecedéncia minima de 24 horas, sob pena de ndo ser conhecida a sua justificativa.

§ 42, No caso de desaparecimento, morte ou renincia do Conselheiro titular, devera ser indicado um
novo suplente para completar o mandato, pela entidade representada.

Art. 92 As entidades que compdem o Conselho Municipal de Salude deverdo, obrigatoriamente, substituir
seus representantes quando os mesmos faltarem a 03 (trés) reuniGes consecutivas ou 05 (cinco) reunides
alternadas, sem justificativa, ou quando esta for apresentada, mas recusada pelo plenario.

Pardgrafo Unico. Perderd o mandato o Conselheiro, representante de Usudrios e Prestador de Servicos
gue venham a ser contratados e/ou nomeados pela Prefeitura Municipal apds sua investidura no cargo de
Conselheiro, exceto se for servidor efetivo.

Art. 10. Em casos de denuncia de irregularidade ou pratica de atos indecorosos por membros do
Conselho, no exercicio da funcao, que deponham contra o bom nome do Conselho, devera ser constituida
uma comissdo interna para apuracdo dos fatos, sendo assegurado amplo direito de defesa ao acusado.



Capitulo V

Das atribui¢cdes do Conselho Municipal de Saude

Art. 11. Sao atribui¢des do Conselho Municipal de Saude:

| - atuar na formulacdo e controle da politica municipal de saude, incluindo seus aspectos econémicos,
financeiros, geréncia técnico-administrativa, quadro de pessoal e aloca¢do de recursos humanos;

Il - garantir autonomia de gestdo dos recursos financeiros do SUS, conforme o artigo 32, § 2°, da Lei
Federal n? 8.080/90;

Il - fiscalizar a movimentacdo dos recursos financeiros da Secretaria Municipal de Saude e do Fundo
Municipal de Saude;

IV - propor critérios para a programac¢ao da execugao financeira e orgamentaria do Fundo Municipal de
Saude acompanhando a movimentagao e destinacdo dos recursos;

V - estabelecer estratégias e mecanismo de coordenacgao e gestdao do SUS, articulando-se com os demais
colegiados em nivel nacional, estadual e municipal;

VI - aprovar, acompanhar e controlar a execucdao do Plano Municipal de Saude, revisto anualmente, e
propor, quando for o caso, novas estratégias para alcance dos objetivos formulados a partir das diretrizes
emanadas da Conferéncia Municipal de Saude;

VII - propor medidas para o aperfeicoamento da organizacao e funcionamento dos SUS;

VIl - sugerir e aprovar critérios e diretrizes quanto a localizacdo e locacdo dos tipos de unidades
prestadoras de servicos de saude publica ou privada, no ambito do SUS;

IX - estimular, apoiar ou promover estudos e pesquisas sobre assuntos e temas na area de saude, de
interesse para o desenvolvimento para o Sistema Unico de Satde — SUS;

X - fiscalizar e acompanhar o desenvolvimento das a¢des e servigos da saude publica e privada.



Xl - examinar sugestdes e/ou denuncias dos usuarios, dos setores privado, conveniado, contratado ou
publico, relativas a eventuais distor¢des no seu relacionamento com as diretrizes do SUS.

XIl - participar da Comissdo Organizadora das Conferéncias Municipais de Saude.

XIll — elaborar, alterar e aprovar o Regimento Interno do Conselho e outras normas de funcionamento.

XIV - solicitar ao Poder Executivo a convocagao para a Conferéncia Municipal de Saude que devera se
realizar no minimo a cada 02 (dois) anos, ou extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

XV - apreciar e aprovar a proposta de orcamento anual para a salde, a ser apresentada ao Legislativo.

XVI - propor o equacionamento de questdes de interesse municipal, na area de saude, discutindo as
prioridades da mesma.

XVII - apreciar e aprovar critérios para elaboragdo de contratos e convénios com a rede privada e
estadual, como também, fiscalizar o funcionamento destes servicos determinando a intervengdo nos
mesmos de modo a garantir o cumprimento das diretrizes basicas do SUS.

XVIII - propor a criacdo de Conselhos Comunitarios de Saude (CCS) urbanos e rurais e estabelecer
instrucdes e diretrizes gerais para formacao e funcionamento dos mesmos.

XIX - promover a integracdo das instituices do SUS com o intuito de se evitar diluicdo e a superposicao de
atividades e recursos na area de saude.

XX - propor alteracdo da Comissao Executiva do Conselho Municipal de Saude e sua estrutura
administrativa.

XXI - garantir a efetiva criacdo da rubrica propria de recursos para o Conselho Municipal de Saude.

XXIl - analisar, discutir e votar o Relatério de Gestdo, com a prestacdo de contas e informacdes
financeiras, repassadas em tempo habil para os Conselheiros, com assessoramento técnico.

XXIII - outras atribui¢des poderdo ser estabelecidas em normas complementares.



Capitulo VI

Da convocagao e reuniao do Conselho Municipal de Saude

Art. 12. O Conselho Municipal de Saude se reunira, ordinariamente 01 (uma) vez por més, com datas pré-
fixadas, confirmadas com no minimo 05 (cinco) dias de antecedéncia, sendo convocado por escrito, e-mail
ou WhatsApp pelo Presidente.

Art. 13. O CMS podera ser convocado extraordinariamente para tratar de matéria especial ou urgente por
convocacgao do Presidente ou solicitagao por escrita assinada por maioria absoluta dos Conselheiros.

Art. 14. O Presidente do CMS, apds receber a solicitagdao escrita de convocagdo extraordinaria, tera 02
(dois) dias a partir da data do recebimento da solicitagdo ao Conselho marcando a reunido no prazo
maximo de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 1°. Caso o Presidente n3o atenda a solicitagdo marcando a reunido no prazo fixado neste artigo, os
signatarios do pedido encaminhardo através de e-mail ou WhatsApp aos Conselheiros, convocando-os
dentro do prazo estabelecido de 24 (vinte e quatro) horas.

§ 2° A pauta da reunido deve ser previamente divulgada e, em anexo, serdo encaminhados textos
detalhando os assuntos que, por sua complexidade, sugiram melhores esclarecimentos e informacg&es
para os Conselheiros.

§ 3°. Assuntos n3o constantes da pauta somente poderdo ser colocados em discussdo mediante a
presenga de 2/3 (dois tergos) dos Conselheiros, que decidirdo por maioria simples, a alteracdo da pauta.

§ 4° Nas reunides ordindrias e/ou extraordindrias serd exigido o “quorum” da maioria simples dos
Conselheiros, ou seja, metade mais um.

§ 5° As reunides ordinarias e/ou extraordindrias deverdo ter acesso assegurado ao publico, com
divulgacdo prévia da pauta, data e local das reunides, através de comunicacao escrita afixada no quadro
de avisos da Secretaria Municipal de Saude e blog do CMS, com 02 (dois) dias de antecedéncia.

§ 62 . Somente os Conselheiros e Presidente de Honra terdo assento a mesa, ficando os convidados em
locais previamente determinados.



Art. 15. Na hora aprazada pela convocacdo, o Presidente fard a contagem dos Conselheiros pela folha de
presenga e, ndo havendo “qudérum”, apds de decorridos 30 (trinta) minutos do hordrio estabelecido, a
reunido serd cancelada lavrando-se a ata de ocorréncia.

§ 1° Nas reunides do CMS serdo reservados 15 (quinze) minutos para pronunciamento do publico,
pertinentes a pauta, sendo permitidas no maximo 05 (cinco) inscri¢des por reunido, devendo este tempo
ser dividido entre os inscritos.

§ 2° Quando se tratar de assuntos ndo constantes da pauta, as inscricdes do publico para
pronunciamento deverdo ocorrer num prazo minimo de 10 (dez) dias, antes da data da realizacdo da
reunido através de requerimento escrito ao Presidente do Conselho Municipal de Saude, sendo concedido
maximo de 10 (dez) minutos para exposi¢do do tema.

Art. 16. As reunides do Conselho Municipal de Saude serdo presididas pelo Presidente do Conselho ou
pelo vice presidente. Na auséncia de ambos e, apds decorridos 30 (trinta) minutos do horario
determinado para o inicio da reunido, havendo “quérum” de metade mais 01 (um) dos Conselheiros, os
mesmos elegerdo um Presidente “AD HOC"” para dirigir a reunido.

Art. 17. Os conselheiros deverdo assinar a folha de presen¢a na ordem de chegada para verificagdo do
“quérum”.

Art. 18. Os assuntos constantes da pauta serdo amplamente debatidos, antes de serem votados pelos
Conselheiros, podendo o voto, a pedido do Presidente, ser secreto, nominal ou por aclamacao, devendo,
nestes casos, ser decido pelo plenario.

Pardgrafo unico. Quando algum Conselheiro requerer vistas a assunto constante da Ordem do Dia, a
solicitagdo sera apreciada nessa mesma reunido, para deliberacdo, e, caso concedida, o Conselheiro tem o
prazo até a préxima reunido ordindria para apresentacao de relatdrio.

Art. 19. O Conselheiro poderd requerer a inclusdo de assuntos pertinentes na Ordem do Dia da reunido do
Conselho, com antecedéncia de 03 (trés) dias.

Art. 20. Todos os assuntos, discutidos em reunido, serdao transcritos em forma de ata que serd submetida
a aprovacao dos Conselheiros no inicio de cada sessao.

Art. 21. Das decisGes do Conselho Municipal de Satde cabera recurso ao Conselho Estadual de Saude/MG,
sempre que caracterizar ilegalidade ou descumprimento ao disposto neste Regimento e/ou leis vigentes.



Capitulo VII

Das elei¢Ges e atribuicdes da Comissao Executiva do Conselho

Art. 22. A Comissdo Executiva sera eleita por voto secreto, entre os Conselheiros, com a seguinte
representatividade:

a). um representante do governo
b). um representante dos prestadores de servigos
c). um representante dos trabalhadores/area de satide/SUS.

d). um representante de usuarios.

Paragrafo Unico. A Comissdo Executiva serd composta pelos cargos de Presidente, Vice-Presidente, 19
Secretdrio e 22 Secretario, devendo para cada cargo ser eleito um titular e um suplente para um mandato
de 01 (um) ano, podendo ser reconduzidos por iguais periodos.

Art. 23. S3o atribuicGes da Comissdo Executiva do CMS:

| - encaminhar e fazer cumprir as delibera¢cdes aprovadas pelo CMS, em reuniBes ordinarias e/ou
extraordinarias.

Il - encaminhar as questdes administrativas e organizacionais do CMS;
[Il - acompanhar a administracdo do Fundo Municipal de Saude-FMS.

Art. 24. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Saude:

| - presidir a Comissao Executiva do Conselho Municipal de Saude.

Il - cumprir e fazer cumprir as resolu¢des do Conselho Municipal de Sadde;

Il - convocar as reunides do Conselho Municipal de Saude;

IV - representar o Conselho Municipal de Saude judicial e/ou extrajudicialmente;

V - presidir as reunides do Conselho Municipal de Saude e dos Conselhos Comunitarios de Saude;

VI - assinar correspondéncias, emitir documentos e assumir compromissos em nome da Entidade;



VIl - promover a execuc¢do dos servicos administrativos do Conselho Municipal de Saude.

§ 1°. O presidente do Conselho Municipal de Salde terd direito a voz e n3o a voto, exceto em caso de
empate quando exercera o voto de minerva.

Art. 25. Compete ao Vice-Presidente:

| - assessorar o Presidente nas reunides do Conselho Municipal de Saide e Conselho Comunitarios de
Saude;

Il - substituir o Presidente em seus impedimentos.

Art. 26. Compete ao 1° Secretario da Comissdo Executiva:

| - responsabilizar- se pela guarda da documentagdo do Conselho Municipal de Salde;
Il - encarregar-se da correspondéncia e promover o expediente do Conselho Municipal de Saude;
Il - receber inscrigdes para pronunciamento nas reunides do CMS;

IV - lavrar as atas e fazer a leitura das mesmas.

Art. 27. Compete ao 2 2 secretdrio da Conselho da Comissao Executiva:

| - assessorar 1° Secretario em suas atribuicdes;
Il - substituir o 1° Secretério em seus impedimentos.

Capitulo VIII

Da realizagdo das reunides

Art. 28. O Presidente do CMS concederd a palavra, pela ordem, ao Conselheiro que a solicitar e a
retomara apds a conclusdo do seu pronunciamento.

§ 1° O Presidente do CMS poderd estabelecer prazo, em minutos, para pronunciamento de cada
Conselheiro, visando acelerar os trabalhos da reunido.

§ 2°. O Conselheiro que tiver usado a palavra poderad voltar a falar sobre o assunto, depois de ouvidos os
demais Conselheiros.

§ 3° Cabe ao CMS julgar as questdes de ordem como pertinentes ou nio.



§ 4°. O Presidente do CMS encerrard a reunido, depois de esgotada a ordem do dia.

§ 5°. A duracdo de cada reunido ndo podera ser superior a 02 (duas) horas, salvo motivo relevante,
decidido pelos presentes e a pedido do Presidente.

Capitulo IX

Das disposigGes gerais

Art. 29. Em situacdo emergencial, o presidente do CMS podera aprovar assuntos “ad referendum” do
Conselho, devendo submeter a sua aprovagao na primeira reunidao subsequente ao fato, acompanhado de
justificativa.

Art. 30. Este Regime Interno somente poderd ser alterado por proposta do Presidente do CMS ou por
metade mais um dos Conselheiros, em consonancia com as normas em vigor.

Paragrafo Unico. A proposta de alteracdo do Regimento devera ser feita por escrito e destacara as
modificagGes com suas respectivas justificativas.

Art. 31. Para modificagao da lei da criagdo do Conselho, a proposta de alteragdo devera ser aprovada pelo
Conselho Municipal de Satide, Camara de Vereadores e homologada pelo Prefeito Municipal.

Art. 32. O Conselho Municipal de Saude deverd criar comissdes internas, respeitando a paridade, para
promover estudos e emitir pareceres, descentralizando suas a¢Ges, para obter maior grau de eficiéncia no
cumprimento de suas finalidades.

Art. 33. Sera acionada, sempre que necessario, uma assessoria técnica de composicao multiprofissional
como apoio ao processo de acompanhamento e avaliagdo do SUS, no municipio.

Art. 34. Cabe a Secretaria Municipal de Saude fornecer a infraestrutura fisica e administrativa, necessaria
ao funcionamento do Conselho, bem como a prestacdo de contas dos recursos do Fundo Municipal de
Saude a cada 03 (trés) meses.

Pardgrafo Unico. O Conselho Municipal de Salude poderd contratar um funcionario, com recursos, para
atender a Secretaria Executiva, caso o Municipio ndo fornega servidor para tal fim.



Art. 35 - A Secretaria Executiva, como 06rgdo de assessoramento, prestara apoio
administrativo e operacional a todos os o¢rgdaos do CMS, especialmente a Mesa Diretora, a
qual estara subordinada hierarquicamente e tera as seguintes atribuigdes:

a) elaborar convites, preparar informes e remessa de material aos conselheiros e outras providencias;

b) acompanhar e gravar as reunides do Plendrio, assistindo a Mesa Diretora e anotando os
pontos mais relevantes, visando a checagem da redacao final da ata;

c) dar encaminhamento as decisées do plendrio, revendo a cada més a implementacdo das
conclusdes de reunides anteriores;

d) acompanhar e apoiar as comissbes e grupos de trabalho, inclusive no
cumprimento dos prazos de apresentacdo dos produtos ao Plendrio do CMS;

e) promover, coordenar e participar do mapeamento, recolhimento de informagbes e andlises
estratégicas, produzidos nos varios Orgdaos dos poderes Executivos, Legislativo, Judiciario,
Ministério Publico e da sociedade civil, processando e fornecendo-as aos Conselheiros, na forma
de subsidios para o cumprimento de suas competéncias legais;

f) atualizar permanentemente informacGes sobre a estrutura e funcionamento dos conselhos
locais, distritais, estadual e nacional de saude;

g) propor a Mesa Diretora a formalizagdo da estrutura organizativa da Secretaria Executiva e
sua funcionalidade interna através de resolucao especifica;

Q-

h) encaminhar a Mesa Diretora propostas de convénios, cooperacdo técnica e cursos, visando
implementacdo e enriquecimento das atribuicbes da Secretaria Executiva, incluindo a
profissionalizagao dos trabalhos;

i) acompanhar e supervisionar a execucdo das despesas do Conselho Municipal de Saude de
Caratinga (transporte, material de escritério, copias, telefone, viagens de Conselheiros e
etc.);

j) encaminhar com antecedéncia de 3 (trés) dias as atas das reuniGes ordindrias e
extraordinarias aos Conselheiros para analise e posterior votagao.



§ 19 - Todas as atribuicbes inerentes as atividades da Secretaria Executiva serdo
aprovadas pelo Plendrio.

§ 22 - A Secretaria Executiva serda composta por funciondrios selecionados pela
Mesa Diretora, aprovados pelo Plendrio e ouvida a Secretaria Municipal de Saude de Caratinga.

§ 32 - Esta Secretaria funcionard em tempo integral na sede do CMS Caratinga.

§ 49 - A administracdo da Secretaria Executiva é de responsabilidade do (a)
secretario (a) executivo (a) do CMS que tera as seguintes atribuicdes:

I) Participar das reuniGes da Mesa Diretora, assessorando seus membros na coordenacdo das
reunides e plenarias do Conselho;

m) Despachar com os membros da Mesa Diretora do CMS os assuntos pertinentes ao
Conselho;

n) Articular com as comissdes e grupos de trabalho para
o fiel desempenho de suas atividades, em cumprimento as deliberagdbes do CMS,
promovendo o apoio necessario as mesmas;

0) Acompanhar a homologacdo e publicagbes das resolugdes do Plendrio do Conselho;

p) Exercer outras atribuicGes que lhe sejam delegadas pela Mesa Diretora e pelo Plendrio do
CMS;

Art. 36. Os casos omissos serdo resolvidos pelo plenario do CMS atendendo a sugestdo de qualquer
conselheiro e desde que aprovados por metade mais um dos representantes na reuniao.

Paragrafo Unico. Serd expedida decisdo incorporando a este regimento as solu¢ées do plenario quanto
aos casos omissos e as modificacdes aprovadas.

Art. 37. Este Regimento Interno entrara em vigor na data de sua aprovagao pelo Conselho Municipal de
Saude, ficando revogadas as disposi¢cGes em contrario.

Caratinga — MG, 18 de Junho de 2019
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