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GABINETE
DECRETO N° 270, DE 07 DE OUTUBRO DE 2026

REGULAMENTA A CONCESSAO DE
ESTAGIO CURRICULAR
OBRIGATORIO NAO REMUNERADO NO
AMBITO DA ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL DE CARATINGA,
CONDICIONA SUA REALIZAGAO AO
PREVIO CREDENCIAMENTO DAS
INSTITUIGOES DE ENSINO,
ESTABELECE CONTRAPARTIDAS PELO
USO DA ESTRUTURA PUBLICA E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE CARATINGA, Estado de Minas Gerais,
no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pela Lei Organica
Municipal,

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n°® 11.788, de 25 de
setembro de 2008, que dispde sobre o estagio de estudantes e autoriza
os 6rgaos da Administracdo Publica dos Municipios a concedé-lo, em
especial os arts. 3°, 8°, 9°, 10, 11, 13 e 17;

CONSIDERANDO o art. 12 da Lei Federal n® 12.871, de 22 de outubro
de 2013, e a Portaria Interministerial MEC/MS n° 1.124, de 4 de agosto
de 2015, que tratam do Contrato Organizativo de Agdo Publica Ensino-
Satide (COAPES);

CONSIDERANDO o Decreto Federal n® 12.456, de 19 de maio de 2025,
que dispbe sobre a oferta de educacédo a distancia por instituicdes de
educagdo superior em cursos de graduacdo, especialmente quanto a
realizagcdo de atividades presenciais em ambiente profissional sob
supervisdo académica (arts. 3°, 29 e 30) e a oferta exclusivamente
presencial dos cursos de Direito, Medicina, Enfermagem, Odontologia e
Psicologia (art. 8°);

CONSIDERANDO a crescente demanda de instituicbes de ensino pela
utilizagdo das reparticdes publicas municipais como campo de estagio e
a necessidade de tratamento isondmico entre elas;

CONSIDERANDO que a realizagdo de estagio nas unidades municipais
implica a utilizagdo de estrutura fisica, materiais de consumo e tempo de
trabalho de servidores, custeados com recursos publicos, o que justifica
a exigéncia de contrapartida das instituicdes de ensino;

CONSIDERANDO os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, bem como a Lei Federal n® 13.709,
de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Proteg¢éo de Dados Pessoais);

DECRETA:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Este Decreto regulamenta a concessdo de estagio curricular
obrigatério ndo remunerado a estudantes regularmente matriculados em
instituicdes de ensino publicas ou privadas, em cursos ofertados nos
formatos presencial, semipresencial ou a distancia, nos 6rgédos da
Administragdo Publica Direta do Municipio de Caratinga.

§ 1° Considera-se estagio obrigatério aquele definido como tal no
projeto pedagdgico do curso, cuja carga horaria é requisito para
aprovacdo e obtencdo de diploma, nos termos do art. 2°, § 1°, da Lei
Federal n® 11.788, de 2008.

§ 2° As autarquias e fundacdes municipais poderdo aderir ao disposto
neste Decreto mediante ato préprio de seu dirigente maximo.

Art. 2° O estagio de que trata este Decreto tem por finalidades:

1 - proporcionar ao estudante o aprendizado de competéncias préprias

da atividade profissional, em ambiente real de trabalho;

Il - contribuir para a formagéao de profissionais comprometidos com o
servico publico e com as necessidades da populagéo local;

Il - promover a integracdo entre as instituicbes de ensino e a
Administragdo Municipal, em beneficio mUtuo e da coletividade.

Art. 3° O estagio obrigatdrio ndo remunerado:

I - ndo cria vinculo empregaticio ou funcional de qualquer natureza com
o Municipio, desde que observados os requisitos do art. 3° da Lei Federal
n® 11.788, de 2008;

11 - ndo gera para o Municipio obrigacdo de pagamento de bolsa, auxilio-
transporte, auxilio-alimentagdo ou qualquer outra vantagem pecuniaria
ao estudante;

111 - ndo gera para o Municipio dnus com a contratagdo do seguro contra
acidentes pessoais, que, nos termos do art. 9°, V, c/c o § 1°, da Lei
Federal n® 11.788, de 2008, ficara a cargo da instituicdo de ensino, na
forma pactuada no acordo de cooperagéo.

Paragrafo uUnico. A concessdo de estagio nado obrigatério ou
remunerado depende de lei especifica e ndo é regida por este Decreto.

CAPITULO 11
DA GESTAO DO ESTAGIO

Art. 4° Compete a Secretaria Municipal de Administragdo, na qualidade
de 6rgédo coordenador:

I - elaborar, publicar e manter atualizado o edital de credenciamento de
instituicdes de ensino;

Il - instruir os processos de credenciamento e de celebragdo dos acordos
de cooperagdo, submetendo-os a analise da Procuradoria-Geral do
Municipio;

111 - consolidar e divulgar o quadro de vagas informado pelos 6rgéos
concedentes;

IV - distribuir as vagas entre as instituicdes credenciadas, segundo
critérios objetivos;

V - manter cadastro atualizado dos estagiarios, supervisores, termos de
compromisso e apoélices de seguro;

V1 - acompanhar o cumprimento das contrapartidas e propor a aplicagéo
das medidas previstas neste Decreto;

VIl - expedir normas complementares necessarias a execucdo deste
Decreto.

Art. 5° Compete a cada 6rgdo concedente:

I - informar ao 6rgdo coordenador, semestralmente, as vagas
disponiveis, por area de formacdo, unidade e turno, conforme sua
capacidade de supervisdo e de atendimento;

I1 - designar os supervisores de estagio;

111 - controlar a frequéncia e o desempenho dos estagiarios;

IV - atestar os relatérios semestrais de atividades dos estagiarios e os
relatérios de cumprimento de contrapartida;

V - comunicar ao o6rgdo coordenador qualquer irregularidade na
execucao do estagio.
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Art. 6° O supervisor de estagio sera servidor do quadro de pessoal do
Municipio, preferencialmente efetivo, com formacdo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento do curso do estagiario.

§ 1° Cada supervisor poderé orientar e supervisionar até 10 (dez)
estagiarios simultaneamente, nos termos do art. 9°, 111, da Lei Federal
n® 11.788, de 2008.

§ 2° Nas profissdes regulamentadas, a supervisio observara também as
normas do respectivo conselho de fiscalizagdo profissional.

CAPITULO 111
DO CREDENCIAMENTO DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 7° A realizacdo de estagio nos 6rgdos municipais fica condicionada
ao prévio credenciamento da instituicdo de ensino, mediante edital de
credenciamento a ser publicado pela Secretaria Municipal de
Administragdo, de carater permanente e aberto a todas as instituicdes
de ensino, publicas ou privadas, que atendam aos requisitos nele fixados.

§ 1° E vedada a celebragdo de acordo, convénio, termo de compromisso
ou qualquer outro ajuste de estagio com instituicdo de ensino néo
credenciada, bem como o recebimento, a qualquer titulo, de estudante
por ela encaminhado.

§ 2° O servidor que admitir estudante em desacordo com o disposto no
8§ 1° respondera nos termos da legislagdo aplicavel.

Art. 8° O edital de credenciamento serd publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio e no sitio eletrénico oficial da Prefeitura e
conter&a, no minimo:

1 - os requisitos de participagdo e a documentacgédo exigida;

11 - o procedimento de andlise, os prazos e a forma de interposi¢do de
recurso;

111 - os parametros de contrapartida por area de formagédo, na forma do
Capitulo 1V deste Decreto;

IV - os critérios de distribuicio de vagas entre as instituicdes
credenciadas;

V - a minuta-padrdo do acordo de cooperacdo, previamente aprovada
pela Procuradoria-Geral do Municipio;

V1 - os modelos de requerimento de credenciamento, plano e relatério
de contrapartida, termo de compromisso, plano de atividades, relatério
semestral de atividades e termo de realizacdo de estagio.

Art. 9° Para o credenciamento, a instituicdo de ensino apresentara
requerimento, conforme modelo constante do edital, acompanhado, no
minimo, de:

1 - ato de credenciamento ou autorizagdo de funcionamento expedido
pelo 6rgao competente do sistema de ensino;

Il - relagdo dos cursos que pretendem campo de estagio, com a
indicagdo da carga horéria de estagio obrigatério prevista nos respectivos
projetos pedagoégicos;

111 - comprovante de inscricdo no CNPJ e documentos de representacao
legal;

IV - declaracdo de compromisso de contratacdo do seguro contra
acidentes pessoais em favor dos estagiarios;

V - proposta de contrapartida, na forma do Capitulo IV deste Decreto.

Art. 10. Aplicam-se as instituicdes de ensino que ofertem cursos nos

formatos semipresencial ou a distancia as mesmas regras deste Decreto,
observado que:

I - o acordo de cooperacdo sera celebrado com a instituicdo de ensino
ou com sua mantenedora, ndo sendo o polo de apoio presencial, por si
s6, parte legitima para sua celebracéo;

Il - o estdgio serd realizado de forma presencial, nas unidades
municipais, sob supervisdo académica, em conformidade com o Decreto
Federal n® 12.456, de 19 de maio de 2025, que assegura a realizagdo de
atividades presenciais em ambiente profissional sob supervisao
académica (arts. 3°, 29 e 30) e veda a oferta na modalidade a distancia
dos cursos de Direito, Medicina, Enfermagem, Odontologia e Psicologia
(art. 8°);

Il - o acompanhamento e a avaliagdo do estagio pelo professor
orientador, exigidos pelo art. 7°, 111, da Lei Federal n® 11.788, de 2008,
serao comprovados nos relatérios semestrais de atividades.

Art. 11.0 Deferido o credenciamento, serad celebrado acordo de
cooperagdo entre o Municipio e a instituicdo de ensino, nos termos do
art. 8° da Lei Federal n® 11.788, de 2008, sem transferéncia de recursos
financeiros entre as partes, com vigéncia de até 60 (sessenta) meses.

Paragrafo uUnico. O acordo de cooperacdo seguird a minuta-padrao
integrante do edital de credenciamento, vedada a alteracdo de suas
clausulas essenciais em favor de instituicdo especifica.

Art. 12. S&o obrigacdes da instituicdo de ensino, entre outras previstas
no acordo de cooperacao:

I - contratar e manter seguro contra acidentes pessoais em favor de
cada estagiario, durante todo o periodo do estagio;

11 - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio,
responsavel pelo acompanhamento e avaliagdo das atividades;

111 - exigir do estagiario relatério periédico de atividades, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses;

1V - comunicar ao 6rgdo coordenador, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
o trancamento, a desisténcia, a conclusdo ou a transferéncia do
estudante;

V - fornecer aos estagiarios o material de uso individual necessario as
atividades, tais como jaleco, equipamentos de prote¢do individual e
instrumental préprio;

V1 - responder pelos danos causados pelos estagiarios ao patrimonio
publico ou a terceiros, sem prejuizo do direito de regresso;

V11 - cumprir a contrapartida pactuada;

VI1I1 - orientar os estagiarios quanto ao dever de sigilo e as normas de
protecéo de dados pessoais.

CAPITULO IV
DA CONTRAPARTIDA

Art. 13. Em razédo da utilizagdo da estrutura fisica, dos materiais e dos
servicos do Municipio, a instituicdo de ensino credenciada oferecera
contrapartida proporcional ao niumero de estagiarios e a carga horaria
de estagio realizada.

§ 1° Os parametros da contrapartida serdo fixados no edital de
credenciamento, por area de formagéo, considerando o grau de utilizagédo
de insumos e de estrutura publica, e serdo uniformes para todas as
instituicdes.

§ 2° A contrapartida sera prestada em bens ou servigos, ndo se
admitindo contrapartida em pecunia.
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Art. 14. A contrapartida podera consistir, isolada ou cumulativamente,
em:

1 - fornecimento ou reposicdo de materiais de consumo utilizados nas
atividades de estagio;

11 - doacéo ou cessdo de uso de equipamentos, mobiliario ou materiais
permanentes;

111 - execucao de melhorias em espacos fisicos utilizados como campo
de estagio;

1V - oferta de cursos de capacitacdo, extensdo ou pés-graduacéo, bolsas
ou descontos em mensalidades a servidores municipais;

V - disponibilizagéo de docentes ou preceptores para acompanhamento
dos estagiarios em campo;

VI - realizagdo de atendimentos, agBes e mutirdes em favor da
populacao, conforme demanda do 6rgdo concedente;

V11 - prestagdo de apoio técnico em estudos, diagnosticos e projetos de
interesse do Municipio.

Paragrafo unico. No caso de instituicdes de ensino publicas, que néo
dispdem de mensalidades, prevalecerdao as demais modalidades de
contrapartida previstas neste artigo.

Art. 15. A institui¢do de ensino apresentard, no inicio de cada semestre
letivo, plano de contrapartida compativel com o nimero de estagiarios
encaminhados, e, ao final, relatério de cumprimento, conforme modelos
constantes do edital, que serd atestado pelo 6rgdo concedente e
encaminhado ao érgdo coordenador.

Paragrafo Unico. Os bens doados serdo formalmente recebidos por
termo de doagéo e incorporados ao patriménio municipal, na forma da
legislacdo aplicavel.

Art. 16. O descumprimento da contrapartida ou das demais obrigacdes
da instituicdo de ensino, apurado em processo administrativo
assegurados o contraditério e a ampla defesa, sujeitara a instituicéo,
conforme a gravidade da falta, as seguintes medidas:

1 - adverténcia;

Il - suspensdo do encaminhamento de novos estagiarios até a
regularizacao;

111 - rescisdo do acordo de cooperagéo e descredenciamento, pelo prazo
de até 2 (dois) anos.

Paragrafo Gnico. As medidas previstas neste artigo ndo prejudicam a
conclusdo dos estagios em curso, salvo se incompativel com o interesse
publico.

CAPITULO V
DO ESTAGIO NA AREA DA SAUDE

Art. 17. A utilizacdo dos servicos da rede municipal de saude como
cenario de pratica para cursos da area da saude sera formalizada,
preferencialmente, por meio do Contrato Organizativo de Ac¢do Publica
Ensino-Saude (COAPES), conduzido pela Secretaria Municipal de Saude,
aplicando-se subsidiariamente o disposto neste Decreto, inclusive quanto
a contrapartida.

Art. 18. Na area da saude, serdo observadas ainda as seguintes regras:

I - a Secretaria Municipal de Saude fixardA o nimero méaximo de
estudantes por unidade e por turno, de modo a ndo comprometer a
qualidade e a continuidade do atendimento;

Il - quando exigido pelas diretrizes curriculares ou pela natureza da
atividade, a instituicdo de ensino disponibilizara docente ou preceptor
presente no campo de pratica;

111 - é vedado ao estudante emitir ou assinar receituarios, requisigdes
de exames, atestados, laudos, declaragbes ou quaisquer documentos
oficiais, cuja emisséo e assinatura cabem exclusivamente ao profissional
habilitado responsavel;

1V - o registro em prontuario pelo estudante somente teréa validade com
a validacdo do profissional responsavel;

V - 0 acesso a prontudrios e sistemas de informacgédo limitar-se-a4 ao
estritamente necessario as atividades supervisionadas;

VI - a instituicdo de ensino comprovard a situagdo vacinal dos
estudantes e observara as normas de biossegurancga aplicaveis;

VIl - os materiais de consumo utilizados em atividades de caréater
exclusivamente didatico serdo fornecidos pela instituigdo de ensino.

CAPITULO VI
DAS VAGAS E DO ENCAMINHAMENTO

Art. 19. As vagas consolidadas pelo o6rgdo coordenador serédo
distribuidas entre as instituicdes credenciadas de forma proporcional a
demanda apresentada e, quando esta superar a oferta, por rodizio ou
sorteio publico.

Paragrafo Unico. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o
percentual de 10% (dez por cento) das vagas oferecidas, nos termos do
art. 17, § 2°, da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

Art. 20. O encaminhamento do estudante sera feito pela instituicao de
ensino ao 6rgéo coordenador, acompanhado de:

I - termo de compromisso, conforme modelo constante do edital,
assinado pelo estudante e pela institui¢do de ensino;

Il - plano de atividades;

111 - comprovante de matricula e de frequéncia regular;

1V - comprovante de cobertura do seguro contra acidentes pessoais;
V - indicagdo do professor orientador.

Art. 21. O estagio somente podera ter inicio apos a assinatura do termo
de compromisso por todas as partes, sendo vedada a permanéncia de
estudante em reparticdo municipal, a titulo de estagio, sem o
cumprimento desta exigéncia.

CAPITULO VI1
DA REALIZAGAO DO ESTAGIO

Art. 22. O termo de compromisso, celebrado entre o estudante, a
instituicdo de ensino e o Municipio, indicara, no minimo, o 6rgdo e a
unidade de lotagdo, o supervisor, o professor orientador, a jornada, o
periodo de vigéncia, o niumero da apdlice de seguro e as atividades a
serem desenvolvidas, compativeis com o curso.

Art. 23. A jornada de estagio sera compativel com as atividades
escolares e observara os limites do art. 10 da Lei Federal n® 11.788, de
2008.

Paréagrafo unico. Nos periodos de avaliagdo informados pela institui¢cdo
de ensino, a carga horaria sera reduzida pelo menos a metade, nos
termos do art. 10, § 2°, da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.
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Art. 24. Nos estagios com duracao igual ou superior a 1 (um) ano, sera
assegurado ao estagiario recesso de 30 (trinta) dias, preferencialmente
durante as férias escolares, ou recesso proporcional quando o estagio
tiver duracao inferior, nos termos do art. 13 da Lei Federal n® 11.788,
de 2008.

Art. 25. A duragéo do estagio correspondera a carga horaria exigida no
projeto pedagdégico do curso, ndo podendo exceder 2 (dois) anos ha
mesma unidade concedente, exceto quando se tratar de estagiario com
deficiéncia, nos termos do art. 11 da Lei Federal n® 11.788, de 2008.

Art. 26. Sdo deveres do estagiario:

I - cumprir a jornada e as atividades previstas no termo de
COMpPromisso;

Il - observar as normas internas do 6rgdo e as orientagBes do
supervisor;

111 - portar identificacéo visivel nas dependéncias municipais;

1V - guardar sigilo sobre as informacdes a que tiver acesso e observar a
legislacédo de protecdo de dados pessoais;

V - zelar pelos bens e materiais publicos;
VI - apresentar os relatérios de atividades exigidos.
Art. 27. E vedado ao estagiario:

1 - praticar atos privativos de servidor publico ou de profissional
habilitado;

11 - assinar documentos oficiais ou expedientes em nome do Municipio;
111 - manusear numerario, valores ou bens sob guarda do Municipio;
1V - realizar atendimento ao publico sem superviséo;

V - exercer atividades estranhas ao plano de atividades ou a sua area de
formacéo;

V1 - utilizar, para fins alheios ao estagio, informag¢ées ou dados obtidos
em razéo dele.

Paragrafo Unico. E vedada a utilizacdo de estagiario em substituicéo a
servidor ou para suprir déficit de pessoal.

Art. 28. Ao término do estagio, o 6rgdo concedente emitird termo de
realizacdo do estagio, com indicacdo resumida das atividades
desenvolvidas, dos periodos e da avaliacdo de desempenho, nos termos
do art. 15, V, da Lei Federal n°® 11.788, de 2008.

Art. 29. O estagiario sera desligado:

1 - ao término do periodo previsto no termo de compromisso;

11 - a pedido;

111 - por concluséo, trancamento, abandono ou transferéncia do curso;
1V - por descumprimento de dever ou pratica de conduta vedada;

V - por auséncia injustificada por mais de 5 (cinco) dias consecutivos ou
10 (dez) intercalados no periodo de um més;

V1 - pela rescisdo do acordo de cooperagdo com a instituicdo de ensino,
ressalvado o disposto no paragrafo Gnico do art. 16;

VI1I - no interesse da Administracao, mediante justificativa.

CAPITULO V111
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. Os acordos, convénios, termos de cooperagdo e demais ajustes
de estagio celebrados com o Municipio antes da publicacdo deste
Decreto, bem como os termos de compromisso deles decorrentes,
perderdo a validade em 31 de dezembro de 2026, independentemente
do prazo de vigéncia neles previsto.

§ 1° A partir de 1° de janeiro de 2027, a realizacéo de estagio nos 6rgéos
municipais fica condicionada ao credenciamento da institui¢gdo de ensino
no edital de que trata o art. 7°, a celebracdo de novo acordo de
cooperagdo e a assinatura de novo termo de compromisso, na forma
deste Decreto, inclusive para a continuidade dos estagios iniciados sob
os ajustes anteriores.

§ 2° Até 31 de dezembro de 2026, os estagios em curso poder&o
prosseguir nas condi¢cdes originalmente pactuadas, vedada a
prorrogacdo dos ajustes anteriores e dos respectivos termos de
compromisso para além daquela data.

§ 3° O ¢6rgao coordenador, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
publicagdo deste Decreto, publicara o edital de credenciamento e
notificara as instituicdes de ensino com ajustes vigentes quanto a data
de encerramento prevista neste artigo e aos procedimentos para
credenciamento.

Art. 31. Os casos omissos serdo resolvidos pelo érgédo coordenador,
ouvida, quando necessario, a Procuradoria-Geral do Municipio.

Art. 32. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Caratinga/MG, 07 de outubro de 2026.

Giovanni Corréa da Silva
Prefeito Municipal

PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Retificacdo - Na
publicagdo do dia 04 de novembro de 2026, nos Termos de
Esclarecimento e Individualizacdo, em razdo da constatacdo de erro
material, onde se Ié: “Termos de Esclarecimento e Individualizacao dos
Quantitativos Registrados dos Contratos...” leia-se: “Termos de
Esclarecimento e Individualizagdo dos Quantitativos Registrados das Atas
de Registro de Prego...”

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Retificacdo - Na
publicagédo do dia 04 de novembro de 2026, no extrato de Edital da
Concorréncia N© 021/2026, em razao da constatacao de erro material na
data de abertura, onde se |é: “Abertura: 13/11/2026 as 09h0OOmin” leia-
se: “Abertura: 27/11/2026 as 14h00Omin”

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato da Ata de Registro de
Precos n°® 293/2026 — Processo Administrativo N° 286/2026 Pregéo
Eletrénico N°084/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
na prestacgéo de servigos automotivos de manutengéo da frota municipal,
envolvendo alinhamento, balanceamento e demais servicos correlatos de
regulagem, reparo e manutencgéo de pneus e rodas, conforme demanda
da Administragdo Municipal. Detentor Do Prego Registrado: ROTA 116
RADIADORES & SERVICOS LTDA, inscrito(a) no CNPJ/MF sob o n°
69.403.573/0001-62 — Valor Global de R$ 2.038.029,88 (dois milhdes,
trinta e oito mil, vinte e nove reais e oitenta e oito centavos). Vigéncia
de 12 (doze) meses - Caratinga/MG — 05/11/2026 — Eduardo Buzim
Junior — Secretéario Municipal Interino de Obras Publicas.

Documento assinado digitalmente

ub RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
g Data: 05/11/2026 18:09:05-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ASSINADO DE FORMA DIGITAL POR
RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
PORTARIA N° 07/2026
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