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GABINETE

EDITAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DE
INTERESSE SOCIAL REURB-S
PRAZO DE 30 DIAS

O Prefeito Municipal de Caratinga - MG, no uso de suas atribui¢des legais,
aos terceiros eventualmente interessados e, especialmente, aos
senhores confinantes e confrontantes do nucleo urbano Vale Verde.
Anexo

Extrato de Termo Aditivo referentes a complemento de vigéncia
de prazo da Lei Municipal n® 4.054/2025

Extrato de Aditivo n°® 002/2025/E.l. ao Termo de Colaboragdo n°
030/2025/E.1. que entre si celebram 0 Municipio de
Caratinga, inscrito no CNPJ n°® 18.334.268/0001-25 e a Associacao de
Desporto Verdao da Grota — Esporte Clube Esplanada, inscrita no
CNPJ n°. 31.264.226/0001-23, com vistas a complemento de vigéncia
do prazo, referente a Lei Municipal n® 4.054/2025. Assinatura:
19/12/2025 - Vigéncia: 31/03/2026. Signatario: Giovanni Corréa da
Silva — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo n°® 002/2025/E.l. ao Termo de Colaboragdo n°
026/2025/E.1. que entre si celebram 0 Municipio de
Caratinga, inscrito no CNPJ n° 18.334.268/0001-25 e a Ebenézer de
Acdo Social e Cultural - Projeto Sombra e Agua Fresca, inscrita no CNPJ
n°. 40.458.198/0001-76, com vistas a complemento de vigéncia do
prazo, referente a Lei Municipal n® 4.054/2025. Assinatura:22/10/2025
- Vigéncia: 31/03/2026. Signatério: Giovanni Corréa da Silva — Prefeito
Municipal.

SAUDE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 002/2025/SMS

Municipio de Caratinga — Extrato de 1° Termo ao Extrato do Termo de
Colaboragdo n® 001/2025. Partes: MUNICIPIO DE CARATINGA, CNPJ
n° 18.334.268/0001-25, e o NUCLEO DE VOLUNTARIOS NO
COMBATE AO CANCER, inscrita no CNPJ n® 03.997.217/0001-06, com
sede na Travessa Jodo Coutinho, n°® 22, Centro, CEP: 35.300-058, em
Caratinga/MG. Objeto: mutua cooperagéo, especificamente no repasse
de recurso financeiro préprio do municipio, originario da Secretaria
Municipal de Saude, para a consecucao servi¢go de apoio a portadores de
cancer no Municipio de Caratinga. Fundamentos: Lei Federal n® 4.320,
de 17 de margo de 1964, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas
alteragdes, Lei Anual de Diretrizes orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), Decreto Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMG) n°© 03, de 27 de fevereiro de 2013. Valor global: R$
96.000,00 (noventa e seis mil reais), em 12 (doze) parcelas. Vigéncia:
01/01/2026 a 31/12/2026. Caratinga, 29 de dezembro de 2025.
Signatéaria: Paula Cristina da Silva Botelho — Secretaria Municipal de
Saude.

Termo de Fomento n® 01/2026 que entre si celebram o Municipio de
Caratinga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude e Hospital
Nossa Senhora Auxiliadora. Objeto: incentivo financeiro de servicos
hospitalares prestados pelo SUS, em auxilio ao custeio das atividades do
Hospital Nossa Senhora Auxiliadora. Signataria: Paula Cristina da Silva
Botelho Assinatura: 02/01/2026.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

EXTRATO DE TERMOS ADITIVOS
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 001/2025/SMDS

Municipio de Caratinga — Extrato de 2° Termo Aditivo ao Extrato do
Termo de Colaboragdo n° 003/2025. Partes: MUNICIPIO DE
CARATINGA, CNPJ n° 18.334.268/0001-25, e o Projeto Cristo em
Acao, inscrito no CNPJ n°. 41.455.133/0002-10, com sede no Cdérrego
Boa Vista — Estrada do Distrito de Dom Lara, CEP: 35.300-000, em
Caratinga/MG. Objeto: mutua cooperagéo, especificamente no repasse

de recurso financeiro préprio do municipio, originario da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, para a consecugdo servico de
protecéo social basica para centros de convivéncia e fortalecimento de
vinculos no Municipio de Caratinga. Fundamentos: Lei Federal n°® 4.320,
de 17 de margo de 1964, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas
alteragbes, Lei Anual de Diretrizes orcamentarias (LDO), Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), Decreto Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMG) n° 03, de 27 de fevereiro de 2013. Valor global: R$
36.000,00 (trinta e seis mil reais) em 12 (doze) parcelas. Vigéncia:
01/01/2026 a 31/12/2026 Caratinga, 29 de dezembro de 2025.
Signatario: Manoel Vitor Dornelas - Secretario Municipal de
Desenvolvimento Social.

Municipio de Caratinga — Extrato de 2° Termo Aditivo ao Extrato do
Termo de Colaboragdo n° 007/2025. Partes: MUNICIPIO DE
CARATINGA, CNPJ n° 18.334.268/0001-25, e a ASSISTENCIA
EVANGELICA SOCIAL — RECANTO DOS IDOSOS PASTOR GERALDO
SALES, inscrita no CNPJ n°. 21.223.870/0001-80, com sede na Rua
Tiradentes, n° 62, Bairro Santo Antonio, em Caratinga/MG, CEP. 35.300-
144, em Caratinga/MG. Objeto: mutua cooperacao, especificamente no
repasse de recurso financeiro préprio do municipio, originario da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a consecugédo do
Servigo de Acolhimento a Pessoa ldosa do Municipio de Caratinga/MG,
que acolhem pessoas idosas (60 anos ou mais) Fundamentos: Lei Federal
n° 4.320, de 17 de marcgo de 1964, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014
e suas alteracBes, Lei Anual de Diretrizes orgamentarias (LDO), Lei
Orcamentéaria Anual (LOA), Decreto Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e
Instrucdo Normativa do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais
(TCEMG) n°© 03, de 27 de fevereiro de 2013. Valor global: R$
240.000,00 (duzentos e quarenta mil reais) em 12 (doze) parcelas.
Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026. Caratinga, 29 de dezembro de
2025. Signatario: Manoel Vitor Dornelas — Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social.

Municipio de Caratinga — Extrato de 2° Termo Aditivo ao Extrato do
Termo de Colaboragdo n° 008/2025. Partes: MUNICIPIO DE
CARATINGA, CNPJ n° 18.334.268/0001-25, e a SOCIEDADE DE SAO
VICENTE DE PAULO - LAR DOS IDOSOS MONSENHOR ROCHA DE
CARATINGA, inscrita no CNPJ n°®. 22.057.970/0001-66, com sede na
Rua Deputado Dénio Moreira de Carvalho n® 1139, Bairro Santa Cruz,
CEP. 35.300-181, em Caratinga/MG. Objeto: muatua cooperagéo,
especificamente no repasse de recurso financeiro préprio do municipio,
originario da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, para a
consecucao do Servico de Acolhimento a Pessoa ldosa do Municipio de
Caratinga/MG. Fundamentos: Lei Federal n® 4.320, de 17 de margo de
1964, Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas alteragdes, Lei Anual
de Diretrizes or¢camentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA),
Decreto Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e Instrucdo Normativa do
Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) n® 03, de 27 de
fevereiro de 2013. Valor global: R$ 240.000,00 (duzentos e quarenta
mil reais) em 12 (doze) parcelas. Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026.
Caratinga, 29 de dezembro de 2025. Signatario: Manoel Vitor
Dornelas — Secretario Municipal de Desenvolvimento Social.

RESOLUGAO CMDM n°001/2026

Dispde sobre a aprovacdo do regimento
interno do conselho municipal dos direitos
da mulher de Caratinga — CMDM.

Considerando a aprovacdo pela Plenaria do CMDM em
12/02/2026 Fundamentado na Lei Municipal n® 4.064/2025.

Resolve:

Aprovar o Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos da
Mulher de Caratinga — CMDM.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caratinga —
CMDM, instituido pela Lei Municipal n°® 4.064/2025, é 6rgéo colegiado,
de carater permanente, autdnomo, consultivo, deliberativo, normativo,
fiscalizador e de controle social das politicas publicas destinadas a
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promogéao, protecao e defesa dos direitos das mulheres no Municipio de
Caratinga.

Art. 2° Este Regimento Interno disciplina a organizacdo, o
funcionamento, as competéncias e os procedimentos administrativos e
deliberativos do CMDM, em conformidade com a legislagdo federal,
estadual e municipal vigente.

Art. 3° Séo objetivos do CMDM:

I — promover politicas publicas voltadas a igualdade de género, a
autonomia das mulheres e ao enfrentamento de todas as formas de
violéncia contra a mulher;

Il — acompanhar, avaliar e fiscalizar a execugédo da Politica Municipal dos
Direitos da Mulher, instituida pela Lei Municipal n°® 4.064/2025;

Il — assegurar a participagdo democratica, paritaria e qualificada do
Poder Publico e da Sociedade Civil na formulagdo, monitoramento e
avaliacdo das politicas publicas para as mulheres.

CAPITULO I1I
DA COMPOSIGAO E DA REPRESENTATIVIDADE

Art. 4° A composicdo do CMDM observara rigorosamente o disposto na
Lei Municipal n® 4.064/2025, garantindo a paridade entre representantes
do Poder Publico Municipal e da Sociedade Civil.

Art. 5° O CMDM ser&a composto por:
I. Representantes do Poder Publico Municipal, indicadas pelos
o6rgéos e entidades previstos em lei;
I1. Representantes da Sociedade Civil, escolhidas por meio de
processo eleitoral publico, transparente e participativo.

Art. 6° Para cada conselheira titular havera uma suplente, designada
segundo os mesmos critérios de escolha da titular.

Art. 7° O mandato das conselheiras sera de 2 (dois) anos, permitida
uma reconducéo por igual periodo.

Art. 8° O exercicio da funcdo de conselheira é considerado servico
publico relevante, ndo remunerado.

CAPITULO I11
DAS ATRIBUIGOES DO CMDM

Art. 9° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Mulher:

1. propor diretrizes, prioridades e estratégias para a Politica
Municipal dos Direitos da Mulher e para os planos municipais
correlatos;

1. Acompanhar, fiscalizar e monitorar politicas, programas,
projetos e servigos voltados as mulheres;

1. Acompanhar a execugdo orgcamentéaria e deliberar sobre a
aplicagéo dos recursos do Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher, nos termos da Lei Municipal n® 4.064/2025;

V. Emitir pareceres e recomendagdes sobre projetos de lei, atos
normativos e politicas publicas relacionados aos direitos das
mulheres;

V. Incentivar, articular e fortalecer a rede de protegdo,
acolhimento e atendimento as mulheres em situagdo de
violéncia;

V1. Propor, apoiar e acompanhar estudos, pesquisas,

diagndsticos e levantamentos de dados sobre a situagéo das
mulheres no municipio;

VII. Garantir a transparéncia, a publicidade e o acesso publico as
decisdes, resolucdes e demais atos do Conselho;
VIII. Convocar, organizar, acompanhar e avaliar as Conferéncias

Municipais dos Direitos da Mulher.

CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA

Secéao |
Da Mesa Diretora

Art. 10 A Mesa Diretora do CMDM sera composta por:
I. Presidenta;

Il. Vice-Presidenta;
1. Primeira Secretaria;

V. Segunda Secretaria.

Art. 11 A Mesa Diretora seré eleita entre as conselheiras titulares, em
sessédo plenaria especifica, convocada para esse fim.

Art. 12 O mandato da Mesa Diretora sera de 2 (dois) anos, permitida
uma recondugao.

Secéao Il
Das Competéncias da Mesa Diretora

Art. 13 Compete a Presidenta:
I. Representar oficialmente o CMDM;

1. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
1. Dirigir os trabalhos das sessdes plenarias;

V. Assinar resolucdes, deliberagfes, portarias e demais atos
oficiais do Conselho;

V. Zelar pelo cumprimento das decisbes e deliberacbes do
CMDM.

Art. 14 Compete a Vice-Presidenta substituir a Presidenta em suas
auséncias e impedimentos, bem como auxilid-la no exercicio de suas
atribuicdes.

Art. 15 Compete a Secretaria:
l. Lavrar e organizar as atas das reunides;
1. Manter atualizados os registros, arquivos e documentos do
Conselho;
1. Controlar a frequéncia e a presenca das conselheiras;
V. Apoiar a organizacdo administrativa e o funcionamento do
CMDM.

Paragrafo Unico. Na auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de
Primeira Secretéria, a Segunda Secretaria assumira automaticamente o
exercicio das respectivas atribui¢des, respondendo integralmente pelas
competéncias previstas neste artigo, até o retorno da titular ou delibe-
racéo do colegiado.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO

Secéo |
Das Reunides

Art. 16 O CMDM reunir-se-a:
I. Ordinariamente, uma vez por més;
1. Extraordinariamente, sempre que convocado pela Presidenta
ou por requerimento de, no minimo, um terco das
conselheiras.

Art. 17 O quérum para funcionamento do CMDM sera:
I. Maioria simples das conselheiras para
reunides;
1. Maioria simples das
deliberagoes;
1. Maioria absoluta das conselheiras para alteragdo deste
Regimento Interno.

instalagdo das

conselheiras presentes para

Art. 18 As decisdes do CMDM serdo formalizadas por meio de
Resolugdes, devidamente numeradas e publicadas.

CAPITULO VI
DAS COMISSOES TEMATICAS

Art. 19 Ficam instituidas as seguintes Comissdes Permanentes:
1. Comisséo de Politicas Publicas e Igualdade de Género;
1. Comissédo de Enfrentamento a Violéncia Contra a Mulher;
1. Comissdo de Saude, Educagéo, Assisténcia Social e Direitos

Sociais;

V. Comissao de Direitos Humanos, Diversidade e Incluséao;

V. Comissdo de Comunicagéo, Participagdo Social e Controle
Social.
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Art. 20 Cada Comissdo serd composta por, no minimo, 3 (trés)
integrantes e elegera, entre seus membros, uma Coordenadora.

Art. 21 Poderéo ser criadas Comissdes Temporarias por deliberagdo da
Plenéria, com objetivos e prazos definidos.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL DA SOCIEDADE CIVIL

Art. 22 O processo eleitoral das representantes da Sociedade Civil
observara os principios da legalidade, transparéncia, publicidade,
paridade e participagdo democréatica.

Art. 23 A Comisséo Eleitoral, instituida especificamente para esse fim,
teréa as seguintes atribuicdes:
l. Elaborar e publicar o edital de convocacéo;
1. Definir os critérios de habilitacdo das entidades e
organizagoes;
1. Conduzir as inscri¢cdes e a andlise documental;

V. Organizar e supervisionar o processo de votacao;
V. Divulgar o resultado final do processo eleitoral;
VI. Apreciar e decidir sobre impugnagdes e recursos.

Art. 24 As conselheiras eleitas, titulares e suplentes, serdo nomeadas
por ato do Chefe do Poder Executivo Municipais.

CAPITULO VIII
DOS DIREITOS, DEVERES E DA ETICA

Art. 25 Séao direitos das conselheiras:
l. Votar e ser votada nas instancias do CMDM;
1. Solicitar informagfBes, documentos e esclarecimentos
necessarios ao exercicio de suas atribuigdes;
I11. Participar das comissdes, reunides, eventos, capacitacdes e
atividades promovidas ou apoiadas pelo Conselho.

Art. 26 Sao deveres das conselheiras:
l. Cumprir e respeitar este Regimento Interno e as demais
normas do CMDM;
1. Participar de forma assidua, responsavel e comprometida
das reunides e atividades do Conselho;

1. Atuar com ética, respeito, sigilo profissional e
imparcialidade;
V. Prevenir e mediar situagdes de conflitos de interesse.

Art. 27 E vedado as conselheiras:
I. Utilizar o cargo para obtengédo de vantagens pessoais ou de

terceiros;

1. Praticar atos de discriminacdo, preconceito ou violéncia
simbdlica;

I11. Fazer uso indevido de informagdes internas para fins

particulares.

CAPITULO IX
DOS IMPEDIMENTOS, DA PERDA DE MANDATO E DAS
VACANCIAS

Art. 28 Perderd o mandato a conselheira que:
I. Faltar, sem justificativa, a 3 (trés) reunibes consecutivas ou
a 5 (cinco) alternadas no periodo de um ano;
1. Praticar conduta incompativel com os principios éticos e as
finalidades do CMDM;
I11. Descumprir reiteradamente suas atribuicdes ou
comprometer o regular funcionamento do Conselho.

Art. 29 O processo de perda de mandato seré instaurado mediante
denudncia formal, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Art. 30 A vacancia serad preenchida pela respectiva suplente e, na
inexisténcia desta, por nova indicagdo ou elei¢do, conforme o segmento
representado.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 31 Os casos omissos neste Regimento Interno seréo resolvidos pela
Plenaria do CMDM, observada a legislagdo vigente.

Art. 32 Este Regimento Interno poderé ser alterado mediante aprovacao
da maioria absoluta das conselheiras do CMDM.

Art. 33 Este Regimento Interno entra em vigor na data de sua aprovacéao
pela Plenéria do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Caratinga.

Flaviana de Fatima Dias
Presidenta do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher— CMDM

RESOLUGAO CMDM N° 002/2026

Dispde sobre a composicdo da Diretoria do
Conselho Municipal dos Direitos da Mulher
— CMDM, para o exercicio de 2026, nos
termos da Lei Municipal n® 4.064/2025.

O CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER — CMDM de
Caratinga/MG, no uso das atribuicdes que lhe confere a Lei Municipal
n® 4.064/2025, que dispde sobre a Politica Municipal dos Direitos da
Mulher e institui o CMDM como 6rgéao colegiado, deliberativo, consultivo,
fiscalizador e permanente no ambito do Municipio,

CONSIDERANDO as competéncias legais do CMDM previstas na Lei
Municipal n® 4.064/2025, especialmente quanto a sua organizagao
interna e funcionamento;

CONSIDERANDO a necessidade de eleicdo da Diretoria para condugéo
dos trabalhos do colegiado no exercicio de 2026;

CONSIDERANDO a deliberacao ocorrida em reunido ordinaria do CMDM,
realizada conforme as normas regimentais vigentes;

RESOLVE:

Art. 1°Aprovar por unanimidade a Diretoria Executiva do Conselho Mu-
nicipal dos Direitos da Mulher — CMDM, para o exercicio de 2026, com a
seguinte composicao:

| — Presidente: Flaviana de Fatima Dias;

Il — Vice-Presidente: Giuliane Quintino Teixeira Campos;
111 — Primeira Secretéaria: Daniela Lourdes da Silva;

IV — Segunda Secretaria: Jaqueline Marli dos Santos.

Art. 2°As atividades do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher —
CMDM serao dirigidas por uma Diretoria Executiva paritaria, composta
pelo Presidente, Vice-Presidente, Primeiro e Segundo Secretarios.

18°Compete a Presidenta:

VI. Representar oficialmente o CMDM;
VII. Convocar e presidir as reunides ordinarias e extraordinarias;
VIII. Dirigir os trabalhos das sessdes plenarias;
IX. Assinar resolugdes, deliberacdes, portarias e demais atos
oficiais do Conselho;
X. Zelar pelo cumprimento das decisdes e deliberagbes do
CMDM.

§2°Compete a(ao) Vice-Presidente do CMDM:

1. Compete a Vice-Presidenta substituir a Presidenta em suas
auséncias e impedimentos, bem como auxilid-la no exercicio
de suas atribuigdes.

Art. 3° Compete a Primeira Secretaria:

V. Lavrar e organizar as atas das reunides;
VI. Manter atualizados os registros, arquivos e documentos do
Conselho;
VII. Controlar a frequéncia e a presenga das conselheiras;
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VIII. Apoiar a organizacdo administrativa e o funcionamento do

CMDM.

Paragrafo anico. Na auséncia, impedimento ou vacancia do cargo de
Primeira Secretaria, a Segunda Secretaria assumird automaticamente o
exercicio das respectivas atribui¢cdes, respondendo integralmente pelas
competéncias previstas neste artigo, até o retorno da titular ou delibe-
racéo do colegiado.

Art. 4° Esta Resolugédo entra em vigor na data de sua aprovacao, revo-
gadas as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 13 de fevereiro de 2026.

Flaviana de Fatima Dias
Presidente do CMDM

EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

EXTRATO DE TERMO ADITIVO
EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2025/SME

Municipio de Caratinga — Extrato de 1° Termo Aditivo ao Extrato do
Termo de Colaboragdo n° 001/2025. Partes: MUNICIPIO DE
CARATINGA, CNPJ n° 18.334.268/0001-25, e a Associacao Coral Sao
Joao Batista de Caratinga, inscrita no CNPJ n°. 08.371.438/0001-98,
com sede na Rua Thereza Assada Breder, n° 26, Centro, CEP: 35.300-
803, em Caratinga/MG. Objeto: muatua cooperagao, especificamente no
repasse de recurso financeiro préprio do municipio, originario da
Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, para a consecuc¢ao
do Projeto Cultural para a Gestdo de Coral de Musica no Municipio de
Caratinga. Fundamentos: Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas alteracdes, Lei Anual de
Diretrizes orcamentarias (LDO), Lei Orcamentaria Anual (LOA), Decreto
Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e Instrucdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) n° 03, de 27 de fevereiro de
2013. Valor global: R$ 42.000,00 (quarenta e dois mil reais) em 12
(doze) parcelas. Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026. Caratinga, 29 de
dezembro de 2025. Signatario: Ronaldo Alves Pereira — Secretéario
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes.

Municipio de Caratinga - Extrato de 1° Termo Aditivo ao Extrato do
Termo de Colaboragdo n° 002/2025. Partes: MUNICIPIO DE
CARATINGA, CNPJ n° 18.334.268/0001-25, e a Corporacédo Musical
Santa Cecilia, inscrita no CNPJ n° 20.181.426/0001-04, com sede na
Av. Catarina Cimini, n° 57, 3° Andar, Centro, CEP: 35.300-030,
Caratinga/MG. Objeto: mutua cooperacéo, especificamente no repasse
de recurso financeiro préprio do municipio, originario da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura e Esportes, para a consecugéo do Projeto
Cultural para a Gestéo de Escola de Musica para Jovens Aprendizes, com
oferecimento de Aulas de Instrumentos Musicais no Municipio de
Caratinga. Fundamentos: Lei Federal n® 4.320, de 17 de marco de 1964,
Lei Federal n® 13.019 de 31/07/2014 e suas alteracdes, Lei Anual de
Diretrizes orcamentarias (LDO), Lei Orcamentéaria Anual (LOA), Decreto
Executivo n°. 11 de 02/01/2018 e Instrucdo Normativa do Tribunal de
Contas do Estado de Minas Gerais (TCEMG) n° 03, de 27 de fevereiro de
2013. Valor global: R$ 150.000,00 (cem e cinquenta mil reais) em 12
(doze) parcelas. Vigéncia: 01/01/2026 a 31/12/2026. Caratinga, 29 de
dezembro de 2025. Signatario: Ronaldo Alves Pereira — Secretario
Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes.

PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIP10O DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 002/2026 do Processo Administrativo n® 093/2024, Concor-
réncia Publica n® 014/2024, Contrato n® 070/2024 — Objeto: Contratagéo
de empresa para conclusdo da obra do campo de futebol “lIéo baidao” no
bairro Santa Cruz. Empresa: IMPERIO PRESTADOR DE SERVICOS. Fica
aditado o prazo do presente contrato até o dia 30/08/2026. Permane-
cendo inalteradas as demais disposi¢cdes do Contrato inicial e as condi-
¢des nele estipuladas. Caratinga/MG — 24/02/2026. Adriano Henriques
de Nobrega — Secretario Municipal de Obras Publicas e Defesa Social.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Autorizagdo de
Inexigibilidade — No cumprimento do art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e
suas alteragbes, e, com vistas as justificativas contidas no Processo

Administrativo n° 22/2026, Inexigibilidade n°® 05/2026, AUTORIZO a
presente, cujo objeto é a Contratacdo do Curso Presencial “Patrimonio,
Frota e Almoxarifado”, ministrado pelo CEAP Brasil. Empresa: CEAP -
TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA, inscrito no CNPJ sob
o n°. 13.891.611/0001-19. O valor global da contratacao sera da ordem
de R30.000,00 (trinta mil reais). A vigéncia do contrato sera 01 (um)
més - Caratinga/MG 24 de fevereiro de 2026 — Flavio José Goncalves
Valentim - Secretario Municipal de Administracéo e Recursos Humanos.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Extrato do Contrato n° 013/2026
— Processo Administrativo n° 22/2026, Inexigibilidade n° 05/2026,
AUTORIZO a presente, cujo objeto é a Contratacéo do Curso Presencial
“Patrimobnio, Frota e Almoxarifado”, ministrado pelo CEAP Brasil.
Empresa: CEAP - TREINAMENTO PROFISSIONAL E GERENCIAL LTDA,
inscrito no CNPJ sob o n°. 13.891.611/0001-19. O valor global da
contratacdo sera da ordem de R30.000,00 (trinta mil reais). A vigéncia
do contrato serd 01 (um) més - Caratinga/MG 24 de fevereiro de 2026 —
Flavio José Goncalves Valentim - Secretario Municipal de Administracéo
e Recursos Humanos.

Documento assinado digitalmente

RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
Data: 24/02/2026 18:06:31-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br
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