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GABINETE

LEI N.© 4128/2026
(Projeto de Lei n® 101/2025, de autoria do Executivo)

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINIS-
TRATIVA E COMPETENCIA DOS ORGAOS
DA ADMINISTRAGAO DIRETA E INDIRETA
E AS ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA
PROVIMENTO DOS CARGOS DE NATU-
REZA POLITICA E DOS CARGOS EM CO-
MISSAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNI-
CIPIO DE CARATINGA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARATINGA/MG.
Faco saber que a Camara Municipal de Caratinga aprovou e eu sanciono

a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A acdo do governo municipal orientar-se-a no sentido do
desenvolvimento do municipio e do aprimoramento dos servigos
prestados a populagdo, mediante o planejamento, a coordenacdo e o
controle de suas acodes.

Art. 2°. O Poder Executivo é exercido pelo prefeito municipal, auxiliado
diretamente pelos secretarios municipais ou titulares de o6rgéos
equiparados, bem como pelos dirigentes principais de entidades da
administracao direta e indireta, conforme disposto nesta Lei.

Art. 3°. A estrutura organizacional da administracdo publica municipal
devera desburocratizar, descentralizar e desconcentrar a deciséo,
melhorando o0s processos, a colaboracdo entre o0s servigos, o
compartilhamento de conhecimentos e a correta gestao da informagéo,
para garantir a prestacgdo eficiente, eficaz, efetiva e relevante dos
servicos publicos.

Paragrafo Unico. As atividades da administracdo municipal obedeceréo
aos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
razoabilidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

| - participacao popular;

Il - incluséo social;

111 - qualidade ambiental; e

IV - desenvolvimento sustentavel.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 4°. O Poder Executivo sera exercido na forma prevista no art. 2° e sera
formado pela administragdo direta, composta por secretarias municipais ou
6rgdos equiparados, e indireta, composta por empresas publicas,
sociedades de economia mista, autarquias e fundacgdes, conforme previsto
em lei.

Art. 5°. Para atender as fung¢des do municipio, a administracdo sera
constituida pelos seguintes 6rgéos:

§ 1°. Orgéos da administragéo direta:

| - Assessoramento;

Il - Secretarias Municipais;

111 - Procuradoria-Geral;

1V - Controladoria-Geral;

V - Ouvidoria-Geral.

§ 2°. Org&o da administracdo indireta:

| - Fundagéo Educacional “Cidade dos Meninos” - FUNCIME.

Art. 6°. A administracdo municipal obedecerd a um sistema articulado
com suas unidades, funcionando harmonicamente e em regime de mutua
colaboracédo e cooperacéo.

Art. 7°. Os 6rgédos e entidades da administracdo publica municipal
relacionam-se por subordinacdo administrativa, coordenagdo técnica,
vinculacado e suporte técnico-administrativo.

8§ 1°. Para os efeitos desta Lei, entende-se por:

| - subordinacdo administrativa:

a) relacado hierarquica de secretarias e 6rgdos autbnomos com o prefeito,
bem como das unidades administrativas com os titulares dos 6rgéos e
das entidades a que se subordinam.

Il - coordenagao técnica:

a) relacdo de colaboragdo entre as unidades setoriais e as unidades
centrais, visando a harmonia e o alinhamento das a¢bes para o alcance
de resultados das politicas governamentais;

b) relacdo de um o6rgdo ou unidade com outro 6rgdo ou unidade,
independentemente da existéncia de relagdo de subordinagdo
administrativa, integrando e alinhando esforcos;

111 - vinculagéo:

a) relacdo de entidade da administragdo indireta com a secretaria
municipal responséavel pela formulagdo das politicas publicas de sua area
de atuagdo, para a integragdo de objetivos, metas e resultados;

IV - suporte técnico-administrativo:

a) relagdo de 6rgdo colegiado com a secretaria municipal, no que se
refere a garantir e fornecer as condigbes técnicas, operacionais e
administrativas necessarias a implementacgéo das diretrizes das politicas
publicas estabelecidas no Plano Plurianual de A¢do Governamental -
PPAG.

§ 2°. Compete as secretarias municipais exercer a supervisdo das
atividades das entidades a elas vinculadas nos termos do inciso 111, do 8§
1° deste artigo, observada a natureza do vinculo.

Art. 8°. Os 6rgdos, as autarquias e as fundagdes do Poder Executivo
poderdo, observada a conveniéncia administrativa, compartilhar a
execucdo de atividades instrumentais de apoio, mediante instrumento
formal e na forma

prevista em regulamento, vedada a transferéncia da titularidade de
competéncias legalmente atribuidas.

I - juridicas, no que couber e observado o modelo institucional da
advocacia publica municipal;

11 - de apoio e suporte administrativo;

111 - de planejamento, gestéo e finangas.

Paragrafo Unico. O regulamento dispora sobre governanca,
responsabilidades, metas, rateio de custos, padrdes técnicos e
mecanismos de controle, inclusive quanto a protecdo de dados e ao
sigilo.

CAPITULO Il
DOS ORGAOS DE SUPORTE E ASSESSORAMENTO

Art. 9°. O Poder Executivo do municipio, para cumprimento das
competéncias constitucionais e legais que lhes sao inerentes, de modo
especial a prestagdo e a execugdo dos servigos publicos de natureza
urbana e rural de interesse local, € composto dos seguintes 6rgéos
diretamente subordinados ao prefeito municipal:

I - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO/SECRETARIAS MUNICIPAIS:
A - Gabinete do Prefeito — GAB.

A.1 - Chefia de Gabinete:

A.1.1 - Departamento de Promoges e Eventos:

A.1.1.1 - Secéo de Promocdes e Eventos.

A.2 - Assessor do Gabinete do Prefeito.

A.3 - Assessor de Logistica do Gabinete do Prefeito.

A.4 - Assessoria Juridica.

A.5 - Superintendéncia de Comunicagédo:

A.5.1 - Departamento de Reportagem;

A.5.2 - Departamento de Edicdo:

A.5.2.1 - Secgéo de Conteudo de Midia;

A.5.2.2 - Segédo de Designer.

A.5.2.3 - Secdo de Publicacao Oficial.

A.6 - Superintendéncia de Tecnologia da Informag&o:
A.6.1 - Departamento de Geoprocessamento;

A.6.2 - Departamento de Informatica;

A.6.3 - Departamento de Manutencéo de Informatica.

A.7 - Superintendéncia de Projetos, Convénios e Prestagdo de Contas.
A.8 - Superintendéncia de Administracdo Regional:

A.8.1 - Departamento de Administracéo Regional:

A.8.2. - Secdo de Administracdo Regional.

A.9 - Assessor do Executivo I.

A.10 - Assessor do Executivo II.

A.11 - Secéo de Supervisdo Regional.

A.12 - Departamento de Regularizagdo Fundiaria.

A.13 - Departamento de Gestao do Centro Administrativo.

B) Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econdmico — SEMADE.

B - Secretério(a):

B.1 - Superintendéncia de Gestéo de Pessoas:

B.1.1 - Departamento de Gestdo de Pessoas:

ASSINADO DE FORMA DIGITAL POR
RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
PORTARIA N° 01/2025

Av. Professor Armando Alves da Silva, 1950 — Zacarias - CEP — 35302-403 - Caratinga-MG
diariooficial@caratinga.mg.gov.br - http://www.caratinga.mg.gov.br

Pagina 1 de 8



https://www.cmcaratinga.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-ordinaria_3357_2013
http://www.caratinga.mg.gov.br/

PODER EXECUTIVO

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caratinga - MG
Caratinga, 11 de fevereiro de 2026 — ANO XIV — Edi¢do n°® 6199 — Lei n® 3.357/2013

B.1.1.1 - Se¢do de Gestdo de Pessoas.

B.1.2 - Departamento de Seguranca e Saude no Trabalho:
B.1.2.1 - Secao de Beneficio do Servidor.

B.2 - Departamento de Patrimonio:

B.2.1 - Departamento de Arquivo Publico:

B.3 - Superintendéncia de Desenvolvimento Econdmico:
B.3.1 - Departamento de Desenvolvimento Econdmico:
B.3.1.1 - Secédo de Qualificagdo Profissional e Renda;
B.3.1.2 - Segédo de Protegdo e Defesa do consumidor.

C - Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e

Agronegoécio — SEAGRI.

C - Secretario(a):

C.1.1 - Departamento de Transporte e Logistica.
C.1.2 - Departamento de Agronegdcios:

C.1.2.1 - Secao de Apoio ao Agronegocios.

C.1.3 - Departamento de Agricultura:

C.1.3.1 - Secao de Apoio a Cafeicultura e Fruticultura
C.1.3.2 - Secao de Apoio a Agricultura Organica e Hortifrutigranjeiro;
C.1.4 - Departamento de Abastecimento:

C.1.4.1 - Secao de Apoio ao Abastecimento.

C.1.5 - Departamento de Pecuéria:

C.1.5.1 - Secao de Apoio a Pecuaria.

D - Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito — SEDEST.

D - Secretério(a):

D.1. Superintendéncia de Defesa Social:

D.1.1 - Departamento de Defesa Civil.

D.1.2 - Departamento de Defesa Social.

D.1.3 - Departamento de Transito:

D.1.3.1 - Segdo de Transito;

D.1.3.2 - Secdo de Educacao de Transito;

D.1.3.3 - Secéo de Sinalizacéo de Transito;
D.1.3.4 - Secéo de Fiscalizagdo e Trafego;
D.1.3.5 - Secéo de Controle e Analise de Estatistica de Transito.
D.1.4 - Departamento de Habitacao:

D.1.4.1 - Secdo de Habitacéo.

D.1.5 - Comando da Guarda Civil Municipal:
D.1.5.1 - Subcomando da Guarda Civil Municipal.
D.1.5.2 - Departamento de Corregedoria da GCM.
D.1.5.3 - Departamento de Ouvidoria da GCM.

E - Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES.
E - Secretario(a):

E.1 - Superintendéncia do SUAS:

E.1.1 - Departamento Administrativo:

E.1.1.1 - Secao de Infraestrutura e Manutencao;

E.1.1.2 - Secao de Gestao de Pessoas.

E.1.2 - Departamento de Gestédo de Beneficios e Programas Sociais:

E.1.2.1 - Secéo de Cadastro Unico;

E.1.2.2 - Secado de Beneficios Sociais;

E.1.2.3 - Secao de Programas Sociais;

E.1.3 - Departamento de logistica de Materiais:

E.1.4 - Departamento de Gestdo da Protecao Bésica:

E.1.4.1 - Secdo de Protecéo Basica;

E.1.4.2 - Secao de Coordenagédo Social

E.1.4.3 - Secao de Projetos Sociais.

E.1.5 - Departamento de Coordenacéo do CRAS.

E.1.6 - Departamento de Coordenagédo do CREAS.

E.1.7 - Departamento de Gestédo de Protecdo Especial:
E.1.7.1 - Secao de Protecéo Especial de Média Complexidade;
E.1.7.2 - Secao de Protecdo Especial de Alta Complexidade;
E.1.8 - Departamento de Vigilancia Socioassistencial:

E.1.8.1 - Segdo de Coordenacgédo da Assisténcia Social

E.1.9 - Departamento da Secretaria Executiva dos Conselhos:
E.1.10.1 - Sec¢do de Coordenagao Executiva dos Conselhos.
E.1.11 - Secéo de Direitos Humanos.

F - Secretaria Municipal de Educagéo — SME.

F - Secretario(a):

F.1 - Superintendéncia de Gestdo Administrativa:

F.1.1.1 - Secao de Gestdo de Pessoas.

F.1.1.2 - Secgéo de Informatica da Educagéo.

F.1.2 - Departamento de Logistica de Materiais.

F.1.3 - Departamento de Transporte Escolar.

F.1.4 - Departamento de Almoxarifado e Merenda Escolar:
F.1.4.1 - Secéo de Controle e Manutencdo de Almoxarifado.
F.2 - Superintendéncia de Gestdo Pedagdgica:

F.2.1. - Departamento de Projetos Educacionais.
F.2.2 - Departamento de Educacgéo:

F.2.2.1 - Secao de Ensino Fundamental e EJA;
F.2.2.2 - Secéo de Ensino Infantil;

F.2.2.3 - Secéo de CEIM;

F.2.2.4 - Secéo de Educacéao Inclusiva;

F.2.2.5 - Secéo de Educagdo em Tempo Integral;

F.2.2.6 - Secdo de Legislagdo e Acompanhamento do Plano de Agé&o

Articulada;

F.2.2.7 - Secao de Registro Escolar.

F.2.3 - Diretoria de Escola 1.

F.2.4 - Diretoria de Escola Il.

F.2.5 - Assessoria Técnica da Educagéo 1.
F.2.6 - Assessoria Técnica da Educacéo I1.

G - Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo — SECULT.

G - Secretério(a):

G.1 - Superintendéncia de Esporte e Turismo:
G.1.1 - Departamento de Esporte:

G.1.1.1 - Secgdo de Esporte e Lazer.

G.1.2 - Departamento de Projetos Esportivos.
G.1.3 - Departamento de Administracdo de Equipamentos Esportivos.
G.2 - Superintendéncia de Cultura.

G.2.1 - Departamento de Cultura.

G.2.2 - Departamento de Patriménio Cultural.

G.2.3 - Departamento de Politicas para a Juventude.
G.3.1 - Departamento de Turismo:

G.3.1.1 - Segao de Turismo.

G.1.4 - Secgéo de Igualdade Racial e Diversidade.

H - Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos Urbanos —

SEMASU.

H - Secretério(a):

H.1 - Superintendéncia de Meio Ambiente:

H.1.1 - Departamento de Licenciamento Ambiental.
H.1.2 - Departamento de Fiscalizagdo Ambiental:
H.1.2.1 - Secéo de Fiscalizagdo Ambiental.

H.1.3 - Departamento de Educagdo Ambiental.
H.1.4 - Departamento de Servigos Urbanos:

H.1.4.1 - Secéo de Terminal Rodoviario;

H.1.4.2 - Se¢do de Manutengédo de Pragas e Jardins;
H.1.4.3 - Secdo de Manutengdo de Cemitérios.
H.1.4.4 - Secéo de Varricdo;

H.1.4.5 - Secgéo de Coleta de Residuos Sdlidos.
H.1.4.6 - Secéo de Fiscalizagcdo de Postura.

H.1.5 - Departamento de Bem-estar Animal Doméstico e Silvestre.

1 - Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP.
| - Secretério(a):

1.1 - Superintendéncia de Obras Publicas:

1.1.1 - Departamento de Execugéo de Obras Urbanas:
1.1.1.1 - Sec¢édo de Execucao de Obras Urbanas.

1.1.2 - Departamento de Execucgédo de Obras Rurais:
1.1.2.1 - Sec¢édo de Execucao de Obras Rurais.

1.2 - Superintendéncia de Planejamento Urbano:
1.2.1.1 - Secao de Topografia.

1.3 - Superintendéncia de Manutencao de Oficina:
1.3.1 - Departamento de Oficina:

1.3.1.1 - Sec¢édo de Manutencéo de Oficina;

1.3.1.2 - Secdo de Almoxarifado.

1.4 - Superintendéncia de Transporte e Logistica:
1.4.1 - Departamento de Transportes e Logistica.

J - Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda — SEPLAF.
J - Secretério(a):

J.1 - Tesouraria:

J.1.1 - Secdo de Pagamentos.

J.2 - Superintendéncia de Contabilidade:

J.2.1 - Departamento de Contabilidade:

J.2.1.1 - Secao de Contabilidade;

J.2.1.2 - Segédo de Empenho e Liquidagdo.

J.3 - Superintendéncia de Planejamento e Orgamento:
J.3.1 - Secao de Planejamento e Orgamento.

J.4 - Superintendéncia de Tributag&o e Receita:

J.4.1 - Departamento de Tributagdo e Receita:

J.4.1.1 - Secédo de Tributacédo e Receita;

J.4.1.2 - Secao de Cadastro Imobiliario;

J.4.1.3 - Secéo de Tributos Municipais;
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J.4.1.4 - Secao de Avaliacédo e Averbacédo ITBI;
J.4.1.5 - Secédo de Fiscalizagéo Tributaria;

J.4.1.6 - Secdo de Lancamento e Arrecadacao.
J.4.2 - Departamento de Divida Ativa.

J.4.2.1 - Secgéo de Divida Ativa;

J.5 - Superintendéncia de Licitagcdes e Contratos:
J.5.1 - Departamento de Licitagbes:

J.5.1.1 - Secéo de Planejamento de licitagOes.

J.5.2 - Departamento de Contratos Administrativos:
J.5.2.1 - Sec¢éao de controle, gestédo e fiscalizagcdo contratual.
J.5.3 - Departamento de Compras:

J.5.3.1 - Sec¢éo de Planejamento de Compras;

J.5.4 - Secao de Arquivo.

K - Secretaria Municipal de Saude — SMS.

K - Secretério(a):

K.1 - Assessor de Saude:

K.1.1 - Superintendéncia de Urgéncia e Emergéncia.

K.1.2 - Superintendéncia de Servico de Pronto Atendimento.
K.1.3 - Secéo de Coordenacéo de UBS I;

K.1.4 - Sec¢éo de Coordenacao de UBS II;

K.1.5 - Secéo de Coordenacéo de UBS IlI.

K.2 - Superintendéncia de Gestao em Saude:

K.2.1 - Departamento de Logistica de Materiais.

K.2.2 - Departamento de Planejamento, Administracédo e Financas.
K.2.3 - Departamento de Transporte da Saude.

K.3 - Superintendéncia Operacional da Saude:

K.3.1 - Departamento de Promogé&o da Saude.

K.3.2 - Departamento de Assisténcia Odontolégica:

K.3.2.1 - Secédo de Odontologia na Atencéo Basica;

K.3.2.2 - Secdo de Especialidade Odontoldgica.

K.3.3 - Departamento de Assisténcia de Projetos da Saude.
K.4 - Superintendéncia de Vigilancia em Saude:

K.4.1 - Departamento de Epidemiologia e Estatistica:
K.4.1.1 - Secéo de Controles de Endemias;

K.4.1.2 - Sec¢éo de Controle de Zoonoses.

K.4.2 - Departamento de Vigilancia Sanitaria.

K.5 - Superintendéncia de Auditoria, Controle e Avaliagéo:
K.5.1 - Departamento de Controle, Avaliacdo e Regulagéo.

11 - PROCURADORIA-GERAL — PROGER.
A - Procurador(a)-Geral:
A.1 - Secao da Procuradoria.

111 - CONTROLADORIA-GERAL — COGER.
A - Controlador(a)-Geral:
A.1 - Segéo da Controladoria.

1V - OUVIDORIA-GERAL — OUVIR.
A - Ouvidor(a)-Geral.

V - FUNDAGCAO EDUCACIONAL
FUNCIME.

A - Presidéncia:

A.1 - Vice-Presidéncia.

A.2 - Tesouraria.

A.3 - Departamento de Apoio aos Assistidos:

A.3.1 - Secdo dos Assistidos;

A.3.2 - Secédo de Arte e Promocao;

A.3.3 - Secédo de Tecnologia.

A.4 - Departamento do Programa de Trabalho Aprendiz:
A.4.1 - Secdo do Programa de Trabalho Aprendiz.

A.5 - Secdo de Infraestrutura.

A.6 - Secdo de Gestdo de Pessoas.

A.7 - Secdo de Gestdo Administrativa.

“CIDADE DOS MENINOS” —

Art. 10. O prefeito municipal dispora de assessores para prestar-lhe
assessoramento técnico imediato, sendo todos 0s cargos em comisséo
de livre nomeagédo e exoneracao.

Art. 11. A organizacdo interna, o detalhamento das atribuicbes e os
procedimentos de funcionamento das secretarias e demais unidades
administrativas, observadas as competéncias definidas nesta Lei, serédo
estabelecidos em regimento interno ou manual de organizacdo a ser
aprovado por decreto do prefeito municipal.

Art. 12. Os 6rgéaos, autarquias e fundag¢bes da administracao indireta
serdo regidas pelas leis de criacdes e pelos regimentos proprios.

Art. 13. Os secretarios municipais poderéo ser ordenadores de despesas
conforme estiver disposto em decreto.

8§ 1°. Por meio de ato do Chefe do Poder Executivo as competéncias,
responsabilidades e atribui¢cdes relacionadas a Lei Complementar n.°
101/2000, a Lei n.° 4.320/1964, especialmente seu art. 58, e ao
Decreto-Lei n.© 200/1967, e o 8 1°, do art. 80, poderdo ser delegadas
aos responsaveis pelas secretarias municipais.

8§ 2°. Ordenador de despesas é toda e qualquer autoridade de cujos atos
resultarem emissédo de empenho, autorizacdo de pagamento, suprimento
ou dispéndio de recursos do municipio ou pela qual este responda.

8§ 3°. O ordenador de despesa, salvo conivéncia, ndo é responsavel por
prejuizos causados ao municipio decorrentes de atos praticados por
agente subordinado que exorbitar das ordens recebidas.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secéo |
Do Gabinete do Prefeito — GAB

Art. 14. O Gabinete do Prefeito - GAB é o 6rgao ligado diretamente ao
Chefe do Poder Executivo, tendo como finalidade a assisténcia, o
assessoramento direto e o auxilio no exercicio de suas atribuices e
competéncias.

Paragrafo Unico. Compete ao gabinete do prefeito:

I - representar o Prefeito municipal quando solicitado por este, em
eventos e reunides, inclusive perante autoridades dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, em qualquer esfera de governo;

Il - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagées politico-
administrativas com municipios, érgdos e entidades publicas e privadas,
associacOes de classe e a populagéo;

111 - acompanhar a elaboragéo de projetos de lei e a sua tramitagéo na
camara municipal, mantendo os registros necessarios;

IV - centralizar as atividades de redagdo de documentos e
correspondéncias oficiais do Executivo;

V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos;

VI - produzir, expedir e organizar a comunicagao oficial;

VIl - planejar, coordenar, executar, controlar e definir todas as acgées
voltadas as areas de comunicagdo social, publicidade, relacdes
institucionais e com os meios de comunicagéo social;

VIII - promover a divulgacao das atividades da administracdo municipal,
fornecendo aos 6rgédos de comunicacdo social artigos, fotos e outros
materiais, cuja divulgacéo seja do interesse publico e do municipio;

IX - contribuir com a elaboragdo do Plano de Contratacdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alteracdes necessarias;

X - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secéo 11
Da Secretaria Municipal de Administracdo e Desenvolvimento
Econémico — SEMADE

Art. 15. Compete a Secretaria Municipal
Desenvolvimento Econdmico - SEMADE:
| - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em
articulacdo com os 6rgaos da administracdo publica municipal, a fim de
promover meios necessarios a consecucdo de planos, programas e
projetos de interesse do municipio;
I - reunir subsidios informativos, originarios dos diferentes segmentos
econdmicos com vistas a formulagéo dos planos, projetos e programas;
Il - coordenar e responsabilizar-se pelas atividades relativas ao
recadastramento, selegdo, treinamento, controles funcionais e demais
assuntos relacionados a gestdo de pessoas;
IV - formalizar e gerir a politica de prevencéo de acidentes e assédio nas
reparti¢cdes publicas;
V - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e
conservacao dos bens méveis e imoveis;
VI - centralizar e supervisionar as atividades relativas a protocolo,
arquivo geral, seguranca interna, suprimentos, comunicagéo e zeladoria
dos préprios municipais;
VIl - coordenar a formulagdo da politica do desenvolvimento
socioecondmico do municipio, compatibilizando-a com as diretrizes do
governo local;
VIIl - coordenar, em articulacdo com as demais secretarias, a
manutencao do Centro de Processamento de Dados;
IX - estabelecer intercambio permanente de informagdes entre os 6érgéos
e entidades da administracdo publica municipal, a fim de orientar os
processos de decisdo e coordenacao das atividades governamentais;

de Administracdo e
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X - elaborar planos estratégicos com o objetivo de promover o
desenvolvimento econémico do municipio;

X1 - fomentar a¢des que visem a geragdo de emprego e renda e o
desenvolvimento da economia local;

X1l - contribuir com a elaboracdo do Plano de Contratacdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterag8es necessarias;

X1l - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secéo 111
Da Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Agronegoécio — SEAGRI

Art. 16. Compete a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e
Agronegdcio - SEAGRI:

| - estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas de atuacgéo
do municipio nos setores de agropecudria, hortifrutigranjeiro,
fruticultura, psicultura e demais atividades ligadas ao campo;

11 - desenvolver programas e projetos visando a melhoria das atividades
agricolas e da vida no campo;

111 - promover atividades de extensao e fomento das atividades da pasta;
IV - promover assisténcia educacional na area de reflorestamento,
agricultura e pecuaria;

V - desenvolver trabalhos de orientagdo e assisténcia técnica aos
produtores rurais do municipio;

VI - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

VIl - promover o funcionamento de patrulhas mecanizadas para
atendimento ao produtor rural;
VIII - promover a fiscalizagdo dos servigos prestados pela secretaria em

meio externo;

IX - promover a sustentabilidade do agronegécio baseada nos pilares
ambiental, social e econémico;

X - implementar ag¢des de apoio a agricultura familiar
desenvolvimento da economia solidaria;

X1 - desenvolver e implementar politicas publicas que incentivem a
modernizacéo produtiva, a introducéo de novas tecnologias e boas praticas
agricolas, e o apoio ao desenvolvimento da agricultura familiar.

X1l - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia;

X111 - contribuir com a elaboracéo do Plano de Contratacéo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alteragfes necessarias.

e ao

Secgédo IV
Da Secretaria Municipal e Defesa Social e Transito — SEDEST

Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Defesa Social e Transito -
SEDEST:

I - planejar, definir, coordenar e executar a politica de defesa social do
municipio, com énfase na garantia dos direitos individuais e coletivos, na
seguranca publica, no enfrentamento de calamidades e na preservacao
da paz social;

Il - promover a articulagdo entre a sociedade e as instancias federal e
estadual, visando a potencializagdo das agOes e dos resultados na area
de seguranca publica;

111 - auxiliar, apoiar e integrar os 6rgéos institucionais de seguranca;

IV - instituir mecanismos de prote¢éo do patrimdnio publico municipal e
de seus usuarios;

V - planejar, implementar e monitorar as a¢des de vigilancia e seguranca
patrimonial dos préoprios municipais;

VI - promover o registro, licenciamento e fiscalizacdo de diversdes
publicas em geral, hotéis e similares, assim como opinar sobre o
preenchimento de requisitos de seguranga dos diversos
estabelecimentos, a titulo de colaboragdo com outras secretariais;

VII - colaborar na prevencéo do trafico e uso indevido de substancias ou
drogas ilicitas, que causem dependéncia fisica ou psiquica,
especialmente através de agentes multiplicadores com orientagdo
escolar nos trés niveis de ensino, elaboracdo de estatisticas e sugestdes
pertinentes, tudo em conformidade com as disposicdes da legislacao
federal.

VIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicagdo da legislacao
referente ao exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;
IX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a
formagédo e capacitacdo de pessoas como agentes promotores e
divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito e direitos
humanos;

X - acompanhar os 6rgéos institucionais de seguranca em atividades de
rotina, ou emergenciais, realizadas dentro dos limites do municipio;

X1 - estabelecer diretrizes para a politica de transito no municipio, bem

como a fiscalizagdo e o acompanhamento de sua operacdo e
gerenciamento;

X1l - planejar e coordenar ag8es de defesa civil no municipio;

X111 - planejar, gerir e coordenar as agfes, atuacdo e funcionamento da
Guarda Civil Municipal - GCM;

XIV - contribuir para a formulacdo do Plano Anual de Agdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia;

XV — contribuir com a elaboragéo do Plano de Contratacdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterag8es necessarias.

Secgéo V

Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social — SEDES
Art. 18. Compete a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social -
SEDES:
I - elaborar programas e projetos de desenvolvimento social, com a
colaboracdo, sempre que conveniente, de o6rgdos e entidades da
administracdo publica e da iniciativa privada;
Il - promover o levantamento de dados referentes as areas de ocupacao
irregular ou ndo controladas buscando solu¢cdes em articulagdo com
entidades e 6rgaos federais, estaduais e municipais envolvidos nesta
atividade;
Il - juntamente com a defesa civil e, apés comprovada a situagéo de
risco iminente e inviavel de mitigacdo, promover o reassentamento de
moradores, garantindo sua fixagdo em locais adequados e o respeito a
sua dignidade;
1V - elaborar e implantar programas e projetos de assisténcia e formagéo
social, acompanhando sua execug¢do em coordenagdo com as demais
Secretarias;
V - acompanhar a execucdo de programas de promocdo social, em
convénio com 6rgéos e entidades publicas e privadas;
VI - atender diretamente, quando necessario, por solicitacao de érgaos e
entidades relacionadas com cada circunstancia, a crianga, o adolescente
e o migrante em situacao de vulnerabilidade social;

VIl - estimular a participagdo popular nas discussdes dos problemas
sociais, buscando alternativas e acdes viaveis;
VIIl - estudar e propor alternativas em situagbes de emergéncia e

calamidades publicas;

IX - promover o levantamento da forca de trabalho do Municipio,
incrementando e orientando o seu aproveitamento;

X - pronunciar-se sobre as solicitagdes de entidades ndo governamentais
do Municipio, relativas a subvenc¢des ou contribui¢des, controlando e
fiscalizando sua aplicagédo, quando concedidas;

X1l - contribuir com a elaboracdo do Plano de Contratagdo Anual,
avaliando seus resultados e propondo as altera¢gfes necessarias.

Secgédo VI
Da Secretaria Municipal de Educac¢do — SME

Art. 19. Compete a Secretaria Municipal de Educacgdo - SME:

| - planejar, administrar, gerir e supervisionar o sistema educacional da
rede municipal, em articulagdo com outras esferas de governo;

Il - assegurar e promover, nos termos da lei, o acesso da populagdo em
idade escolar a rede de ensino do municipio;

111 - desenvolver programas de orientacdo pedagodgica, objetivando
aperfeicoar o corpo docente dentro das diversas especialidades,
buscando aprimorar a qualidade do ensino;

IV - combater as causas da evaséo escolar e baixo rendimento através
de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

V - promover estudos constantes para detectar a demanda de criagédo de
centros de educagéo infantil e de escolas de ensino fundamental préximo
as comunidades;
VI - cooperar
especializado;
VIl - desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades
relativas a alimentacédo escolar;

VIII - coordenar programas de incentivo a leitura e a pesquisa, visando
o melhor aproveitamento dos espacgos de leitura nas escolas e nas
bibliotecas publicas e o desenvolvimento integral do aluno.

IX - contribuir com a elabora¢éo do Plano de Contratagédo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterages necessarias;

X - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

com as iniciativas de atendimento educacional

Secéo VII
Da Secretaria de Esporte, Cultura e Turismo — SECULT

Art. 20. Compete a Secretaria Municipal de Esporte, Cultura e Turismo -
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SECULT:

| - planejar, administrar e supervisionar os programas relativos ao
esporte, a cultura, ao turismo e ao lazer no Municipio;

Il - incentivar as diversas praticas desportivas e a formagédo de novos
atletas com o acompanhamento e o investimento nas diversas
modalidades;

111 - promover a politica voltada a criacdo, a expressao, a liberdade e a
pratica de atividades culturais diversas que fomentem as manifestagdes
e o surgimento de talentos;

IV - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a
criagdo, a protecéo, a producao e adivulgagdo de bens e praticas culturais
diversas;

V - desenvolver e acompanhar projetos que visem ao desenvolvimento da
cultura, do esporte, do lazer e do Turismo no municipio;

VI - formular e desenvolver a politica municipal de turismo, fomentando
a criacdo de projetos, rotas, espacos e equipamentos turisticos e a
valorizagéo daqueles existentes;

VII - fomentar o desenvolvimento do turismo com incentivos a realizacao
de eventos diversos;

VIII - investir nos atrativos turisticos da regido, estruturando-os em
parceria com entidades publicas e privadas;

IX - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Agdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

X - contribuir com a elaboracéo do Plano de Contratagdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alteracdes necessarias.

Secéo VIII
Da Secretaria de Meio Ambiente e Servi¢cos Urbanos — SEMASU

Art. 21. Compete a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e Servicos
Urbanos - SEMASU:

| - planejar, desenvolver e executar, direta ou indiretamente, os servigos
de limpeza urbana e conservagdo dos proprios municipais;

Il - regular e fiscalizar a instalacdo e o funcionamento de quaisquer
equipamentos ou sistemas, publicos ou privados, relativos aos residuos
sélidos urbanos;

111 - orientar a fixacdo de tarifas e pregos publicos para assegurar a
indispensavel manutencdo, melhoramento, equilibrio e expansdo das
atividades sob sua responsabilidade;

IV - coordenar, supervisionar e promover a execugédo da coleta regular
ou extraordinaria de residuos e o transporte adequado desde os pontos
de producéo e/ou deposito até os locais de destinacgao final;

V - coordenar, controlar e executar a destinagéo sanitaria do lixo;

VI - gerenciar a operagdo de beneficiamento do lixo;

VII - supervisionar, gerir e controlar a as atividades dos aterros sanitarios
conforme a legislagéo de regéncia;

VIl - promover a limpeza, recuperacao e conservagdo de cursos d’agua;
IX - acompanhar as agdes, projetos e programas relativos a conservagédo
e recuperacao ambiental, junto a 6rgdos e entidades publicas e privadas;
X - exercer as competéncias de licenciamento e fiscalizagdo ambiental de
atividades de impacto local, nos termos da legislagéo federal, estadual e
municipal aplicavel;

X1 - coordenar a elaboracdo e o cumprimento de normas técnicas e
padrdes de protegéo, conservacao e melhoria do meio ambiente;

XIl - coordenar a producdo de sementes e mudas destinadas a
programas, projetos e atividades de arborizagdo e ornamentacdo de
logradouros urbanos;

X111 - fiscalizar os servigos de operagéo e tratamento do esgoto sanitario;
X1V - contribuir com a elaboragéo do Plano de Contratagcdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterages necessarias;

XV - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Paragrafo Unico. Quando a atuacdo fiscalizatéria envolver autuacgéo,
imposicéo de sangdes, julgamento ou deciséo sobre recursos, devera ser
assegurada segregacao interna de fungdes, vedada a participagdo, no
mesmo processo, da unidade responsavel pela execugdo operacional do
servico na atividade de autuagdo/instrucdo e na decisdo, garantida
instancia revisora na forma do regulamento.

Secéo IX
Da Secretaria Municipal de Obras Publicas — SEMOP

Art. 22. Compete a Secretaria Municipal de Obras Publicas - SEMOP:

I - realizar as agdes de planejamento e construcédo de obras publicas
municipais e instala¢cbes, direta ou indiretamente, para a prestacdo de
servigos publicos em area urbana e rural;

Il - realizar obras de reforma, ampliacdo e conservacgdo de prédios e
espacos publicos;

111 - coordenar as atividades relativas a elaboragéo de projetos de obras
publicas municipais e os respectivos orgamentos;

IV - promover a construg¢éo, pavimentagdo e conservacdo de estradas
municipais e vias urbanas;

V - promover e coordenar a elaboracédo de projetos viarios de interesse
do municipio;

VI - coordenar e responsabilizar-se pela administracdo das obras e/ou
servigos de execugdo direta do municipio;

VIl - desenvolver, juntamente com a Secretaria de Planejamento e
Fazenda, o cronograma fisico-financeiro das obras;
VIII - coordenar a elaboracgéo da legislacdo urbanistica do municipio, em

articulacdo com o planejamento urbano;

IX - promover a fiscalizacdo e o cumprimento da legislacdo urbanistica e
normas técnicas do municipio;

X - centralizar e supervisionar as atividades relativas a movimentagéo e
ao controle de veiculos, bem como manter a frota de veiculos e
equipamentos de uso geral da Administragdo em bom estado de
conservagéao;

X1 - contribuir com a elaboragdo do Plano de Contratacdo Anual,
avaliando seus resultados e propondo as alterages necessarias;

X1l - contribuir para a formulacdo do Plano Anual de A¢do do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secédo X
Da Secretaria de Planejamento e Fazenda — SEPLAF

Art. 23. Compete a Secretaria Municipal de Planejamento e Fazenda -
SEPLAF:

| - executar a politica fiscal, financeira e tributaria do municipio;

Il - executar fung¢des de gestéo financeira, contabil e fiscal;

11 - executar programas, projetos e atividades relacionadas com a area
financeira, contabil, fiscal e tributaria;

IV - acompanhar e controlar a execugdo orgamentaria;

V - processar a despesa e manter o registro e os controles contabeis da
administracdo financeira, orcamentaria e patrimonial;

VI - administrar e controlar os processos de compras e licitagdes, em
conformidade com a legislacdo vigente;

VII - coordenar a gestdo dos contratos publicos no ambito da prefeitura;
VIII - centralizar e supervisionar as atividades relativas a compra,
recebimento, guarda e distribuicdo de materiais e equipamentos;

IX - consolidar a elaboracdo e coordenar a implementacdo do plano de
acdo anual do governo municipal e de sua programacao global e setorial,
em articulacdo com as demais secretarias;

X - coordenar a elaboracdo do orgcamento anual e plurianual de
investimentos, acompanhando sua execugdo e avaliando seus
resultados, propondo as medidas corretivas necessarias;

X1 - elaborar, acompanhar e rever a programagcéo financeira;

XI1 - receber, guardar e movimentar valores;

X1l - fiscalizar a regularidade das despesas, preparar ordens de
pagamento e expedi-las com autorizacdo da autoridade competente;
X1V - fazer a contabilidade pUblica municipal;

XV - preparar balangos, balancetes e prestacdes de contas a 6rgéos e
entidades diversas;

XVI - elaborar, coordenar e consolidar o Plano de Contratacdo Anual,
como o6rgéo central responsavel pelo fluxo, alteracdes e publicagdo final;
XVII - contribuir para a formulagcdo do Plano Anual de A¢do do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia;

XVIII - promover a coordenacao estratégica, orgamentaria e de controle,
cabendo as demais secretarias a execugéo das politicas publicas em suas
areas.

Secéao Xl
Da Secretaria Municipal de Satude — SMS

Art. 24. Compete a Secretaria Municipal de Saude - SMS:

I - promover o levantamento dos problemas de saude da populacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combaté-las com eficacia;

Il - coordenar o levantamento de indicadores epidemiolégicos que
contribuam para a escolha operacional e para a organizacdo da politica
de saude publica do municipio;

Il - coordenar agBes administrativas que visem uma melhor
operacionalizagdo do sistema municipal de saude;

IV - coordenar e gerir o Fundo Municipal de Saude;

V - manter estreita coordenagdo com os 6rgdos e entidades de saude
estadual e federal, visando a execucdo, ampliacdo e manutencdo de
servicos de saude e de defesa sanitaria no municipio;

VI - prestar servico médico e odontolégico ambulatorial a populacéo,
primordialmente de baixa renda;
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VII - prestar servigo médico e odontolégico aos alunos da rede municipal
de ensino;

VIIl - promover atividades constantes de controle de zoonoses que
impliquem risco a saude da populacéo;

IX - organizar e implementar campanhas de salude publica no ambito do
Municipio;

X - elaborar e implantar programas que fiscalizem o cumprimento da
legislacdo sanitaria, em cooperacdo ou coordenagdo com outras
entidades da administracdo publica federal, estadual e municipal;

X1 - Promover convénios e parcerias com 6rgaos e entidades publicas e
privadas para ampliar a oferta de servigos de saude;

X1 - contribuir com a elaboracéo do Plano de Contratacéo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterag8es necessarias;

X111 - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secéo XIl1
Da Procuradoria-Geral do Municipio - PROGER

Art. 25. A Procuradoria-Geral do Municipio — PROGER, é o 6rgao de
representacao judicial do municipio, responsavel por sua advocacia-geral
e ligada e subordinada hierarquicamente apenas ao Prefeito municipal.
Paragrafo Unico. Compete a Procuradoria-Geral do municipio:

| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e os interesses do
municipio;

Il - promover a cobranca amigavel e juridica da divida ativa de créditos
néo liquidados nos respectivos prazos legais e regulamentares;

111 - assessorar o prefeito municipal e os demais 6rgéos da prefeitura em
assuntos de natureza juridica;

IV - opinar sobre minutas de contratos, convénios, projetos de lei,
decretos, processos licitatérios, e outros atos administrativos, quando
solicitado;

V - opinar juridicamente, quando solicitado, em qualquer assunto de
natureza administrativa, fiscal ou tributaria;

VI - coordenar e promover a consolidagao da Legislagdo.

VIl - representar o municipio e o prefeito municipal junto a 6rgaos da
administracéo publica municipal, estadual e federal e de controle externo,
além de forgas policiais, ministérios publicos e 6rgéos judiciais e entidades
privadas;

VIl - acompanhar a elaboragédo do Plano de Contratacdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alteracdes necessarias;

IX - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Ag¢do do Governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secdo XII1
Da Controladoria-Geral — COGER

Art. 26. A Controladoria-Geral — COGER, é o 6rgao de controle interno do
municipio responsavel por realizar atividades relacionadas a defesa do
patrimdnio publico e ao incremento da transparéncia da gestéo, por meio
de acdes de auditoria publica, correicéo, prevengdo e combate & corrupgao
ligada e subordinada hierarquicamente apenas ao Prefeito municipal.
Paragrafo unico. Compete a controladoria-geral do municipio:

I - orientar, acompanhar, fiscalizar e avaliar a gestdo orcamentaria,
financeira e patrimonial dos 6rgdos da administracdo, com vistas a
regular e racionalizar a utilizagdo dos recursos e bens publicos;

Il - elaborar, apreciar e submeter ao Prefeito municipal estudos e
propostas de diretrizes, programas e agles que objetivem a
racionalizagéo da execucao das despesas e o aperfeicoamento da gestao
orcamentaria, financeira e patrimonial no ambito da administragédo, e
também que visem a sua implementacao nas receitas orcadas;

111 - acompanhar a execucéo fisica e financeira dos projetos e atividades,
bem como a aplicacédo, sob qualquer forma, de recursos publicos;

IV - subsidiar os responsaveis pela elaboracdo de planos, orcamentos e
programacéo financeira, com informacdes e avaliacdes relativas a gestéo
dos 6rgédos da administragdo municipal;

V - executar os trabalhos da auditoria contabil,
operacional junto aos 6rgédos do Poder Executivo;

VI - verificar e certificar as contas dos responsaveis pela aplicagéo,
utilizagdo ou guarda de bens e valores publicos e de todo aquele que, por
acdo ou omisséo, der causa a perda, subtracdo ou estrago de valores,
bens materiais de propriedade ou responsabilidade do municipio;

administrativa e

VIl - emitir relatério, por ocasido do encerramento do exercicio, das
contas e balanco geral do municipio;
VIl - organizar e manter atualizado o cadastro dos responsaveis por

dinheiro, valores e bens publicos, assim como dos érgdos e entidades
sujeitos a auditoria pelos Tribunais de Contas;
IX - avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e a

execucao dos programas de governo;

X - manter condi¢cdes para que 0s municipes sejam permanentemente
informados sobre os dados da execugdo orgcamentaria, financeira e
patrimonial do municipio.

X1 - coordenar e controlar a execuc¢éo e prestacao de contas de convénios
firmados com Orgédos federais, estaduais e também os firmados com
organizagdes da sociedade civil;

XI1 - executar as a¢des de controle interno com o apoio de equipe técnica
e administrativa, se necessario;

X1l — acompanhar a elaboracdo do Plano de Contratagdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterag8es necessarias;

X1V - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

SECAO XIV
Da Ouvidoria-Geral - OUVIR

Art. 27. A Ouvidoria-Geral — OUVIR, é o canal oficial de interlocugdo entre
a populagédo e os 6rgdos da administracéo publica municipal com a finalidade
de assegurar o direito de manifestagdo, promover a escuta ativa da
sociedade e contribuir para o aprimoramento continuo da gestéo publica.
Paragrafo unico. Compete a Ouvidoria-Geral do municipio:

I - receber, registrar, analisar, responder, encaminhar e monitorar
reclamacdes, solicitacdes de providéncias, elogios, sugestdes e
denulncias dos mais diversos setores da sociedade, em relacdo a
Administragdo Publica e a seus agentes;

11 - atuar no sentido de solucionar e ou encaminhar a demanda recebida,
com foco na satisfagdo do reclamante e preservagdo da imagem do
servico publico;

111 - receber manifestacdes por meio eletrénico, mantendo o sigilo sobre
a identidade do manifestante, se assim ele o desejar, resguardando a
administracdo municipal e seus agentes de acusacbes e criticas
infundadas;

IV - executar as acdes de ouvidoria com o apoio de equipe técnica e
administrativa, se necessario;

VI - contribuir com a elaboracédo do Plano de Contratacdo Anual - PCA,
avaliando seus resultados e propondo as alterag8es necessarias;

VI - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do governo
municipal, propondo programas de sua competéncia.

Secdo XV
Das Competéncias Comuns

Art. 28. Compete aos o6rgdos da estrutura administrativa do Poder
Executivo, sem prejuizo de outras competéncias previstas em leis:

| - participar do processo de elaboragdo do Plano Plurianual - PPA, da Lei
de Diretrizes Orcamentarias - LDO, da Lei Orgamentaria Anual - LOA e
do Plano de Contratagbes Anual - PCA;

Il - promover, coordenar e controlar a execucdo de convénios, contratos,
termos, acordos e outros instrumentos congéneres firmados com 6rgéos
e entes federais, estaduais e privados nas areas de sua competéncia;

111 - administrar a execugdo orgcamentaria, monitorando a evolucédo das
receitas, os indicadores, as metas, os limites e os saldos previstos no
PPA, LDO, LOA e PCA;

IV - elaborar relatério anual de suas atividades e submeté-lo ao Chefe
do Poder Executivo;

V - elaborar propostas normativas relacionadas as matérias de sua
competéncia.

VI - acompanhar assuntos de interesse do municipio relativos a
programas e projetos de sua area de competéncia, junto a 6rgédos e
entidades federais e estaduais;

CAPITULO IV
DA IMPLANTAGAO DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DO
PODER EXECUTIVO MUNICIPAL

Art. 29. A estrutura administrativa e os procedimentos organizacionais
previstos na presente lei entrardo em funcionamento a medida que os
6rgados que a compdem forem sendo implantados, segundo conveniéncia
da Administragdo Municipal as disponibilidades de recursos
orgcamentarios e financeiros.

CAPITULO V
DO MANUAL DE ORGANIZAGAO

Art. 30. O Manual de Organizagdo do municipio sera editado por decreto
do prefeito.
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Art. 31. Fica a cargo do Poder Executivo determinar a estrutura do
Manual de Organizagéo.

CAPITULO VI
DOS CARGOS E FUNGOES DE CHEFIA, DIRECAO E
ASSESSORAMENTO

Art. 32. A descrigdo sumaria dos cargos de natureza politica encontra-se
descrita no Anexo Il desta Lei.

Art. 33. A descricdo sumaria dos cargos de provimento em comiss&o
para o exercicio de funcdes de diregcdo, chefia e assessoramento
encontra-se descrita no Anexo V desta Lei.

Art. 34. Apenas 75% (setenta e cinco por cento) dos cargos em
comissdo descritos no Anexo V desta Lei poderdo ser ocupados por
servidores ndo efetivos, ficando assim, 25% (vinte e cinco por cento)
destes reservados aqueles pertencentes ao quadro de efetivos deste
municipio.

Art. 35. Fica o Chefe do Executivo municipal autorizado a conceder
gratificacdo aos ocupantes de cargos em comisséo, limitada em 20%
(vinte por cento) do valor do vencimento, conforme regulamento.

Art. 36. O servidor municipal ocupante de cargo efetivo, nomeado em
cargo de natureza politica ou em comissdo podera optar pelo
vencimento, remuneracéo ou subsidio de qualquer um dos cargos.

CAPITULO VI1
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 37. O vencimento sera revisto anualmente pelo Indice Nacional de
Precos ao Consumidor — INPC, ou outro indice estabelecido pelo governo
federal que venha a substituir, observando-se os limites constitucionais
e as normas da Lei Complementar n.© 101/2001.

Art. 38. Fica o Chefe do Executivo autorizado a propiciar treinamento e
capacitagdo aos servidores municipais, fazendo-o na medida das
disponibilidades financeiras e das conveniéncias dos servigos da
municipalidade.

Art. 39. Fica a superintendéncia de gestdo de pessoas autorizada a
promover a mudanca gradativa da nomenclatura dos cargos, sendo
desnecesséaria a exoneragdo do servidor cujo cargo ndo sofreu alteragdo
substancial de suas atribuicdes, apenas de sua nomenclatura e/ou
vencimento, ndo configurando cargo novo.

Art. 40. Fica autorizada a recomposi¢édo do subsidio dos cargos de natureza
politica no percentual de 12,38% (doze inteiros e trinta e oito décimos por
cento), correspondente ao Indice Nacional de Pregos ao Consumidor — INPC
acumulado nos anos de 2023, 2024 e 2025.

Art. 41. As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta
das dotagBes orcamentarias previstas no orcamento vigente.

Art. 42. Esta Lei entra em vigor em 1° de marco de 2026.

Art. 43. Revogam-se as disposi¢gdes em contrario, em especial as Leis
n.© 3.463, de 29 de abril de 2014; n.© 3.505, de 26 de novembro de
2014; n.° 3.570, de 16 de dezembro de 2015; n.° 3.750, de 29 de
outubro de 2019, n.© 3.879, de 1° de fevereiro de 2022, e n.°© 3.997, de
13 de maio de 2024. Anexo

Caratinga, 03 de fevereiro de 2026.

Giovanni Corréa da Silva
Prefeito municipal

DECRETO EXECUTIVO N°050/2026

“Dispde sobre a exoneragdo de ocupante
de cargo de provimento em comissédo da
Administracdo Publica e déa outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Caratinga/MG, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado, do cargo de provimento em comissao de
DIRETOR DE TRANSPORTE DA SAUDE, simbolo — CC-3, o Sr. ISA
MARTINS DE LIMA.

Art.2°.Este Decreto entra em vigor na data de
retroagindo a data de 10/02/2026.

sua publicagao,

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.
Caratinga, 11 de fevereiro de 2026.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO EXECUTIVO N°051/2026
“Disp8e sobre a nomeagéo de ocupante de
cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Puablica e déa outras
providéncias”.
O Prefeito Municipal de Caratinga/MG, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1° - Fica nomeado para exercer o cargo de provimento em comissao
de SUPERINTENDENTE DE OBRAS PUBLICAS, simbolo — CC-4, o Sr.
ISA MARTINS DE LIMA.
Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 11 de fevereiro de 2026.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito Municipal

DECRETO EXECUTIVO N° 052/2026
“Dispde sobre a exoneragdo de ocupante
de cargo de provimento em comissdo da
Administracdo Puablica e déa outras
providéncias”.
O Prefeito Municipal de Caratinga/MG, no uso de suas atribui¢des legais,
DECRETA:
Art. 1°. Fica exonerado, do cargo de provimento em comissao de
ASSESSOR JURIDICO, simbolo — CC-4, a Sra. YASNAIA TANANDRA
DE SOUZA BARBOSA.
Art.2°.Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 11 de fevereiro de 2026.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito Municipal

EDITAL DE REGULARIZACAO FUNDIARIA URBANA DE

INTERESSE SOCIAL REURB-S
PRAZO DE 30 DIAS

O Prefeito Municipal de Caratinga - MG, no uso de suas atribui¢des legais,
aos terceiros eventualmente interessados e, especialmente, aos
senhores confinantes e confrontantes do nudcleo urbano Cordeiro de
Minas. Anexo

SAUDE

primeiro termo aditivo ao convénio 001/2026 que entre si celebram o
Municipio de Caratinga, por intermédio da Secretaria Municipal de Saude
e o Hospital Nossa Senhora Auxiliadora/HNSA, para o custeio da
prestacao de servigos de trauma e urgéncia/emergéncia.
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PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Edital — Preg&o
Eletrénico N°013/2026. Objeto: Contratacdo de empresa para a
prestacéo de servicos de locagéo de brinquedos e estruturas recreativas,
atendendo a¢bes comunitarias e programas socioeducativos promovidos
pelas Secretarias Municipais. Abertura: 04/03/2026 as 09:00min, na
plataforma localizada no endereco eletronico www.bll.org.br. O edital
encontra-se a disposicdo na sede da Prefeitura e no site:
www.caratinga.mg.gov.br. Mais informagées no (33) 3329-8023.
Caratinga/MG, 11 de fevereiro de 2026. Valdinei Bernardo Calais -

Superintendente de Contratos e Licitagoes.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Edital — Pregéo
Eletronico N°014/2026. Objeto: Contratacdo de empresa para o
fornecimento de uma caminhonete zero quildmetro, com tracdo 4x4,
para atender as demandas do canil municipal. Abertura: 04/03/2026 as
14:00min, na plataforma localizada no endereco eletrénico
www.bll.org.br. O edital encontra-se a disposicdo na sede da Prefeitura
e no site: www.caratinga.mg.gov.br. Mais informag¢des no (33) 3329-
8023. Caratinga/MG, 11 de fevereiro de 2026. Valdinei Bernardo Calais
- Superintendente de Contratos e Licitacdes.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Edital — Pregéo
Eletrénico N°011/2026. Objeto: Contratacdo de empresa especializada
para o fornecimento de carrinhos coletores e kits de manutencéo,
compostos por rodas e eixos, destinados ao atendimento da demanda da
secretaria municipal de meio ambiente e servigos urbanos. Abertura:
03/03/2026 as 09:00min, na plataforma localizada no endereco
eletronico www.bll.org.br. O edital encontra-se a disposi¢do na sede da
Prefeitura e no site: www.caratinga.mg.gov.br. Mais informacdes no (33)
3329-8023. Caratinga/MG, 11 de fevereiro de 2026. Valdinei Bernardo
Calais - Superintendente de Contratos e Licitagdes.

DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E TURISMO
TERMO DE DESIGNAGAO PARA AGENTE DE FISCALIZAGAO

Dispde sobre a designacéo de fiscal para assistir e subsidiar o gestor do
contrato indicado na epigrafe e da outras providéncias.

O Senhor Secretéario Municipal de Desenvolvimento Econdémico e Turismo
Odiel de Souza, de acordo com a lei federal 14.133/2021, resolve:

Designar o servidor Cleber Ribeiro Condé, matricula 00249106/1, lotada
na Secretaria de Desenvolvimento Econdmico, fiscais dos atos dos
instrumentos de contratagdo derivados dos processos Processo
Admistrativo N°© 428/2025, inexigibilidade 067/2025 - Processo
Admistrativo N© 430/2025, inexigibilidade 068/2025 - Processo
Admistrativo N° 01/2026, inexigibilidade 01/2026 que
representard a Secretaria perante o contratado e zelara pela boa
execucdo do objeto pactuado, exercendo as atividades de orientagéo,
fiscalizagdo e controle previstas em Lei, devendo ainda:

a) Tomar ciéncia dos autos processuais, assim como de todos os

atos realizados e firmados durante o processo administrativo e as re-

gras entabuladas em Termo de Referéncia;

b) Acompanhar o recebimento provisério do item ou do servigo,

assim como realizar a conferéncia de sua integridade e consonancia ao

descrito em Termo de Referéncia;

c) Registrar, elaborar e emitir relatério de recebimento provisério

e permanente, assim como encaminha-los ao agente gestor do con-

trato para ratificacdo e autorizagéo;

d) Responsabilizar-se pelo recebimento de solicitages de prorro-
gacao, alteracdo e reequilibrio referentes ao instrumento contratual;
e) Constatar e atestar a regularidade fiscal e trabalhista da con-
tratada durante toda a execucéo do pacto;

) Co-assinar medi¢des e notas fiscais junto a autoridade gestora
do contrato;

Q) Resposabilizar-se por quaisquer equivocos, inconsisténcias e

incoeréncias em seus relatérios ou nos recebimentos atestados por es-
tes

Caratinga/MG, 12 de janeiro de 2026

Odiel de Souza
Secretario Municipal de Desenvolvimento Econdmico e Turismo

Eu, Cleber Ribeiro Condé, abaixo assinados, declaramos estar cientes da
designacao ora atribuida, bem como das fun¢fes que Ihe sdo inerentes.

Cleber Ribeiro Condé

Documento assinado digitalmente

RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
Data: 11/02/2026 17:35:45-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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