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GABINETE

LEI N.© 4122/2025
(Projeto de Lei n® 102/2025, de autoria do Executivo)

ALTERA A NOMENCLATURA DO CARGO DE
MONITOR PARA PROFESSOR DE
EDUCAGAO INFANTIL | — C; CRIA DOIS
NIVEIS DE VENCIMENTO; INTEGRA-O AO
QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO DO
MUNICIPIO; FIXA O NUMERO DE VAGAS;
DEFINE SUAS ATRIBUICOES; PROMOVE O
NOVO ENQUADRAMENTO; CRIA O CARGO
DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL
1l — C, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARATINGA/MG.

Fago saber que a Camara Municipal de Caratinga aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera a nomenclatura do cargo de monitor criado
pela Lei n.° 2.920, de 26 de outubro de 2005, que “Dispde sobre o
quadro de pessoal permanente da prefeitura municipal de Caratinga
e da outras providéncias”, que passa a se chamar Professor de
Educacdo Infantil | — C (PREI | — C), atendendo criancas de seis
meses a trés anos e onze meses de idade.

Art. 2°. O cargo de Professor de Educacéo Infantil | - C passa a integrar
o quadro do magistério publico da Secretaria Municipal de Educagdo —
SME, contido na Lei n.© 2.521, de 21 de julho de 1999, observando-se
os direitos e as obrigacdes que ndo contrariarem o disposto nesta Lei.

§ 1°. O cargo de Professor de Educagéo Infantil | - C tera dois niveis de
vencimento conforme descrito nos anexos desta Lei, a saber:

1 - Professor de Educacéo Infantil I - C (MAG), para o detentor de ensino
médio completo modalidade NORMAL (Magistério); e

Il - Professor de Educagéo Infantil 1 - C (SUP), para o graduado em
pedagogia/normal superior ou curso de graduacdo equivalente a
pedagogia.

Art. 3°. Fica criado o cargo de Professor de Educacéo Infantil Il - C
(PREI Il - C) destinado a novas nomeacdes para atendimento de

criancas de seis meses a trés anos e onze meses de idade e cuja
escolaridade minima exigida para o provimento sera graduacdo em
pedagogia/normal superior ou curso de graduagdo equivalente a
pedagogia, todos reconhecidos pelo 6rgdo competente.

Art. 4°. Como desempenham atividades de docéncia, os ocupantes do
cargo de Professor de Educagdo Infantil I - C (SUP) com formagédo em
nivel superior e o Professor de Educacgdo Infantil Il - C, fardo jus ao
recebimento do piso salarial profissional nacional para os profissionais do
magistério publico da educagdo basica.

§ 1°. O reajuste do vencimento inicial destas carreiras obedecera a
determinagdo da prépria na legislacéo federal que dispde sobre o piso
salarial nacional dos profissionais do magistério.

§ 2°. Considera-se vencimento inicial das carreiras o valor fixado na
tabela de vencimentos do Anexo Il, parte integrante desta Lei, para
jornada de quarenta horas semanais.

8§ 3°. A contagem de tempo adquirida pelo monitor enquanto servidor
efetivo, servird para obtencéo de vantagens como quinquénio, vintenario
e trintenario, entre outras.

Art. 5°. O ocupante do cargo de Professor de Educacgédo Infantil I - C ou
de Professor de Educagéo Infantil Il - C, do quadro do magistério publico
municipal, quando no exercicio de cargo de provimento em comissao da
Secretaria Municipal de Educagdo, recebera remuneragcdo conforme o
estabelecido nas disposi¢fes das leis atualizadas que normatizam a
estrutura administrativa e, em especial, o cargo comissionado de Diretor
Escolar de Creche previsto no Anexo V desta Lei.

Paragrafo Unico. O ocupante do cargo PREI I-C e PREI 1I-C poderéa
ainda optar pela remuneracédo do cargo efetivo com direito a gratificagéo
prevista no Anexo |1l desta Lei.

Art. 6°. O direito de opgéo do servidor do quadro do magistério publico
municipal pela remuneragdo do cargo seguira as seguintes disposi¢des:

1 - o Professor de Educacéo Infantil | - C ou de Professor de Educacédo
Infantil 11 - C que ocupar cargo comissionado da educacgéo podera fazer

a opcdo pela remuneragdo do cargo efetivo mais a gratificagéo prevista
no Anexo Il desta lei;

Il - cabe a Secretaria Municipal de Educacdo providenciar a
documentacédo necesséaria para regulamentacdo do direito de opgdo da
remuneracéo do cargo;

111 - o requerimento devera ser deferido pelo Secretario Municipal de
Educagédo, sendo uma via encaminhada para o setor de gestdo de
pessoas da SME a ser arquivada na pasta do servidor e outra para a
Secretaria Municipal de Administragéo.

Art. 7°. O ocupante do cargo de Professor de Educagédo Infantil | - C ou
Professor de Educagédo Infantil Il - C no exercicio do cargo de Diretor
Escolar de Creche, receberd o vencimento fixado no nivel CC-3 da
estrutura administrativa, somado a gratificacdo prevista no Anexo V
desta Lei ou a remuneragéo do seu cargo efetivo somada a gratificagéo

prevista no Anexo |1l desta Lei.

Art. 8°. O Professor de Educacéao Infantil I - C e o Professor de Educacao
Infantil Il - C, terdo suas carreiras regulamentadas nesta Lei e seréo
posicionados na tabela de vencimentos do Anexo Il, de acordo com a
data de posse com direito a progressao horizontal de trés por cento de
uma letra para outra, de trés em trés anos, mediante aos seguintes
critérios:

I - requerimento do servidor direcionado ao Secretario Municipal de
Educacéo;

11 - ter permanecido no quadro do magistério durante um mil e noventa
e cinco dias de efetivo exercicio ininterruptos ou ndo, na mesma classe,
e posicionado ho mesmo grau do respectivo cargo;

111 - ter conceito favoravel a partir de setenta pontos, nas trés ultimas
avaliacbes de desempenho adquiridas pelo servidor, ininterruptas ou
néo;

IV - ter participado de no minimo cento e cinquenta horas de
capacitacdo, sendo pelo menos cento e dez horas oferecidas pela
Secretaria Municipal de Educacéo.

§ 1°. O Professor de Educacéo Infantil | - C e o Professor de Educagéo
Infantil 11 - C serdo posicionados na letra correspondente aos anos
trabalhados contados a partir da posse, mediante requerimento.

8§ 2°. Nao serdo considerados, para fins de progressdo horizontal, os
periodos de afastamento das funcdes especificas do cargo decorrentes
de:

I - licenga para tratamento de saude por periodo superior a noventa dias;

11 - licenga para acompanhar pessoa da familia por periodo superior a
sessenta dias;

111 - exercicio de mandato eletivo;

1V - exercicio de cargo ou fungéo fora da estrutura administrativa da
Secretaria Municipal de Educacéo;

V - periodo de suspenséo disciplinar.

8§ 3°. Nos casos de afastamentos previstos no paragrafo anterior, a
contagem do intersticio para fins de progressdo sera suspensa,
reiniciando-se quando o servidor retornar, para completar o tempo de
que trata o caput do artigo.

§ 4°. A Progresséo Horizontal sera concedida ao Professor de Educacéo
Infantil I - C e ao Professor de Educagéo Infantil 11 - C em qualquer época
do ano, desde que comprovadas as condigbes e exigéncias previstas
neste artigo.

§ 5°. Fica assegurado o direito a progresséo ao Professor de Educacgao
Infantil 1 - C e ao Professor de Educacgéo Infantil 1l - C detentor de cargo
efetivo nomeado para:

a) Diretor de creche/coordenador escolar de creche;
b) Vice-diretor de creche.

c) cargos de provimento em comissdo de chefe, diretor ou
superintendente ligados a Secretaria Municipal de Educacdo ou
Secretéario Municipal de Educagéo.

8§ 6°. Os titulos apresentados para aplicagdo do disposto neste artigo,
inciso 1V, somente poderéo ser utilizados uma vez, sendo vedado seu
aproveitamento para concessdo de qualquer vantagem pecuniaria.

8§ 7°. Ao receber o requerimento compete a Secretaria Municipal de
Educagéo:

a) analisar e avaliar o processo em até sessenta dias;

b) comunicar ao servidor caso seu processo seja indeferido, para sanar
as diligéncias ocorridas;

ASSINADO DE FORMA DIGITAL POR
RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
PORTARIA N° 01/2025

Av. Professor Armando Alves da Silva, 1950 — Zacarias - CEP — 35302-403 - Caratinga-MG
diariooficial@caratinga.mg.gov.br - http://www.caratinga.mg.gov.br

Pagina lde 7



https://www.cmcaratinga.mg.gov.br/arquivo/legislacao/lei-ordinaria_3357_2013
http://www.caratinga.mg.gov.br/

PODER EXECUTIVO

Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Caratinga - MG
Caratinga, 29 de dezembro de 2025 — ANO XIII — Edicdo n°® 6167 — Lei n°® 3.357/2013

c) encaminhar a secretaria municipal competente os formularios de
progressao horizontal dos candidatos cujos processos foram deferidos.

d) do indeferimento do requerimento caberd recurso ao Secretario
Municipal de Educagdo, no prazo de dez dias corridos apds a ciéncia
expressa.

§ 8°. Os formuléarios de progresséo horizontal seréo expedidos pelo setor
de gestéo de pessoas da SME e referendados pelo titular da pasta.

§ 9°. A progresséo deferida tera efeito, inclusive pecuniario, a partir da
data de requerimento do servidor.

Art. 9°. O Professor de Educacao Infantil | - C e o Professor de Educacéao
Infantil 1l - C, submetidos a readaptagdo/ajustamento funcional, por
meio de pericia oficial do municipio, deverdo ser considerados como
integrante do quadro do magistério para efeito de progresséo horizontal
previsto nesta Lei.

Art. 10. O Professor de Educagéo Infantil I - C enquadrado e posicionado
na letra que corresponde aos seus anos trabalhados e o Professor de
Educacéo Infantil Il - C, posicionado no grau inicial apés a posse em
concurso publico, somente terdo direito de requerer a progressao
horizontal trés anos apdés este posicionamento ou posse,
respectivamente.

Art. 11. O Professor de Educacéo Infantil | - C e Professor de Educacéao
Infantil 11 - C que se especializar através de cursos na area da educacédo
pertinentes as atribuicdes do cargo, cuja carga horéria for igual ou
superior a trezentos e sessenta horas, apés requerimento protocolado na
SME contendo a documentagdo comprobatéria, recebera uma vez por
cada especializacao, o adicional de:

1 - dez por cento para pés-graduacao (lato sensu);
11 - vinte por cento para mestrado (stricto sensu);
111 - trinta por cento para doutorado (stricto sensu).

Paragrafo Unico. Do indeferimento do requerimento cabera recurso ao
Secretario Municipal de Educagédo, no prazo de dez dias corridos apés a
ciéncia expressa.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 12. A jornada de trabalho do Professor de Educacéo Infantil | - C e
do Professor de Educagéo Infantil Il - C é de quarenta horas semanais,
sendo trinta e cinco horas na instituicdo de ensino em que esteja lotado
e cinco horas que poderdo ser cumpridas fora ou dentro da instituigdo,
destinadas a preparacdo de aulas, formagdes continuadas, reunides
pedagdgicas e administrativas que serdo orientadas pelo Sistema
Municipal de Educacéo.

CAPITULO VII
DO EXERCICIO DO CARGO

Art. 13. O cargo de Professor de Educacédo Infantil I - C e do Professor
de Educacéo Infantil Il - C é destinado ao atendimento de criancas de
seis meses a trés anos e onze meses de idade.

Art. 14. O ocupante do cargo de Professor de Educacéo Infantil I - C e
do Professor de Educacgdo Infantil Il - C podera exercer os seguintes
cargos/fun¢des em comissao:

1 - Diregdo de Creche: em estabelecimentos que atendem criangas de
seis meses a trés anos e onze meses de idade e/ou criancas de seis
meses a cinco anos de idade no mesmo estabelecimento de ensino;

11 - Vice-direcao de Creche: em estabelecimentos que atendem criancas
de seis meses a trés anos e onze meses de idade e/ou criangas de seis
meses a cinco anos de idade no mesmo estabelecimento de ensino;

111 - Coordenacdo Escolar de Creche: em estabelecimentos que atendem
criangas de seis meses a trés anos e onze meses de idade e/ou criangas
de seis meses a cinco anos de idade no mesmo estabelecimento de
ensino;

Paragrafo Unico. Os cargos/funces em comissdo estabelecidos
neste artigo s6 poderdo ser exercidos por servidor efetivo na
respectiva carreira.

CAPITULO VIII
DA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 15. Diante da essencialidade da educagdo podera haver a

contratagcdo de Professor de Educacédo Infantil Il - C nas instituicdes de
ensino que atendem criangas de seis meses a trés anos de idade e onze
meses de idade, conforme a necessidade e o regulamento definido pelo
Sistema Municipal de Educacéo.

CAPITULO IX
DAS FERIAS

Art. 16. O periodo de férias anuais dos ocupantes dos cargos de
Professor de Educagéo Infantil | - C e do Professor de Educacé&o Infantil
Il - C sera de trinta dias no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico. Fica garantido a estes servidores duas semanas de
recesso por ano que poderdo ser distribuidos em julho e em outubro, de
acordo com o que determinar o calendario escolar.

CAPITULO X
DAS LICENGAS E DAS CONCESSOES

Art. 17. Aplica-se ao ocupante do cargo de Professor de Educacado
Infantil I - C e do Professor de Educagéo Infantil Il - C o regime de licenga
estabelecido no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

CAPITULO XI
DA ACUMULACAO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 18. E vedada a acumulagédo remunerada de dois cargos publicos,
exceto quando houver compatibilidade de horarios e observado o
disposto no Paragrafo Unico. deste artigo:

1 - a de dois cargos de professor;
11 - a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.

Paragrafo Unico. A remuneracdo dos ocupantes de cargos, funcdes e
empregos publicos da administracédo direta e fundacional e os proventos,
pensdes ou outra espécie remuneratdria, percebidos cumulativamente
ou ndo, incluidas as vantagens pessoais ou de qualquer outra natureza,
ndo poderdo exceder o subsidio mensal, em espécie, do prefeito
municipal.

CAPITULO XI1

DA DIREGAO ESCOLAR DE CRECHE/COORDENAGAO ESCOLAR DE
CRECHE

DAS INSTITUIGOES DE ENSINO

Art. 19. A nomeacdo do Professor de Educagdo Infantil | - C e do
Professor de Educacao Infantil Il - C para exercer o cargo em comissao
de Diretor de Creche/Coordenador Escolar de Creche das institui¢cdes de
ensino municipal obedecerd normativas federais que dispdem sobre a
efetivagdo da gestdo democratica na educagdo, implementadas pela
administragdo municipal, onde define a realizagdo de processo de
escolha, ressalvando os critérios de habilitagdo e competéncia
administrativa necessaria ao exercicio do cargo.

Paragrafo Unico. Os ocupantes destes cargos s6 poderdo assumir o
cargo de Diretor de Creche nos estabelecimentos que possuam acima de
duzentos alunos.

Art. 20. Para participar do processo de gestdo democratica na educacgao
o Professor de Educagédo Infantil | - C e o Professor de Educacgéo Infantil
11 - C deverdo atender aos seguintes critérios:

1 - ser servidor efetivo;

11 - ter experiéncia de dois anos na docéncia na rede publica municipal
de ensino adquirida em qualquer nivel de ensino da educacdo basica
oferecida pelo municipio, ou ser Monitor enquadrado como Professor De
Educagéo Infantil | - C;

111 - ter habilitagédo especifica em pedagogia.

Art. 21. O Professor de Educacao Infantil | - C e o Professor de Educacao
Infantil Il - C que assumir a direcdo escolar de creche/coordenacéo
escolar de creche receberéa gratificacdo pela fungdo de acordo com o
Anexo |1l desta Lei.

Art. 22. A critério da Secretaria Municipal de Educacédo, em creche a
partir de trezentos alunos, podera haver vice-diretor, selecionado entre
os Professores de Educagédo Infantil I - C e os Professores de Educagéo
Infantil Il - C, efetivos.
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Paragrafo Unico. Entende-se como efetivo o profissional aprovado em
concurso publico de provas e titulos, que possua habilitacao exigida para
o cargo.

Art. 23. Nao havendo Professor de Educacao Infantil | - C e Professor de
Educagéo Infantil Il - C, que tenha interesse e atenda as normativas
federais que dispdem sobre a efetivagdo da gestdo democratica na
educacdo, poderd ser oferecida a Dire¢cdo de Creche/Coordenacédo
Escolar de Creche e Vice-dire¢éo Escolar de Creche os servidores efetivos
detentores dos seguintes cargos na rede publica municipal de ensino:

I - Professor Regente PRI - SUP; e
11 - Professor de Educacéo Fisica;

TITULO 11
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 24. O Professor de Educacéao Infantil I - C e o Professor de Educagéo
Infantil 11 - C estéo sujeitos ao regime disciplinar previsto no Estatuto do
Servidor Publico Municipal e ainda aqueles dispositivos contidos nos
regimentos escolares aprovados pelos 6rgdos competentes do Sistema
Municipal de Educagéo.

Art. 25. Constituem deveres do Professor de Educacgéo Infantil | - C e do
Professor de Educacgédo Infantil 1l - C:

1 - respeitar alunos, pais de alunos, autoridades de ensino e funcionarios
administrativos, de forma compativel com a missédo de educar;

11 - comparecer a repartigdo nas horas de trabalho ordinario e quando
for convocado, inclusive durante os periodos de recesso;

111 - apresentar-se ao servigo devidamente trajado;

IV - manter o espirito de cooperacdo e solidariedade no ambiente de
trabalho;

V - zelar pela economia e conservacgédo do material que Ihe for confiado;

VI - cumprir e fazer cumprir rigorosamente os horarios e os calendarios
escolares;

V11 - manter e fazer com que seja mantida a ordem dentro da instituigéo
de ensino;

V111 - guardar sigilo sobre assuntos relacionados aos alunos, aos colegas
de trabalho e as autoridades nos planos administrativos e pedagdgicos;

IX - apresentar aos superiores irregularidades que tiver conhecimento;

X - qualificar-se, permanentemente, com vistas a melhoria constante
de seu desempenho como profissional e como educador;

X1 - manter conduta ética dentro e fora do estabelecimento,
compativel com a misséo de educar;

XI11 - zelar pelo bom nome do estabelecimento dentro e fora dele;
X111 - ser pontual e assiduo.

Art. 26. Constituem, ainda, infragfes:
1 - 0 ndo cumprimento dos deveres enumerados no artigo anterior;

11 - a agdo ou omisséo que traga prejuizo fisico, moral ou intelectual
ao aluno;

111 - a imposicéo de castigo fisico ou humilhante ao aluno;

IV - o ato que resulte em exemplo contrario aos objetivos de
educagéo do aluno;

V - a préatica de discriminagédo por motivo de raga, condi¢édo social,
nivel intelectual, sexo, crenga ou politica.

Paragrafo Unico. Aplica-se as penalidades previstas no Estatuto do
Servidor Publico as infrages e descumprimento de deveres previstos
nesta Lei.

TITULO 111
DAS ATRIBUICOES
CAPITULO 1
DOS CARGOS DE PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL I -CE
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL 11 - C

Art. 27. Séo atribuicdes especificas dos cargos de Professor de Educagéo
Infantil 1 - C e do Professor de Educacéo Infantil Il - C:

1 - recepcionar as criangas e anotar as informagfes, fornecidas pelos
responsaveis;

Il - organizar, orientar e executar o banho das criangas, cuidando da
higiene pessoal, escovacéo e troca de fraldas;

111 - organizar o momento de alimentacéo das criancas, orientando as
pequenas que conseguem se alimentar sozinhas e oferecendo o alimento
individualmente para as bem pequenas;

IV - organizar e acompanhar o horario para repouso, respeitando a
individualidade de cada crianga e a rotina estabelecida pela SME;

V - garantir o bem-estar e a seguranca das criancas na instituicao;
V1 - observar a saude das criancas, prestando os primeiros socorros;
V11 - comunicar aos pais 0s acontecimentos relevantes do dia;

VIIIl - levar ao conhecimento da coordenacdo qualquer incidente ou
dificuldade ocorrida;

IX - manter a disciplina e seguranca das criangas sob sua
responsabilidade;

X - apurar a frequéncia diaria das criangas;

X1 - preencher o Diario de Classe manual ou online;

XI1 - zelar pelo desenvolvimento global das criancas respeitando as
fases do desenvolvimento infantil estimulando-as por meio de praticas
motivadoras sempre entendendo e respeitando as diferencas de sua faixa
etaria;

X111 - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta
pedagégica da SME;

XIV - participar da elaboracdo do Projeto Politico Pedagoégico da
instituicdo;

XV - elaborar projetos de acordo com a faixa etaria das criancas e
preparar material didatico adequado as atividades a serem
desenvolvidas;

XVI1 - refletir, selecionar, organizar, planejar, mediar, acompanhar e
executar a rotina diaria com atividades significativas, ludicas,
recreativas, interdisciplinares com intera¢cdes que visam promover o
desenvolvimento das criancas;

XVIl - acompanhar e avaliar sistematicamente o desenvolvimento
cognitivo, psicomotor e sécio afetivo das criangas;

XVI1I - fazer o registro por escrito do que for observado em relagdo as
criangas;

XIX - participar das atividades previstas no calendario da institui¢cdo;
XX - participar de atividades extras, caso seja convocado;
XXI - participar de reunides pedagdgicas e administrativas;

XXI11 - colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo com as
familias e a comunidade;

XXI111 - executar o trabalho diario de forma a se vivenciar um clima de
respeito muUtuo e de relagdes que conduzam ao desenvolvimento das
criangas;

XX1V - compartilhar o trabalho a ser desenvolvido com o Assistente
Educacional e com o Assistente de Apoio Escolar de forma que a
cooperagdo, o respeito e a harmonia prevalecam no ambiente da turma;

XXV - manter com os colegas o espirito de colaboragéo e solidariedade
indispensavel a eficiéncia da obra educativa;

XXV - cooperar para a conservagdo dos bens materiais, da limpeza do
ambiente e do bom nome da instituigdo;

XXVI1I - respeitar as regras de conduta ja estabelecidas pela instituigéo;
XXVI1I1 - cumprir o calendario escolar;

XXIX - zelar pelo material de consumo, equipamento e material
permanente a sua disposicao ;

XXX -
imediato.

executar tarefas afins, determinadas pelo seu superior

CAPITULO 11

DO DIRETOR ESCOLAR DE CRECHE/COORDENADOR ESCOLAR DE
CRECHE

Art. 28. As atribuicbes especificas do Diretor Escolar de

Creche/Coordenador Escolar de Creche séo:

1 - exercer a lideranga nas instituicbes de ensino que atendem criancas
de 6 meses a 5 anos de idade da rede municipal, observando os principios
constitucionais da administragdo publica, onde a promocgdo da gestdo
democratica com a participacdo do colegiado escolar seja permanente
nas decisdes da instituicéo;
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Il - promover a integragdo entre as dimensfes administrativa e
pedagodgica;

11l - conservar e administrar com zelo os bens de patriménio da
instituicéo;

IV - atualizar periodicamente o inventario dos materiais e bens
existentes na instituicao;

V - utilizar com consciéncia e adequagao os bens materiais permanentes
e de consumo da instituicdo buscando sempre sua preservacao;

V1 - verificar o estado de conservacao dos bens, equipamentos e da rede
fisica, solicitando providéncias junto a SME em relacdo aos reparos
necessarios e/ou recolhimento de bens inserviveis;

VIl - observar e fazer cumprir as normas especificas de higiene e
seguranca do trabalho nos setores das instituicdes que requerem as
referidas exigéncias;

V111 - garantir a qualidade do preparo da merenda, deliberando junto
aos profissionais responsaveis pela organizagéo e acondicionamento dos
alimentos;

IX - afixar o cardapio elaborado pelo nutricionista da rede municipal em
local visivel para os serventes executarem;

X - solicitar e fiscalizar o aproveitamento correto dos alimentos evitando
o desperdicio;

X1 - solicitar do Servente Escolar a observancia do acondicionamento
dos alimentos de forma adequada e a data de validade;

X1 - fiscalizar a utilizagéo correta dos EPI'S (equipamentos de protecdo
individual);

X111 - zelar e fiscalizar a higienizacdo dos alimentos e o ambiente de
preparagdo da merenda escolar;

X1V - solicitar do responséavel e fiscalizar a atualizacdo mensal do
controle de estoque de alimentos;

XV - manter a comunicacdo entre os 6rgdos administrativos buscando
sempre sanar as eventuais irregularidades encontradas;

XVI - aplicar os recursos financeiros da instituicdo de acordo com as
normas legais vigentes, decidindo prioridades junto ao colegiado escolar
e buscando orientagdes nos setores responsaveis do municipio, para uma
correta aplicacdo e prestacdo de contas a comunidade escolar;

XVI1 - administrar as necessidades relativas ao quadro de pessoal das
instituicbes, informando e ou/providenciando junto aos setores
responsaveis da SME, de acordo com as orientacdes e normas da Rede
Publica Municipal de Ensino as seguintes demandas:

a) substituicdo de pessoal;
b) avaliagdo de desempenho;
c) distribuicdo de tarefas nos setores da instituicéo;

d) zelar pelo cumprimento do regime disciplinar previsto na legislagéo
do municipio;

e) zelar pela atualizagdo das fichas de dados pessoais dos funcionarios;
f) cumprir as determinacdes da SME sobre a escala de férias de
servidores que ndo fazem parte do magistério e o funcionamento da
secretaria da instituicdo nos periodos de férias escolares e nos recessos;

g) definir a escala de horéario dos servidores da diretoria e da secretaria
da instituicdo, fixando em local visivel;

h) definir e distribuir a escala de servigos do Servente Escolar, por
escrito, especificando todo tipo de servico que devera ser executado pelo
referido servidor com muita clareza.

XVI1I - orientar o funcionamento da secretaria da instituicdo, de modo
a:

a) estabelecer a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a
regularidade das atividades e informacdes;

b) acompanhar o trabalho do Assessor Técnico de Educacdo nos
procedimentos e normas referentes a escrituracao escolar e a situagdo
funcional dos servidores;

c) organizar arquivos de legislacdo referente a educacéo;

d) analisar e assinar os processos de regularizagdo de vida escolar do
aluno;

e) Monitorar junto a SME a atualizagdo do censo, cadastro escolar e
programas do Governo Federal;

XIX - promover a regularizagdo do fluxo escolar, tomando medidas que
visem a redugédo da evasdo nas turmas de 4 e 5 anos da Pré-Escola;

XX - promover a implementacdo e avaliagdo permanente do Projeto
Politico Pedagogico, articulando com a comunidade escolar, a definigdo
da missdo da instituicdo e a viabilizagdo da construcdo coletiva do
mesmo, integrando os diversos setores para a efetivacéo do PPP;

XXI1 - aplicar normas legais e o cumprimento do Regimento Escolar.

XX11 - promover e executar o cumprimento dos protocolos de seguranca
determinados pelas autoridades competentes em relacdo a pandemias,
epidemias e endemias;

XXI111 - zelar pelo material de consumo, equipamento e material
permanente a sua disposi¢ao;

XXV - executar tarefas afins, determinadas pelo seu superior imediato.
CAPITULO 111
DO VICE-DIRETOR DE CRECHE

Art. 29. Séo atribui¢des especificas do Vice-Diretor de Creche:

1 - substituir o Diretor em suas faltas, impedimentos eventuais e
licencgas;

11 - auxiliar o Diretor no desenvolvimento de todas as suas atribuigdes;

111 - realizar as atividades que por sua natureza, ou em virtude das
disposi¢cdes regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicdes;

IV - zelar pela manutencdo de objetos e equipamentos sob sua
responsabilidade;

V - auxiliar a dire¢gdo no cumprimento e observancia das normas
especificas de higiene e seguranca do trabalho nos setores pertencentes
a instituicdo, que requerem as referidas exigéncias;

VI - exercer atribuicdes que lhe serdo delegadas pela diregcao da
instituicdo, integrantes do projeto politico pedagoégico e institucional;

VIl - zelar pelo material
permanente a sua disposic¢ao;

de consumo, equipamento e material

VIII - executar tarefas afins, determinadas pelo seu superior imediato.

TITULO IV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 30. E facultado ao ocupante do cargo efetivo de monitor habilitado
em pedagogia/normal superior ou curso equivalente a pedagogia, todos
reconhecidos pelo 6rgdo competente, a qualquer tempo, a opcdo do
enquadramento no cargo de Professor de Educagéo Infantil I - C (SUP).

§ 1°. Os monitores efetivos pertencentes a Rede Municipal de Ensino de
Caratinga seréo oficializados com protocolo assinado, quanto & opgéo do
enquadramento a que se refere o caput.

§ 2°. O monitor deverda manifestar-se por escrito em
formuléario/requerimento préprio, juntando o original e cépia do diploma
de habilitagéo para o cargo, conforme Anexo V, a ser entregue no setor
de gestéo de pessoas da SME.

8§ 3°. Os ocupantes do cargo de monitor, cuja nomenclatura passa a ser
Professor de Educacéo Infantil I — C (MAG) terdo as seguintes opgOes
descritas no formuléario préprio:

I - enquadramento no cargo de Professor de Educacdo Infantil | - C
(SUP); e
11 - permanecer no cargo de Professor de Educagédo Infantil I - C (MAG),

que sera extinto com a vacancia.

§ 4°. O formulario/requerimento preenchido pelo servidor devera ser
feito em trés vias, sendo uma via para o servidor, outra para ser
arquivada em sua pasta funcional na Secretaria Municipal de Educagéo e
outra para ser arquivada no setor de gestdo de pessoas da Secretaria
Municipal de Administracao.

Art. 31. E vedado ao Professor de Educac&o Infantil | - C e ao Professor
de Educagé&o Infantil Il - C assumir a regéncia de turmas da Educagéo
Infantil: Pré-Escola ou Ensino Fundamental — Anos Iniciais.

Art. 32. O cargo de Professor da Educacéo Infantil I - C sera extinto com
a vacancia, sendo vedada a abertura de novos concursos para este cargo.

Art. 33. O posicionamento do Professor de Educagéo Infantil | - C
na tabela de progressdo horizontal obedecera aos requisitos para
concessédo do beneficio, com aproveitamento do tempo de servigo ja
adquirido como monitor.

ASSINADO DE FORMA DIGITAL POR
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Art. 34. A carga horéria dos cargos de assistente educacional, assistente
de apoio escolar da rede municipal de ensino, previstas no Anexo Il, da
Lei n.© 3.766/2019 que “Dispde sobre o plano de cargos e salarios dos
servidores publicos do Poder Executivo municipal, e da outras
providéncias”, passa a viger com as seguintes alteracdes:

ANEXO 11 — CARGOS EFETIVOS DA LEI MUNICIPAL N.©
3.766/2019
< TOTAL
NIVEL DE CARGA
NOMENCLATURA < DE
VENCIMENTO HORARIA VAGAS
Assistente Educacional B 40 296
Assistente de Apoio B 40 300
Escolar

§ 1°. Para o desempenho das atribuicdes do cargo de Assistente
Educacional, o servidor cumprira jornada de trinta e cinco horas
semanais, sendo trinta horas na instituicdo de ensino em atendimento
as criancas e cinco horas a serem cumpridas em reunides extraturno,
formagédo continuada, servigos extraordinarios de acordo com suas
atribuicbes que foram determinados pela direcdo, ou quando for
convocado pela Secretaria de Educacéo.

§ 2°. Para o desempenho das atribui¢des do cargo de Assistente de Apoio
Escolar, o servidor cumprira jornada de trinta e cinco horas semanais,
sem trinta horas na instituicdo na qual acontece o atendimento ao aluno
e cinco horas destinadas a preparagdo de materiais, participagdo em
reunides extraturno, formag&o continuada, servigos extraordinarios de
acordo com suas atribui¢cbes que foram determinados pela dire¢ao, ou
quando for convocado pela Secretaria de Educagéo.

Art. 35. Integram a presente Lei:

I - Anexo | - Numero de Vagas, carga horaria, requisitos e nivel de
escolaridade para provimento dos cargos de Professor de Educacéao
Infantil 1 - C e Professor de Educacéo Infantil Il - C;

Il - Anexo Il - Quadro de Vencimentos dos cargos de Professor de
Educacgéo Infantil | - C (MAG), Professor de Educacao Infantil I - C (SUP)
e Professor de Educacao Infantil 1l - C;

111 - Anexo 111 - Cargo de Diretor de Creche e Fungdes Gratificadas;

1V - Anexo IV - Do Adicional por Especializagéo;
V - Anexo V - Diretor Escolar de Creche;
VI - Anexo VI - Requerimento de Opcao de Enquadramento;

Art. 36. A despesa decorrente desta Lei correra por conta de dotacdo
orgamentaria propria.

Art. 37. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, surtido seus
efeitos a partir de 1° de janeiro de 2026.

Art. 38. Revogam-se as disposi¢fes em contrario.
Caratinga, 22 de dezembro de 2025.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito do Municipio

ANEXO 1
NUMERO DE VAGAS, CARGA HORARIA, REQUISITOS E NIVEL D
EESCOLARIDADE PARA PROVIMENTO DOS CARGOS DE DOS CARGOS
DE VENCIMENTO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | —C E
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il — C.

PREI

n-c| 1

40

- Estar em pleno gozo
de seus direitos civis
e politicos.

- Estar quite com o
servico Militar, se do
sexo masculino.

- Possuir aptiddo
fisica e mental para o
exercicio do cargo.

Pedagogia/Nor
mal  Superior
ou curso de
graduacgédo
equivalente a
Pedagogia
reconhecido
pelo MEC.

ANEXO 11

QUADRO DE VENCIMENTO DO PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL |
— C (MAG), PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL | — C (SUP) E
PROFESSOR DE EDUCAGAO INFANTIL Il —C.

C'SI;G NUMER CAARG NIVEL DE
O DE < REQUISITOS ESCOLARIDA
CLAS VAGAS HORA DE
SE RIA
- Estar em pleno gozo
de seus direitos civis
e politicos. Ensino médio
PREI - Es_tar q_u_ite com o compl_eto
1-C 67 40 servico Militar, se do | modalidade
sexo masculino. NORMAL
- Possuir aptidao | (Magistério).
fisica e mental para o
exercicio do cargo.

CAR
GO/| INIC A B C D E F G H
CLAS| 1AL 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3% | 3%
SE
PEEI R$1.9 2.0 2.0 2.1 2.1 2.2 2.3 2.3 2.4
(MA| 83 QO 33, 84, 36, 89, 44, 00, 58, 28,
G) ’ 51 34 46 86 61 72 23 97
PE(E:I R$4.8 5.0 51 5.3 5.4 5.6 5.8 5.9 6.1
(SuP| 67 7'7 13, 64, 19, 78, 43, 12, 86, 66,
) ! 80 21 14 71 07 37 74 34
5.0 51 5.3 5.4 5.6 5.8 5.9 6.1
PI?_ECI §§47§ 13, 64, 19, 78, 43, 12, 86, 66,
’ 80 21 14 71 07 37 74 34
ANEXO 111
CARGO EM COMISSAO DE DIREGAO DE CRECHE
X ° CARG
CAREOV RN HABILIT | SIMB N® DE VENCIME A
CrE=VOIR P13 AGCAO oLo |ALUN NTO HORA
ATUACAO oS
RIA
Diretor  Escolar
de Creche ou
cargo Salario
comissionado A base do 40
presente na Curso de partir | posiciona horas
Estrutura Pedagogia | DE-C de mento da | seman
organizacional ' 200 carreira + ais
do municipio na 30%
area da
educacéo.
Salario
A 40
Vice-Diretor de Curso d? VD — | partir bas_e_ do horas
Pedagogia posiciona
Creche C de seman
. mento da .
300 . ais
carreira
Salério
Coordenador Curso de . bas.e. do 40
- Até posiciona | horas
Escolar de | Pedagogia | CE-C
199 mento da | seman
Creche . . -
carreira + ais
20%
ANEXO 1V

DO ADICIONAL POR ESPECIALIZAGAO
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POS - MESTRAD DOUTORA
~ O NA DO NA
CARGO/CLASSE GR’OAI(DIZQQA AREA DE AREA DE
EDUCACA EDUCACA
sensu)
(@] [e)
PREII - C 10% 20% 30%
PREI Il - C 10% 20% 30%
ANEXO V
DIRETOR ESCOLAR DE CRECHE
CARGO SIMBOLO | HABILITAGAO N® DE NIVEL
ALUNOS
Graduagéo
especifica em
Pedagogia ou
Diretor curso na area da .
Escolar de DE -C educacéo A partir cCs +
: de 200 40%
Creche acrescido de
especializagao
em gestdo
escolar
ANEXO VI

REQUERIMENTO DE OPGAO DE ENQUADRAMENTO

Sr.(a) Secretario(a) Municipal de Educagéo.

Eu

s brasileiro(a), estado civil:
, portador(a) do RG:
s inscrito(a) no CPF:
ocupante de cargo efetivo de Professor
de Educagdo Infantil | — C, da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga, HABILITADO(A) em s
curso devidamente reconhecido pelo 6rgdo competente, vem a presenga
de Vossa Senhoria requerer o seu enquadramento no vencimento do
cargo de Professor de Educacéo Infantil | - C (SUP), conforme disposi¢éo
da lei que alterou a nomenclatura do cargo de monitor.

Caratinga de de

Assinatura do(a) Requerente

DESPACHO:
() DEFERIDO.
() INDEFERIDO.

Caratinga, / /

Assinatura do(a) Secretéario(a) Municipal de Educacédo

Obs.: Anexar copia da habilitagdo em Pedagogia/Normal Superior ou
curso de graduagéo equivalente a Pedagogia reconhecido pelo MEC.

Extrato de Edital de Termo de Colaboragdo e Termo Aditivo com
vistas ao repasse de recursos referentes a Lei Municipal n°
4.054/2025

Extrato de Aditivo n. 001/2025/ E.l ao Termo de Colaboragcdo n°
010/2025/E.1. que entre si celebram o Municipio de Caratinga, inscrito
no CNPJ n° 18.334.268/0001-25 e a ASSISTENCIA EVANGELICA
SOCIAL “RECANTO DOS IDOSOS PASTOR GERALDO
SALES”, inscrita no CNPJ n°. 21.223.870/0002-80, com vistas ao
repasse de recursos referentes a Lei Municipal n® 4.054/2025. Valor: R$
72.812,35 (setenta e dois mil, oitocentos e doze reais e trinta e cinco
centavos). Assinatura: 19/12/2025 - Vigéncia: 31/01/2026. Signatario:
Giovanni Corréa da Silva — Prefeito Municipal.

Extrato de Termo de Colaboracéo n® 033/2025/E.1. que entre si celebram
o Municipio de Caratinga, inscrito no CNPJ n°© 18.334.268/0001-25 e
a ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS — APAE
CARATINGA / MG, inscrita no CNPJ n°. 18.333.633/0001-87, com vistas
ao repasse de recursos referentes a Lei Municipal n°
4.054/2025. Valor: R$450.000,00 (quatrocentos e cinquenta mil).
Assinatura: 19/12/2025 - Vigéncia: 31/01/2026. Signatario: Giovanni
Corréa da Silva — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo n°® 003/2025/E.l. ao Termo de Colaboragdo n°
002/2025/E.1. que entre si celebram o Municipio de
Caratinga, inscrito no CNPJ n°® 18.334.268/0001-25 e a ASSOCIACAO
COMUNIDADE EM AGAO, inscrita no CNPJ n°. 43.311.051/0001-47,
com vistas ao repasse de recursos referentes a Lei Municipal n°
4.054/2025. Valor: R$ 115.301,78 (cento e quinze mil, seiscentos e
um reais e setenta e oito centavos). Assinatura: 22/10/2025 - Vigéncia:
31/01/2026. Signatario: Giovanni Corréa da Silva — Prefeito Municipal.

Extrato de Aditivo n°® 003/2025/E.l. ao Termo de Colaboragdo n°
003/2025/E.1. que entre si celebram o Municipio de Caratinga, inscrito
no CNPJ n© 18.334.268/0001-25 e a CASA DE MARIA RAINHA DA
PAZ, inscrita no CNPJ n°. 03.846.162/0001-33, com vistas ao repasse
de recursos referentes a Lei Municipal n® 4.054/2025. Valor: R$
54.250,00 (cinquenta e quatro mil, duzentos e cinquenta reais).
Assinatura: 22/10/2025 - Vigéncia: 31/01/2026. Signatéario: Giovanni
Corréa da Silva — Prefeito Municipal.

Extrato de Termo Aditivo n°® 003/2025/E.l. que entre si celebram
o Municipio de Caratinga, inscrito no CNPJ n°© 18.334.268/0001-25 e
a ASSOCIAGAO DE DESPORTO VERDAO DA GROTA — ESPLANADA
ESPORTE CLUBE - inscrita no CNPJ n°. 31.264.226/0001-23, com
vistas ao repasse de recursos referentes a Lei Municipal n°
4.054/2025. Valor: R$91.812,35 (noventa e um mil, oitocentos e doze
reais e trinta e cinco centavos). Assinatura: 19/12/2025 - Vigéncia:
31/01/2026. Signatéario: Giovanni Corréa da Silva — Prefeito Municipal.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

Resolucdo CMDPI n°009/2025

Dispde sobre o Plano de Aplicagdo do
Fundo Municipal da Pessoa Idosa de
Caratinga-MG. Anexo

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO SMDS N° 002/2025 — O MUNICIPIO
DE CARATINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.°© 18.334.268/0001-25, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e a ASSISTENCIA
EVANGELICA SOCIAL “RECANTO DOS IDOSOS PASTOR GERALDO
SALES”, pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, inscrita no
CNPJ sob o n°. 21.223.870/0002-80, com fundamento na legislacdo
aplicavel, resolvem celebrar o presente TERMO DE FOMENTO SMDS n°
002/2025. OBJETO: Repasse de recurso proveniente da Portaria MDS n°
1044/2024 alocados na GND3 — Custeio, oriundo da Emenda Parlamentar
Individual n® 202535950004, programac¢éo n° 311340420250001, para
a consecucao da oferta de servigos socioassistenciais. Valor do Repasse:
R$100.000,00 (cem mil reais). Vigéncia: 23/12/2025 a 23/06/2026.
Signatéario: Manoel Vitor Dornelas. Caratinga, 23 de dezembro de 2025.

EXTRATO DO TERMO DE FOMENTO SMDS N° 003/2025 — O MUNICIPIO
DE CARATINGA, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no
CNPJ sob o n.© 18.334.268/0001-25, por intermédio da SECRETARIA
MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL e a ASSOCIAGAO DE PAIS E
AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE CARATINGA (APAE), pessoa juridica de
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direito privado sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ sob o n°.
18.333.633/0001-87, com fundamento na legislacéo aplicavel, resolvem
celebrar o presente TERMO DE FOMENTO SMDS n° 003/2025. OBJETO:
Repasse de recurso proveniente da Portaria MDS n° 1044/2024 alocados
na GND3 - Custeio, oriundo da Emenda Parlamentar Individual
n° 202444370006, programacdo n° 311340420240001, para a
consecucdo da oferta de servi¢os socioassistenciais. Valor do Repasse:
R$110.921,73. Vigéncia: 23/12/2025 a 23/06/2026. Signatario: Manoel
Vitor Dornelas. Caratinga, 01 de dezembro de 2025

PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Extrato de Autorizagdo de
Inexigibilidade — No cumprimento do art. 74, da Lei Federal 14.133/21 e
suas alteracbes, e, com vistas as justificativas contidas no Processo
Administrativo n°® 421/2025, Inexigibilidade n° 61/2025, AUTORIZO a
presente, cujo objeto é a locacéo de imoével, locacdo de imdvel, situado
a Rua Radialista Hamilton Macedo, n°12, Apartamento n°302, Bloco A,
Bairro Limoeiro, Caratinga/MG, CEP: 35303-424 visando atender
moradia do Chefe de Instrucédo do Tiro de Guerra n® 04-003, sediado no
municipio de Caratinga/MG. Empresa: ENGELPAR PARTICIPACOES S.A,
inscrita no CNPJ sob o n° 13.864.261/0001-00, O valor global da
contratagdo sera da ordem de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Prazo de
vigéncia da contratacédo sera de 12 (doze) meses. Caratinga/MG 22 de
dezembro de 2025 — Adriano Henriques da Fonseca — Secretario
Municipal de Obras Publicas e Defesa Social.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Extrato do Contrato n° 110/2025
— Processo Administrativo n°® 421/2025, Inexigibilidade n° 61/2025, cujo
objeto é a locacéo de imével, locacédo de imével, situado a Rua Radialista
Hamilton Macedo, n®12, Apartamento n°302, Bloco A, Bairro Limoeiro,
Caratinga/MG, CEP: 35303-424 visando atender moradia do Chefe de
Instrucdo do Tiro de Guerra n® 04-003, sediado no municipio de
Caratinga/MG. Empresa: ENGELPAR PARTICIPACOES S.A, inscrita no
CNPJ sob o0 n° 13.864.261/0001-00, O valor global da contratagéo sera
da ordem de R$ 15.000,00 (quinze mil reais). Prazo de vigéncia da
contratagéo sera de 12 (doze) meses. Caratinga/MG 22 de dezembro de
2025 — Adriano Henriques da Fonseca — Secretario Municipal de Obras
Plblicas e Defesa Social.
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