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GABINETE

LEI N.© 408672025
(Projeto de Lei n°® 55/2025, de autoria do vereador Executivo)

INSTITUI DA COMISSAO INTERNA DE
PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSE-
DIO - CIPA.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARATINGA/MG.

Faco saber que a Camara Municipal de Caratinga aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

CAPITULO I
DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°. A instituicdo da Comissédo Interna de Prevencgédo de Acidentes e
de Assédio - CIPA, de carater obrigatério, no ambito da administracgéo do
municipio de Caratinga, de acordo com a Norma Regulamentadora n°® 5
(NR-5), emitida pelo Ministério do Trabalho, reger-se-a nos termos desta
Lei.

§ 1°. A CIPA tem como objetivo a prevencédo de acidentes e doengas
relacionadas ao trabalho, de modo a tornar compativel permanente-
mente o trabalho com a preservacao da vida e promogdo da salde do
servidor publico municipal.

§ 2°. Compete ainda & CIPA promover um ambiente sadio, seguro e que
favoreca a insercdo e a manutencgdo de mulheres nos setores de traba-
lho, prevenindo e combatendo o assédio sexual e as demais formas de
violéncia no ambito laboral.

CAPITULO I1
DA CONSTITUIGAO DA CIPA

Art. 2°. A administragdo municipal deverd instituir a CIPA e manté-la
em regular funcionamento, observando o numero minimo de servidores,
conforme Anexo Unico desta Lei.

§ 1°. Considera-se servidor, para os efeitos desta lei, todos os que, sob
o0 regime de cargo ou emprego, estejam vinculados por relagdo de cara-
ter profissional com a administracdo do municipio de Caratinga, exclu-
indo-se os ocupantes de cargo em comissédo declarado em Lei de livre
nomeagao e exoneragio e os temporarios.

§ 2°. Nao poderéo integrar a CIPA os servidores publicos em estagio
probatorio.

§ 3°. Na administracdo municipal, o Poder Executivo devera garantir a
integracéo da CIPA e dos designados, conforme o caso, com o objetivo
de harmonizar as politicas de seguranca e satde no ambiente de trabalho
e em instalagfes de uso coletivo.

CAPITULO 111
DA ORGANIZAGCAO DA CIPA

Art. 3°. A CIPA serad composta por representantes da administragdo mu-
nicipal e por servidores municipais eleitos, observado o nimero minimo
destes por unidade, bem como o nidmero minimo por secretaria.

§ 1°. A representatividade por unidade ou secretaria de que trata o ca-
put, seré definida por decreto do executivo, conforme se apresentar a
estrutura organizacional da administracdo existente a época da consti-
tuicdo da CIPA e o grau de risco apurado em cada uma delas.

§ 2°. Os representantes titulares e suplentes da administracdo municipal
serao indicados pelo Chefe do Poder Executivo, para o mandato de um
ano.

§ 3°. Os representantes dos servidores, titulares e suplentes, seréo elei-
tos em escrutinio secreto, do qual participem todos os servidores inte-
ressados, ativos e em exercicio, para um mandato de um ano, permitida
uma reconducao.

Art. 4°. E vedada a dispensa arbitraria ou sem justa causa, bem como
a transferéncia para outra unidade sem sua anuéncia, do servidor eleito

para compor a CIPA, desde o registro de sua candidatura até um ano
apos o final do seu mandato, exceto se praticar infracdo administrativa
devidamente apurada em procedimento administrativo préprio, em que
serd respeitado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 5°. A administragdo municipal devera garantir que seus indicados
tenham a representagdo necessaria para a discussdo e encaminhamento
das solugbes de questdes de seguranca e saude no trabalho analisadas
na CIPA.

Art. 6°. Os membros da CIPA, eleitos e designados, serdo empossados
no primeiro dia Gtil apés o término do mandato anterior.

Art. 7°. A administragdo municipal designara dentre seus representantes
o presidente da CIPA, e os representantes eleitos dos servidores esco-
lherdo dentre os titulares o vice-presidente.

Art. 8°. Empossados os membros da CIPA, serdo encaminhadas a todas
as Secretarias Municipais, bem como a todas as unidades da Administra-
cao Publica, no prazo de dez dias, copias das atas de eleicdo e posse,
assim como o calendario anual das reunides ordinarias.

Art. 9°. Constituida a CIPA, esta ndo podera ter seu nimero de repre-
sentantes reduzido, bem como ndo podera ser desativada pelo 6rgéo
publico antes do término do mandato de seus membros.

CAPITULO IV
DAS ATRIBUIGOES DA CIPA

Art. 10. Sé&o atribuicBes da CIPA:

1 - identificar os riscos do processo de trabalho e elaborar o mapa de
riscos, com a participacdo dos servidores e apoio da administragdo mu-
nicipal;

11 - elaborar plano de trabalho que possibilite a acdo preventiva na so-
lugdo de problemas de seguranca e salde no trabalho;

111 - participar da implementacéo e do controle da qualidade das medi-
das de prevencdo necessarias, bem como da avaliagdo das prioridades
de agdo nos locais de trabalho;

1V - realizar, periodicamente, verificagdes no ambiente e condi¢gBes de
trabalho, visando a identificacédo de situagdes que venham a trazer riscos
para a seguranca e saude dos servidores;

V - realizar, a cada reunido, avaliagdo do cumprimento das metas fixadas
em seu plano de trabalho e discutir as situagfes de risco que vierem a
ser identificadas;

VI - divulgar aos servidores informacdes relativas a seguranca e saude
no trabalho;

V11 - requisitar ao Poder Executivo e analisar as informagdes sobre ques-
tdes que tenham interferido na seguranca e salde dos servidores;

VIII - requisitar ao Poder Executivo cépias das Comunicacdes de Aci-
dentes de Trabalho — CAT emitidas, resguardados o sigilo médico e as
informacdes pessoais;

IX - colaborar no desenvolvimento e implementagdo do Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacional (PCMSO) e do Programa de Ge-

renciamento de Riscos (PGR) e de outros relacionados a seguranga e
salide no trabalho;

X - promover, anualmente, a Semana Interna de Prevencgdo de Acidente
de Trabalho (SIPAT), conforme programacéo definida pela CIPA;

X1 - incluir nas normas internas da administragdo publica municipal re-
gras de conduta contra o assédio sexual e outras formas de violéncia,
com divulgagdo ampla entre os servidores;

X1 - estabelecer procedimentos para o recebimento e acompanhamento
de denuncias, garantindo o anonimato do denunciante;

X111 - realizar anualmente treinamentos, ac¢des de capacitagdo, de ori-
entacao e de sensibilizagdo dos servidores sobre violéncia, assédio, igual-
dade e diversidade.
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Paragrafo Unico. No caso de atendimento pelo Servico Especializado
em Seguranca e em Medicina do Trabalho - SESMT, este devera desem-
penhar as atribuicdes da CIPA.

Art. 11. Compete ao Poder Executivo e aos dirigentes da administragdo
publica municipal indireta, proporcionar aos membros da CIPA os meios
necessarios ao desempenho de suas atribui¢cdes, garantindo tempo sufi-
ciente para a realizacdo das tarefas constantes do plano de trabalho.

Art. 12. Compete aos servidores:

1 - participar da elei¢cdo de seus representantes;

11 - colaborar com a gestéo da CIPA;

111 - indicar & CIPA ou aos dirigentes da administragdo municipal situa-
cOes de riscos e apresentar sugestdes para melhoria das condi¢des de

trabalho;

IV - observar e aplicar no ambiente de trabalho as recomendacdes
quanto a prevencgdo de acidentes e doencas decorrentes do trabalho;

Art. 13. Compete ao presidente da CIPA:

I - convocar os membros para as reunides ordindrias e extraordinarias e
presidi-las;

11 - encaminhar a administracdo municipal as decis6es da Comisséo;

111 - manter os dirigentes da administracdo municipal informados sobre
os trabalhos da Comissao;

1V - coordenar e supervisionar as atividades de secretaria da CIPA;
V - delegar atribui¢des ao vice-presidente.

Art. 14. Compete ao vice-presidente:

1 - executar as atribui¢des que lhe forem delegadas;

11 - substituir o presidente nos seus impedimentos eventuais ou nos seus
afastamentos temporarios.

Art. 15. S&o atribui¢Bes conjuntas do presidente e do vice-presidente:

I - cuidar para que a CIPA disponha de condi¢cdes necessarias para o
desenvolvimento de seus trabalhos;

11 - coordenar e supervisionar as atividades da CIPA, zelando para que
0s objetivos propostos sejam alcangados;

111 - delegar atribuicdes aos membros da CIPA;

1V - divulgar as decisdes da CIPA a todos os servidores das unidades;
V - encaminhar os pedidos de reconsideracdo das decisGes da CIPA;
V1 - constituir a Comissao Eleitoral.

Art. 16. Séo atribui¢des do secretario da CIPA ou do seu substituto nos
casos de eventuais impedimentos daquele:

1 - acompanhar as reunides da CIPA e redigir as atas, apresentando-as
para aprovagéo e assinatura dos membros presentes;

11 - preparar as correspondéncias;

111 - outras que lhe forem delegadas pelo presidente.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DA CIPA

Art. 17. A CIPA reunir-se-& ordinariamente uma vez por més, de acordo
com o calendario preestabelecido, durante o horario de expediente nor-
mal do 6rgéo publico e em local apropriado.

Paragrafo Unico. As reunides ordinarias da CIPA ser&o realizadas pre-
ferencialmente de forma presencial, podendo a participagdo ocorrer de
forma remota.

Art. 18. As deliberagdes e encaminhamentos das reunides da CIPA de-
vem ser disponibilizadas a todos os servidores em quadro de aviso ou
por meio eletrdnico.

Art. 19. As atas das reunides ordinarias e extraordinarias serdo assina-
das pelos presentes com o encaminhamento de cépias para todos os
membros, podendo ser por meio eletronico, e ficardo sob a guarda do
secretario a disposicdo para consulta por qualquer interessado.

Art. 20. A CIPA reunir-se-a extraordinariamente quando:

I - houver denuncia de situacéo de risco iminente que determine aplica-
cao de medidas corretivas de emergéncia;

11 - ocorrer acidente grave ou fatal;
111 - houver solicitagdo expressa de uma das representagdes.

Art. 21. As decisOes da CIPA serdo tomadas, preferencialmente, por con-
senso.

§ 1°. Nado havendo consenso, e frustradas as tentativas de negociagéo
direta ou com mediacdo, serd instalado processo de votagédo, regis-
trando-se a ocorréncia na ata de reuniéo.

§ 2°. Das decisdes da CIPA cabera pedido de reconsideracéo, mediante
requerimento devidamente justificado, devendo ser apresentado a Co-
missdo até quarenta e oito horas antes da préxima reunido ordinaria,
ocasidao em que sera analisado, devendo o presidente e o vice-presidente
efetivas os encaminhamentos necessarios.

Art. 22. Perderd o mandato, sendo substituido por suplente, o membro
titular que faltar a mais de trés reunides ordinarias e/ou extraordinarias
da CIPA, na forma consecutiva ou intermitente, sem justificativa.

§ 1°. Em caso de afastamento definitivo do presidente, o Poder Execu-
tivo indicara, no prazo de dois dias Uteis, o substituto, preferencialmente
dentre os membros da CIPA.

§ 2°. Em caso de afastamento definitivo do vice-presidente, os membros
titulares dos representantes dos servidores escolherdo, no prazo de dois
dias Gteis, o substituto, dentre seus titulares.

Art. 23. A vacancia definitiva de cargo durante o mandato sera suprida
por suplente, obedecida a ordem de colocagdo decrescente registrada na
ata de eleicao, devendo o drgéo publico comunicar a Secretaria Municipal
de Administragdo a alteracéo e justificar o motivo.

CAPITULO VI
DO TREINAMENTO DOS MEMBROS DA CIPA

Art. 24. A administragdo publica municipal devera promover treina-
mento para os membros da CIPA, titulares e suplentes, antes da posse.

Paragrafo Unico. O treinamento de CIPA em primeiro mandato sera
realizado no prazo maximo de trinta dias, contados a partir da data da
posse.

Art. 25. O treinamento a que se refere o art. 24 deve contemplar mini-
mamente 0s seguintes itens:

I - estudo do ambiente, das condicdes de trabalho, assim como dos ris-
cos originados da prestagéo de servicos publicos;

11 - metodologia de investigagdo e analise de acidentes e doengas do
trabalho;

111 - nogBes sobre acidentes e doencas do trabalho decorrentes de ex-
posicdo aos riscos existentes na administragdo publica municipal direta
ou indireta e suas medidas de prevencéo;

1V - nocdes sobre a inclusdo de pessoas com deficiéncia e reabilitados
nos processos de trabalho;

V - como atuar em situacdes de emergéncia, como incéndios, evacua-
¢des e primeiros socorros, garantindo a seguran¢ca e o bem-estar dos
servidores.

V1 - nogdes sobre legislagdo trabalhista e previdenciaria relativa a segu-
ranga e saude no trabalho, além da NR-5, para conhecer direitos, deve-
res e responsabilidades;
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V11 - principios gerais de higiene do trabalho e medidas de controle dos
riscos;

VIIIl - prevencdo e combate ao assédio sexual e a outras formas de
violéncia no trabalho;

IX - organizagéo da CIPA e outros assuntos necessarios ao exercicio das
atribuicdes da Comisséo.

Art. 26. O treinamento teré carga horaria de vinte horas, distribuidas
em, no maximo oito horas diarias e sera realizado durante o expediente
normal da administra¢ao publica municipal.

Art. 27. O treinamento podera ser ministrado por entidade ou profissio-
nal que possua conhecimento acerca dos temas referidos, cabendo a es-
colha a administragdo municipal.

Paragrafo Unico. A CIPA sera previamente ouvida acerca do treina-
mento a ser realizado, inclusive quando a entidade ou profissional que o
ministrara, constando sua manifestagdo em ata, cabendo a administra-
cao publica municipal, escolher a entidade ou profissional que ministrara
o treinamento.

Art. 28. Quando comprovada a nao observancia do disposto dos itens
relacionados no art. 25 desta Lei, a Secretaria Municipal de Administra-
cdo, ouvida a unidade descentralizada do Ministério do Trabalho e Em-
prego, apos requerimento justificado da CIPA, determinarda a comple-
mentacdo do treinamento ou a realizacdo de outro, no prazo de trinta
dias contados da ciéncia do 6rgao acerca a decisao.

CAPITULO VII
DO PROCESSO ELEITORAL PARA ESCOLHA DOS REPRESENTAN-
TES

DOS SERVIDORES NA CIPA

Art. 29. Compete ao Poder Executivo convocar elei¢cdes, para escolha
dos representantes dos servidores na CIPA, no prazo minimo de sessenta
dias antes do término do mandato em curso.

Paragrafo Unico. Os 6rgéos publicos deverdo comunicar ao sindicato e
associacdo da categoria dos servidores o inicio do processo eleitoral.

Art. 30. O presidente e o vice-presidente, no prazo de cinquenta e cinco
dias antes do término do mandato em curso, constituirdo a Comisséo
Eleitoral (CE) dentre os membros da CIPA, que sera responsavel pela
organizagdo e acompanhamento do processo eleitoral.

Art. 31. O processo eleitoral observara o seguinte:

I - publicacdo de edital na Diario Oficial Eletronico do Municipio, assim
como sua divulgag¢do em locais de féacil acesso e visualizagdo no prazo
minimo de quarenta e cinco dias antes do término do mandato em curso.

11 - inscricdo de candidatos interessados, num periodo minimo de quinze
dias da abertura do processo eleitoral, e elei¢ao individual;

111 - liberdade de inscrigdo para todos os servidores do 6rgéo, observado
o disposto no art. 36 e seus incisos, com o fornecimento de comprovante;

1V - garantia de inamovibilidade, para todos os servidores habilitados
inscritos até a eleicéo;

V - direito a campanha eleitoral aos candidatos inscritos, desde que n&o
acarrete prejuizo ao bom andamento do expediente, e seja conduzida de
forma conveniente e com ética;

VI - realizagdo de elei¢cdo no prazo minimo de 30 (trinta) dias antes do
término do mandato da CIPA, quando houver;

VII - realizagdo de eleicdo em dia e horario de expediente normal de
trabalho, de forma a possibilitar a participagdo da maioria dos servidores,
inclusive com a circulagdo de urnas itinerantes;

V111 - voto secreto;

IX - apuracdo dos votos em dia e horario de expediente normal, com
acompanhamento de representante do 6rgao publico e dos servidores,
em numero a ser definido pela Comissao Eleitoral (CE), de forma a as-
segurar transparéncia e legitimidade;

X - faculdade de eleicao por meios eletrdnicos;

X1 - guarda pelo 6rgdo publico competente, de todos os documentos
relativos a eleigdo, por um periodo minimo de cinco anos.

Art. 32. Participando da votagdo numero inferior a cinquenta por cento
dos servidores do 6rgao, ndo se procedera a apuracgdo, devendo a Co-
missédo Eleitoral (CE) organizar nova votacéo a realizar-se no prazo de
dez dias.

Art. 33. Eventuais denulncias relativas ao processo eleitoral deveréo ser
protocolizadas no prazo de até trinta dias, contados da data da divulga-

cao do resultado, na Secretaria Municipal de Administracdo ou na uni-
dade descentralizada do Ministério do Trabalho.

§ 1°. Constatada irregularidade no processo eleitoral, a Secretaria Mu-
nicipal de Administracdo ou os 6rgdos responsaveis, determinardo sua
corregdo ou procederdo a anulacao da eleicao, se for o caso.

§ 2°. Em caso de anulacdo, a administracdo municipal, conforme o caso,
convocara nova eleigdo no prazo de cinco dias contados da ciéncia, ga-
rantidas as inscrigées anteriores.

§ 3°. Anulada a eleicdo antes da posse dos nhovos membros, o mandato
em curso sera prorrogado até o término do processo eleitoral.

Art. 34. Os candidatos mais votados assumirdo, respectivamente, a con-
dicdo de membros titulares e suplentes.

Paragrafo Unico. Havendo empate entre candidatos, assumira aquele
que contar com maior tempo de servigco no 6rgao publico.

Art. 35. Os candidatos votados e néo eleitos serdo relacionados na ata
de eleicdo e apuragdo, em ordem decrescente de votos, possibilitando
nomeagcao posterior, em caso de vacancia de suplentes.

Art. 36. Os servidores publicos estatutarios poderdo candidatar-se a
membro da CIPA, desde que:

I - esteja efetivamente exercendo suas atividades;
11 - ndo esteja no exercicio de cargo de provimento em comissao;
111 - ndo exercam fungdo mediante contrato por prazo determinado;

1V - ndo esteja em estagio probatorio.

CAPITULO VIII
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 37. A administracdo municipal devera iniciar os processos de cons-
tituicdo da CIPA, no prazo de cento e vinte dias contados da promulgagéo
desta Lei.

Art. 38. As despesas com a execucao da presente Lei correrdo por conta
das dotagdes proprias dos orgcamentos dos 6rgaos da administragdo mu-
nicipal, podendo ser suplementados, se necessario.

Art. 39. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 40. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 17 de novembro de 2025.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito do Municipio

ANEXO UNICO

Dimensionamento da CIPA

NUMERO DE SERVIDORES
N© DE INTEGRANTES 501 a 1.001 a 2.501 a
DA CIPA 1.000 2.500 5.000
EFETIVOS 4 5 6
SUPLENTES 3 4 5
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Dimensionamento do SESMT

NUMERO DE SERVIDORES
PROFISSIONAIS 501 a 1.001 a 2.001 a
1.000 2.000 3.500
Técnico Seg. Trabalho 1 1 1
Engenheiro Seg. Trabalho 1*
Aux./Tec. Enferm. do Tra- 1**
balho
Enfermeiro do Trabalho 1*
Médico do Trabalho 1* 1* 1

(*) Tempo parcial (minimo de trés horas).

(**) A administracdo municipal pode optar pela contratagdo de um en-
fermeiro do trabalho em tempo parcial, em substituicdo ao auxiliar ou
técnico de enfermagem do trabalho.

Caratinga, 17 de novembro de 2025.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito do Municipio

LEI N.© 409172025
(Projeto de Lei n® 79/2025, de autoria do Executivo)

ALTERA OS ANEXOS I E Il DA LEI N°
3.766, DE 9 DE DEZEMBRO DE 2019, QUE
“DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS E
SALARIOS DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CARATINGA/MG.

Faco saber que a Camara Municipal de Caratinga aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art. 1°. Esta Lei altera os anexos | e Il da Lei n.° 3.766, de 9 de
dezembro de 2019, que “Disp8e sobre o Plano de Cargos e Salarios dos
Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal, e da outras
providéncias”, para criar novo nivel de vencimento para o cargo de
Engenheiro Civil.

Art. 2°. O Anexo |, da Lei n.° 3.766/2019, passa a viger com a seguinte
alteragéo:

PADRAO DE ENQUADRAMENTO

NIVEL A B C D E F G H
DE 0 5 10 15 20 25 30 35
VENCI
MENT
o

Art. 3°. O Anexo Il, da Lei n.° 3.766/2019, passa a viger com as
seguintes alteragdes:

NIVEL DE CARGA HORARIA
(el EL e VENCIMENTO SEMANAL TOTAL
[ [...] [...] [...]
Engenheiro Civil ENG 30 [:]
) L) L] L]

Art. 4°. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei correrdo
por conta de dotagBes orgcamentarias especificas consignadas na Lei
Orgamentaria em vigor ou através da abertura de créditos adicionais
suplementares na forma do artigo 43, da Lei 4.320/64.

Art. 5°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Art. 6°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 17 de novembro de 2025.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito do Municipio

DECRETO EXECUTIVO N°414/2025

“Dispbe sobre a exoneracdo de ocupante
de cargo de provimento em comissédo da
Administragdo Publica e da outras
providéncias”.

O Prefeito Municipal de Caratinga/MG, no uso de suas atribuicdes legais,

DECRETA:

Art. 1°. Fica exonerado, do cargo de provimento em comissdo de CHEFE
DE APOIO A PECUARIA, simbolo — CC-2, o Sr. HELENO MAX COUTO
PESSOA.

Art. 2°. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo,
retroagindo a data 03/11/2025.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Caratinga, 19 de novembro de 2025.

Giovanni Correa da Silva
Prefeito municipal

Extrato de Termo de Cessdo de Uso de Bem Moével N° 005/2025.
CEDENTE: MUNICIPIO DE CARATINGA/MG inscrito no CNPJ n°
18.334.268/0001-25. CESSIONARIO: Hospital Nossa Senhora
Auxiliadora, Inscrito no CNPJ n°® 19.314.442/0001-30. Objeto: cessédo
gratuita de uso do bem mével AMBULANCIA | / Renault Kangoo CBL AMB
— Branca — 2025/2026, Placa: TXS9J40 a CESSIONARIA, para utilizagéo
exclusiva nas atividades vinculadas ao atendimento médico de urgéncia
e emergéncia, transporte de pacientes e outras atividades assistenciais,
em conformidade com as necessidades do Hospital, em Caratinga/MG.
Prazo de vigéncia: 05 anos. Signatario: Giovanni Correa da Silva —
Prefeito Municipal de Caratinga.

PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 001/2025 da Ata De Registro de Pregos n° 275/2024 — Objeto:
Aquisicdo de materiais hospitalares, correlatos, curativos, aparelhos
hospitalares e infusdes, para atender o EFS’s na sede e nos distritos,
CAPS, SAD, Odontologia, Vigilancia em Saude, Policlinica e ordens
Judiciais, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
Contratada: BIOLAB SOLUCOES PARA SAUDE LTDA. Fica aditado o prazo
do presente contrato até 17/02/2026. Permanecendo inalteradas as
demais disposi¢cées do Contrato inicial e as condi¢des nele estipuladas.
Caratinga/MG — 24/11/2025. Paula Cristina da Silva Botelho — Secretaria
Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 001/2025 da Ata De Registro de Pregos n° 274/2024 — Objeto:
Aquisicdo de materiais hospitalares, correlatos, curativos, aparelhos
hospitalares e infusdes, para atender o EFS’s na sede e nos distritos,
CAPS, SAD, Odontologia, Vigilancia em Saude, Policlinica e ordens
Judiciais, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
Contratada: DISMATH DISTRIBUIDORA DE MATERIAS MEDICOS E
HOSPITALARES LTDA. Fica aditado o prazo do presente contrato até
17/02/2026. Permanecendo inalteradas as demais disposi¢cdes do
Contrato inicial e as condicdes nele estipuladas. Caratinga/MG —
24/11/2025. Paula Cristina da Silva Botelho — Secretaria Municipal de
Saude.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 001/2025 da Ata De Registro de Pregos n° 259/2024 — Objeto:
Aquisicdo de materiais hospitalares, correlatos, curativos, aparelhos
hospitalares e infusdes, para atender o EFS’s na sede e nos distritos,
CAPS, SAD, Odontologia, Vigilancia em Saude, Policlinica e ordens
Judiciais, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
Contratada: AUTOMX SOLUGOES EIRELI-ME. Fica aditado o prazo do
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presente contrato até 17/02/2026. Permanecendo inalteradas as demais
disposicdes do Contrato inicial e as condigdes nele estipuladas.
Caratinga/MG — 24/11/2025. Paula Cristina da Silva Botelho — Secretaria
Municipal de Saude.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 001/2025 da Ata De Registro de Precos n° 263/2024 — Objeto:
Aquisicdo de materiais hospitalares, correlatos, curativos, aparelhos
hospitalares e infusdes, para atender o EFS’s na sede e nos distritos,
CAPS, SAD, Odontologia, Vigilancia em Saude, Policlinica e ordens
Judiciais, conforme solicitado pela Secretaria Municipal de Saude.
Contratada: ABN COMERCIAL HOSPITALAR LTDA. Fica aditado o prazo
do presente contrato até 17/02/2026. Permanecendo inalteradas as
demais disposi¢cées do Contrato inicial e as condi¢cdes nele estipuladas.
Caratinga/MG — 24/11/2025. Paula Cristina da Silva Botelho — Secretaria
Municipal de Saude.

MUNICIP10O DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 005/2025 do Contrato n° 041/2023 — Objeto: Locagdo de
imoéveis situados a Rua Joao Pinheiro, n° 271 e 271-A, Centro-MG,
destinado a instalagbes da sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Contratada: ESPOLIO DE SAULO CIMINI X
MARIA JOSE SILVA CIMINI. Fica prorrogado o prazo do presente
contrato, passando a vigorar até 24/07/2026. Permanecendo inalteradas
as demais disposi¢des do Contrato inicial e as condi¢des nele estipuladas.
Caratinga/MG — 24/11/2025. Manoel Vitor Dornelas — Secretéario
Municipal de Desenvolvimento Social.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Torna Publico Extrato de Termo de
Aditivo n® 005/2025 do Contrato n° 042/2023 — Objeto: Locagédo de
imoéveis situados a Rua Joao Pinheiro, n° 271 e 271-A, Centro-MG,
destinado a instalagbes da sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social. Contratada: ESPOLIO DE SAULO CIMINI X
MARIA JOSE SILVA CIMINI. Fica prorrogado o prazo do presente
contrato, passando a vigorar até 24/07/2026. Permanecendo inalteradas
as demais disposi¢des do Contrato inicial e as condi¢des nele estipuladas.
Caratinga/MG — 24/11/2025. Manoel Vitor Dornelas — Secretario
Municipal de Desenvolvimento Social.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato da Ata n°284/2025 —
Pregéo Eletronico N° 066/2025. Objeto: Aquisicédo de tinta viaria de
alto desempenho, destinada a execugdo e manutencao da sinalizacao
horizontal em vias publicas do municipio. Vencedor com menor preco:
LV INDUSTRIA E COMERCIO LTDA EPP, inscrita no CNPJ de n°
55.836.281/0001-09-01 — Valor Global de R$ 233.900,00 (duzentos e
trinta e trés mil e novecentos reais) - A vigéncia do contrato sera 12
(doze) meses - Caratinga/MG 19 de novembro de 2025 — Adriano
Henriques da Fonseca — Secretario Municipal de Obras Publicas e Defesa
Social.

DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUCAO CMDPD N° 07/2025

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia de Caratinga/MG, 6érgao deliberativo e controlador da Politica
de Assisténcia Social, em pleno uso de suas atribui¢cdes legais, nos
termos da Lei 3.294/2012 e alterado pela Lei 3.614/2016 e por
maioria absoluta de seus membros em Reunido Ordinaria, realizada
de forma presencial no dia 19 de novembro de 2025.

Considerando o Art. 23° do Regimento Interno do CMDPD, Resolugéo
CMDPD n.°© 006 de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°-Divulgar a Relacdo da Diretoria do CMDPD, eleita por
aclamacédo na primeira sesséo plenaria do Conselho Biénio 2025/2027,
composta pelos representantes do governo e representante da sociedade
civil.

I- Presidente: Jenadir Jodo de Oliveira - (Representando a
Sociedade Civil);

11-Vice-presidente: José Antonio Silva Souza - (Representando o
Governo);

I11-Primeira Secretaria: Kelly Cristhine da Silva Freitas
-(Representando o Governo);

IV-Segunda Secretaria: Cristiane Souza de Carvalho
Gomes - (Representando a Sociedade Civil);

Art. 2° - Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
Caratinga, 24 de novembro de 2025.

Jenadir Jodo de Oliveira
Presidente do CMDPD

Documento assinado digitalmente

ub RAYSSA SOUZA DE CARVALHO
g Data: 24/11/2025 18:14:34-0300
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