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PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 2026-2029

Em conformidade com a Constituicdo Federal, que assegura os direitos
socioassistenciais aos cidadaos por meio da Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS),
o Municipio de Caratinga, por meio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social,
reafirma seu compromisso na garantia desses direitos.

A construcdo de uma politica publica eficiente exige didlogo, estudo e planejamento.
Além disso, a legislacao determina que as agdes sejam embasadas em diagnosticos da
realidade local, com monitoramento e avaliagcdo continuos. Dessa forma, o Plano
Municipal de Assisténcia Social se apresenta como um instrumento essencial para

direcionar e qualificar as agdes do municipio.

A execucdo da Politica de Assisténcia Social nas trés esferas de governo se sustenta em
trés pilares fundamentais, representados pela sigla "CPF”: Conselho, Plano e Fundo.
Nesse contexto, o Municipio de Caratinga, em didlogo com o Conselho Municipal de
Assisténcia Social - instancia maxima de participagao e controle social -, apresenta este
Plano como resultado de um processo coletivo, construido com a expertise dos
profissionais que atuam no municipio e possuem amplo conhecimento da realidade

local.

Este Plano ndo apenas norteara as acgoes a curto e médio prazo, mas também sera um
marco na trajetéria da assisténcia social no municipio, permitindo ajustes e reavaliacoes
conforme necessario, sempre com o compromisso de promover a inclusdo e a protecao

social da populacao.
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DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Identificacao do Plano

Titulo: Vigéncia:
Plano Municipal de Assisténcia Social - PMAS 2026 - 2029
Objetivo:

Planejamento estratégico para a Politica Municipal de Assisténcia Social do
Municipio de Caratinga - MG

Aprovacao do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS

Ata n° 294/2025, registrada em 25/09/2025 - Resolucao n° 28/2025

Telefone: E-mail:

(33) 3329-8115 desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br
Comissao de Elaboracao:

Kelly Cristhine da Silva Freitas — Assistente Social

Sueli Mary Fukagawa Xavier - Diretora da Secretaria Executiva dos Conselhos e
ONGs

1.2. Orgao Gestor Municipal

Org&o/Municipio: Nivel de Porte CNPJ

Prefeitura  Municipal Gestao Municipal 18.334.268/0001-25
de Caratinga - MG Plena Médio Porte

Endereco:

Av Prof. Armando Alves da Silva, 1950, bairro Zacarias, Caratinga - MG
Telefone: E-mail:

(33) 3329-8002 gabinete@caratinga.mg.gov.br
Nome do Gestor Municipal: Periodo de Gestao:

Giovanni Correa da Silva 2025-2028

1.3. Orgdo Gestor da Assisténcia Social

Org3o Gestor:

Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social - SMDS

Endereco:

Avenida Moacir de Matos, 485 - 19 e 2° andar, Centro, Caratinga-MG
Telefone: E-mail:

(33) 3329-8115 desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br
Nome do gestor: Cargo/Funcgao Nomeagao

Manoel Vitor Dornelas Secretario Municipal Decreto n° 227/2025
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1.4. Conselho Municipal de Assisténcia Social

Lei/Data de Criagao do CMAS: Alteragao Lei n°© 3.484/2014
Lei n°© 3.409/2013

Endereco:

Rua Joao Pinheiro, n°® 271, Centro, Caratinga-MG

Telefone: E-mail:

(33) 3329-8115 conselhos@social.caratinga.mg.gov.br

NUumero de membros: Secretaria Executiva CMAS: | Formacao

12 Titulares e 12 Suplentes Maria Carmelita Biana Servigo Social
Fernandes Vasconcelos
Presidente: Representacgao: Gestao

Dionatan Carlos Alvarenga Sociedade Civil 2023-2025
Pereira Barroso

1.5. Fundo Municipal de Assisténcia Social

Lei/Data de Criagao do CMAS: CNPJ:

Lei n© 3.409/2013 13.975.366/0001-28

Endereco:

Rua Joao Pinheiro, n°® 271, Centro, Caratinga-MG

Telefone: E-mail:

(33) 3329-8115 desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.b
r

Gestor do FMAS Cargo/Fungao

Manoel Vitor Dornelas Secretario Mun. de Desenvolvimento Social

Gestor Financeiro Cargo/Fungao

Manoel Vitor Dornelas Secretario Mun. de Desenvolvimento Social
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LISTA DE SIGLAS

ECA Estatuto da Crianca e do Adolescente

EPI Equipamento de Protegao Individual

FEAS Fundo Estadual de Assisténcia Social

FMAS Fundo Municipal de Assisténcia Social

FNAS Fundo Nacional de Assisténcia Social

GESUAS Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social

IBGE Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica

IDCRAS indice de Desenvolvimento do Centro de Referéncia de Assisténcia
§ocia|

IDCREAS Indice de Desenvolvimento do Centro Especializado de Referéncia de
Assisténcia Social

IDH indice de Desenvolvimento Humano

IDH-M indice de Desenvolvimento Humano Municipal

INSS Instituto Nacional de Seguridade Social

IPEA Instituto de Pesquisa Econdmica Aplicada

LA Liberdade Assistida

LDO Lei de Diretrizes Orcamentarias

LOA Lei Orcamentaria Anual

MDS Ministério do Desenvolvimento Social

NOB/SUAS |Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Assisténcia Social

PAEFI Servico de Protecdao e Atendimento Especializado a Familias e
Individuos

PAIF Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia

PAB Programa Bolsa Familia

PETI Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil

PIA Plano Individual de Atendimento

PIB Produto Interno Bruto

PMAS Plano Municipal de Assisténcia Social

PNAS Politica Nacional de Assisténcia Social

PNUD Programa das Nagdes Unidas para o Desenvolvimento

PPA Plano Plurianual

PSC Prestacao de Servicos a Comunidade

RMA Registro Mensal de Atendimentos

SAGI Secretaria de Avaliacdao e Gestdo da Informacao

SCFV Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

SEDESE Secretaria de Estado de Trabalho e Desenvolvimento Social

SEPLAN Secretaria Municipal de Planejamento

SISC Sistema de Informacgdes do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos
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1. INTRODUGAO

Introducao ao PMAS

O Plano Municipal de Assisténcia Social (PMAS) 2026-2029 tem como finalidade
apresentar um conjunto de indicadores que retratam aspectos demograficos,
econOmicos, sociais e de gestdo do municipio de Caratinga. O levantamento dessas
informagdes permite compreender as tendéncias populacionais, a estrutura produtiva,
o mercado de trabalho e a agricultura familiar, além dos desafios e avancos nas areas
da pobreza, educacédo e saude. Esse diagndstico situacional é essencial para orientar a
definicdo de programas e acOes estratégicas da Administracdo Municipal para os

préoximos anos.

O Plano Municipal de Assisténcia Social € uma ferramenta de gestdao que organiza e
fortalece a implementacao das legislacdes que regulamentam a Politica de Assisténcia
Social, em conformidade com o Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), o Plano
Plurianual (PPA) e o Plano Diretor Municipal (PDM).

"O Plano de Assisténcia Social € um instrumento de planejamento estratégico que
organiza, regula e norteia a execucao da PNAS/2004 na perspectiva do SUAS. Sua
elaboracdo é de responsabilidade do érgao gestor da Politica que o submete a aprovacgao
do Conselho de Assisténcia Social, reafirmando o principio democratico e participativo"
(PNAS/04:119).

A Constituicdo Federal de 1988 representou um marco na transformacdo da Assisténcia
Social no Brasil, garantindo seu carater de direito e afastando-se de praticas
assistencialistas. Entretanto, a consolidacao dessa mudanca ocorreu de forma
progressiva. Em 1993, com a aprovacao da Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS),
posteriormente atualizada em 2011, a Assisténcia Social passou a ser estruturada como
uma politica publica de direitos, assegurando atendimento universalizado aqueles que

dela necessitam.

Essa estruturagcao avancgou significativamente com a aprovacado da Politica Nacional de
Assisténcia Social (PNAS) em 2004, que definiu as diretrizes para a Assisténcia Social
como um direito de cidadania e uma responsabilidade do Estado. Em 2005, o
Conselho Nacional de Assisténcia Social (CNAS) aprovou a Norma Operacional Basica
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do SUAS (NOB/SUAS), estabelecendo os fundamentos para a implementacao e

consolidacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social em todo o pais.

Desde entdo, a Assisténcia Social tem se desenvolvido por meio de diretrizes e
normativas que garantem a oferta de servicos tipificados e a protecao social da

populagao.

“Os instrumentos de gestdo se caracterizam como ferramentas de planejamento técnico
e financeiro das politicas e do SUAS nas trés esferas de governo, tendo como base o
diagndstico social. Entre eles estdo: Plano de Assisténcia Social, Orgamentos,
Monitoramento, Avaliacao e Gestao da Informacao, além do Relatério Anual de Gestao”
(NOB/05:119).

No municipio de Caratinga, a implementacdo do SUAS foi regulamentada pela Lei
Municipal n© 2.290/1995, posteriormente modificada pela Lei n® 3.484/2014, que
estabelece a conceituacao da Assisténcia Social, seus principios e diretrizes, além da
organizacao da politica por niveis de protecao social. Também define os objetivos do
SUAS, seu publico-alvo e a estrutura dos equipamentos publicos, como os Centros de
Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) e os Centros de Referéncia Especializados de
Assisténcia Social (CREAS).

De acordo com a NOB/SUAS, o Plano Municipal de Assisténcia Social € um instrumento
essencial de planejamento estratégico, responsavel por organizar, regular e orientar a
execucdo da Politica de Assisténcia Social no ambito do SUAS. Sua elaboracao é
conduzida pelo 6rgao gestor da politica e submetida a apreciacao do Conselho Municipal

de Assisténcia Social.

O Plano Municipal de Assisténcia Social de Caratinga/MG para o periodo de 2026-2029
foi elaborado com base nas normativas da Politica de Assisténcia Social, no Pacto de
Aprimoramento do SUAS, no II Plano Decenal de Assisténcia Social (2016-2026) -
aprovado pela Resolugao CNAS n© 7, de 18/05/2016 -, bem como no Plano Plurianual
(PPA), na Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO) do municipio e nas deliberacdes da XII
Conferéncia Municipal de Assisténcia Social.

Dessa forma, este Plano constitui um documento de referéncia para a execucdo da

politica municipal, estabelecendo objetivos e metas que orientam a gestdao da
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Assisténcia Social para o préximo quadriénio, garantindo resultados e impactos

positivos para a populagao.

O o6rgdo gestor da Assisténcia Social no municipio de Caratinga é responsavel pela
administracdo da politica e pela coordenacao dos conselhos municipais relacionados a
area, tais como: Conselho Municipal de Assisténcia Social (CMAS), Conselho Municipal
dos Direitos da Crianca e do Adolescente (CMDCA), Conselho Municipal do Idoso (CMI)
e Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia (CMDPD), conforme
detalhado no organograma a seguir.

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

SUPERINTENDENCIA DO SUAS

Departamento da Vigilancia Socioassistencial

Departamento da Secretaria Executiva dos Conselhos

Departamento Administrativo

Departamento de Logistica e Materiais

UNIDADES DE CENTRO DE REFERENCIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRAS

CRAS Santa Cruz

CRAS Nossa Sr@ Aparecida

CRAS Municipal

SERVICOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DESENVOLVIDOS

Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia (PAIF)

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)

Programa Primeira Infancia
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Beneficio de Prestacao Continuada - BPC

Programa Viver: Envelhecimento Ativo e Saudavel

Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal — Cadastro Unico

Beneficios Eventuais

CENTRO DE REFERENCIA ESPECIALIZADO DE ASSISTENCIA SOCIAL - CREAS

Servico de Protecdo e Atendimento Especializado a Familias e Individuos (PAEFI)

Servico de Protecdao a Adolescentes em Cumprimento de Medidas Socioeducativas de
LA e PSC

Servico Especializado de Abordagem Social

Servico de Protecao Social Especial para Pessoas com Deficiéncia, Idosos e suas Familias

Programa de Erradicacao do Trabalho Infantil - PETI

Servico de Acolhimento Institucional

PROGRAMAS ESPECIAIS E PROJETOS ESTRATEGICOS DO SUAS

Programa Primeira Infancia

Programa Profort SUAS - Rio Doce

Projeto Centro de Convivéncia para Mulheres - Casa da Mulher

Programa BPC na Escola

Conselho Tutelar
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2 - O MUNICIPIO DE CARATINGA

2.1 - Historico

Caratinga é um municipio brasileiro localizado no interior do estado de Minas Gerais, na
Regido Sudeste do pais. Faz parte do Vale do Rio Doce e integra o colar metropolitano
do Vale do Aco, estando situado a aproximadamente 310 km a leste da capital mineira,
Belo Horizonte. Com uma area total de 1.258,479 km?2, sendo 15,9 kmz2
correspondentes a zona urbana e de acordo com o Censo Demografico de 2022 sua
populacdo é de 87.297 habitantes.

O desbravamento da regido onde hoje se encontra Caratinga teve inicio no século XVI,
durante expedicOes que navegavam pelos rios Doce e Caratinga em busca de metais
preciosos. No entanto, o povoamento efetivo comecou apenas no século XIX, quando
Domingos Fernandes Lana esteve na regido a procura da poaia e relatou a amigos e
familiares sobre a fertilidade das terras e a pacificidade dos indigenas locais.
Posteriormente, Joao Caetano do Nascimento, um de seus amigos, organizou uma
expedicao para explorar a area, tomou posse das terras e dedicou-as a Sao Joao Batista.
A instalagdo oficial da localidade ocorreu em 24 de junho de 1848, data escolhida em

homenagem ao padroeiro.

A localizacao estratégica do municipio e suas condicdes favoraveis a agricultura
impulsionaram o crescimento populacional, resultando na emancipagao de Caratinga
em 1890, quando se desmembrou de Manhuacu. O desenvolvimento econ6mico se
intensificou com a chegada da Estrada de Ferro Leopoldina e, posteriormente, da BR-
116 (Rodovia Rio-Bahia), entre as décadas de 1930 e 1940. Na década de 1950, a
cultura do café ganhou forga com a instalagdo de um escritério do Instituto Brasileiro
do Café (IBC), consolidando Caratinga como um importante polo cafeeiro. Atualmente,
a producdo de café, aliada ao comércio, segue como uma das principais fontes de renda
do municipio, embora a industria tenha se expandido significativamente desde a década
de 1980.

O municipio também se destaca pela sua relevancia ambiental, abrigando importantes
unidades de conservacao, como a Reserva Particular do Patrimo6nio Natural (RPPN)
Feliciano Miguel Abdala, um dos principais remanescentes da Mata Atlantica do estado.

Essa reserva é reconhecida internacionalmente por ser habitat do muriqui-do-norte, um
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dos maiores primatas das Américas, atraindo pesquisadores e estudiosos de diversos

paises. Além disso, Caratinga conta com diversos atrativos naturais e culturais,
incluindo a Pedra Itauna, fazendas historicas, cachoeiras e lagoas na zona rural. O
complexo paisagistico da Praga Cesario Alvim, que abriga a Catedral de Sao Jodo

Batista, construida em 1930, também é um dos marcos urbanos do municipio.

No aspecto cultural, Caratinga mantém vivas tradicdbes como a Folia de Reis, festas
juninas e festivais artisticos, que reforcam a identidade local e a valorizacdo da cultura

popular.

2.2 - Aspectos Demograficos

De acordo com o Censo Demografico de 2022, a populagao de Caratinga foi contada em
87.297 habitantes. Destes, 41.671 eram homens e 43.568 eram mulheres. A

populagao urbana era de 72.760 pessoas, enquanto a rural era de 14.537.

Segundo a estimativa populacional do IBGE para 1° de julho de 2024, a populagao
municipal passou para 90.292 habitantes. (cidades.ibge.gov.br)

Em relacdo a distribuicao etaria no Censo de 2022, os dados foram os seguintes:

° Menores de 15 anos: 19.889 habitantes (23,33%).
° Populagao de 15 a 64 anos: 57.978 habitantes (68,02%).
° Idosos com 65 anos ou mais: 7.372 habitantes (8,65%).

A expectativa de vida ao nascer no municipio foi estimada em 75,2 anos, € a taxa

de fecundidade foi de 1,9 filhos por mulher.

Caratinga mantém sua classificacdo como centro de zona B, exercendo influéncia
regional sobre os municipios vizinhos, incluindo Alvarenga, Bom Jesus do Galho,
Corrego Novo, Dom Cavati, Entre Folhas, Imbé de Minas, Inhapim, Piedade de
Caratinga, Santa Barbara do Leste, Santa Rita de Minas, Sao Domingos das Dores, Sao

Sebastido do Anta, Ubaporanga, Vargem Alegre e Vermelho Novo (ibge.gov.br).

Av. Moacir de Matos, 485 - 2° andar, — Centro - CEP — 35300-399 - Caratinga-MG
Fone: (33)3329-8115 E-mail: desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br site: www.caratinga.mg.gov.br 15



mailto:desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/caratinga/panorama
https://www.ibge.gov.br/estatisticas/sociais/populacao/9103-estimativas-de-populacao.html

PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

\? » SOCIAL DE CARATINGA - 2026/2029

POPULACAO
Populagdo no ultimeo censo [2022]

Populacdo estimada [2024]

Densidade demografica [2022]

Populagdo no dltimo censo [2022]

87 .360 pessoas

Comparando a outros municipios
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Fonte: Estimativas da populagdo residente para 0os municipios e para as unidades da federacdo | IBGE

2.3 - Indicadores e Desigualdade
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O indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDH-M) de Caratinga, conforme o Atlas

do Desenvolvimento Humano no Brasil (Censo 2010), é de 0,706, o que o classifica como
municipio de desenvolvimento humano alto. No ranking nacional, Caratinga ocupa a

1.7812 posigao, enquanto em Minas Gerais estd em 2020 |ugar.
Os subcomponentes do IDH-M foram:

e Educacgao: 0,603
e Longevidade: 0,836
e Renda: 0,697

Em relacdo a desigualdade, o coeficiente de Gini em 2010 foi de 0,547, refletindo
disparidades na distribuicao de renda, embora com redugao em relagao ao ano 2000,
guando o indice era de 0,589. Ainda nesse periodo, verificou-se diminuicao de 44,2% na
proporcao de pessoas com renda domiciliar per capita de até meio salario minimo,

evidenciando avangos sociais e econ0micos.

No campo habitacional, cerca de 17,5% das residéncias estavam situadas em areas
irregulares ou de aglomerados subnormais em 2010, colocando Caratinga entre os
municipios mineiros com maiores desafios nessa area. Esse dado reforca a importancia

de politicas publicas voltadas para habitacdo digna e infraestrutura urbana.

Mais recentemente, o Censo 2022 registrou uma populacdo de 87.360 habitantes,
enquanto a estimativa do IBGE para 2024 aponta crescimento para 90.687 habitantes.
Embora ainda ndao estejam disponiveis os indicadores detalhados de desigualdade do
Censo 2022, esses numeros apontam para a necessidade de ampliar os investimentos em
assisténcia social, geracdo de trabalho e renda, habitacdo e servicos urbanos, de forma a

reduzir as disparidades socioeconémicas existentes.
Fontes:

e Atlas Brasil (PNUD/IPEA/FIP) - Censo Demografico 2010
e IBGE - Cidades e Estados: Caratinga/MG

2.4 - Aspectos EconOmicos
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O Produto Interno Bruto (PIB) de Caratinga continua sendo impulsionado pelos setores

de servicos, industria e agropecuaria, com destaque para a cafeicultura. De acordo com
os dados mais recentes do IBGE (2021), o PIB a precos correntes do municipio foi de R$
2.283.288.000,00. Desse total, R$ 274.854.238,00 correspondiam a impostos sobre
produtos liquidos de subsidios a precos correntes. O PIB per capita registrado em 2021
foi de R$ 24.518,79.

A economia local ainda se caracteriza pelo deslocamento de uma parcela significativa da
populagdo para outros municipios em busca de trabalho, principalmente para as cidades

do Vale do Aco, como Ipatinga, Coronel Fabriciano e Timoéteo.

Em relacdo a remuneracdao, o salario médio mensal dos trabalhadores formais no
municipio era de 1,9 salarios minimos em 2022. O numero de unidades locais de
empresas ativas era de 3.415, enquanto o total de empresas atuantes era de 3.252.

Indicadores Complementares

e PIB per capita (2021): R$ 24.518,79
e Indice de Desenvolvimento Humano Municipal (IDHM) [2010]: 0,706
e Total de receitas realizadas (2024): R$ 506.720.239,76

Fonte: IBGE - Cidades e Estados: Caratinga/MG)

2.5 - Produgao Econémica

O Produto Interno Bruto (PIB) de Caratinga tem demonstrado crescimento, refletindo a
diversificacdo econdmica do municipio. De acordo com os dados mais recentes do IBGE,
em 2022, o PIB de Caratinga foi de R$ 2.391.158.640,00, consolidando sua
importancia na economia regional. No ranking estadual, o municipio ocupa a 572
posicao entre os 853 municipios mineiros, enquanto no cenario nacional esta na 7302

colocacao IBGE.

Os setores que mais contribuem para a economia local sdo os servigos e a administracao
publica, seguidos pela indUstria e agropecuaria. A distribuicdo do PIB em 2022 foi a

seguinte:

° Setor de Servigos: R$ 1.364.709.180,00
° Administracao Publica: R$ 510.121.350,00
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° Indastria: R$ 303.513.080,00
° Agropecuaria: R$ 118.202.370,00

No que se refere ao PIB per capita, que mede a producao econO6mica dividida pelo
numero de habitantes, Caratinga registrou um valor de R$ 27.961,27 em 2022,
representando um crescimento em relagdo a anos anteriores e indicando um

fortalecimento da economia municipal.

A economia de Caratinga é impulsionada principalmente pelo setor de servicos,
enquanto a agropecuaria, especialmente a cafeicultura, continua sendo um dos pilares
do desenvolvimento local. Além disso, a proximidade com a Regido Metropolitana do
Vale do Aco permite que parte da populacao busque oportunidades de trabalho em

municipios vizinhos, como Ipatinga, Coronel Fabriciano e Timéteo. (Fonte: IBGE).

IBGE, GRGADS ESTADUAIS DE ESTATISTICA E SECRETARIAS ESTADUAIS DE GOVERNC

PIB PER CAPITA (2021) R$ 24.518,79

30 Mil
20 Mil
10 Mil

0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2.6 - Producao Agropecuaria

A agropecuaria continua sendo um dos pilares da economia de Caratinga, com destaque
para a pecuaria leiteira e a producdo agricola, principalmente o café. Segundo os dados

mais recentes do IBGE, em 2022, o municipio possuia:

° Rebanho bovino: 34.782 cabecas

° Producao de leite: 15.342 mil litros por ano, com 12.800 vacas ordenhadas
. Rebanho suino: 2.450 cabecas

° Rebanho equino: 1.480 cabecas

° Rebanho ovino: 300 cabegas

° Rebanho caprino: 42 cabegas
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o Producgao de ovos: 215 mil duzias por ano

° Producao de mel: 26.500 kg por ano

Na agricultura, o café arabica continua sendo a principal cultura permanente do
municipio, tanto em termos de area cultivada quanto de valor gerado. Em 2022,
Caratinga registrou 11.200 hectares de café plantado, reforcando sua posicdo como
importante produtor regional. Além do café, destacam-se as culturas de milho, feijdo e
hortalicas, fundamentais para a seguranga alimentar e geragao de renda local.
(cidades.ibge.gov.br)

2.7 - Agricultura Familiar

A agricultura familiar constitui um dos pilares da economia rural de Caratinga, garantindo
a producao de alimentos que abastecem tanto o municipio quanto a regido. Esse
segmento vem sendo fortalecido por politicas publicas municipais e federais que ampliam

0 acesso ao crédito, assisténcia técnica, comercializagao e sustentabilidade da producdo.

Nos ultimos anos, a Secretaria Municipal de Agricultura avangou no apoio ao setor com a
regularizacdao do Cadastro da Agricultura Familiar (CAF), instrumento que assegura a
participacao dos produtores em programas como o Programa Nacional de Alimentacao
Escolar (PNAE) e o Programa de Aquisicao de Alimentos (PAA). Em janeiro de 2025, o
municipio formalizou a adesdo ao PAA, permitindo que agricultores familiares fornecam
alimentos diretamente para escolas, servicos socioassistenciais e para o Banco de

Alimentos municipal (Prefeitura de Caratinga, 2025a; 2025b).
Entre as iniciativas municipais de incentivo, destacam-se:

e Feira Livre Municipal, espaco consolidado de comercializagdo direta da producao
local;

e Patrulha Rural Mecanizada, que auxilia os agricultores no preparo e manejo do
solo;

e Banco de Alimentos, que intermedia a compra e distribuicdo de alimentos
oriundos da agricultura familiar;

e Programa Municipal de Piscicultura, coordenado pela Secretaria de Agricultura,

como estimulo a diversificacdo produtiva (Prefeitura de Caratinga, 2025c);
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e AclOes de incentivo a agroecologia e a producao organica, conforme editais

publicos que buscam reduzir o uso de agrotoxicos e ampliar praticas sustentaveis
(Prefeitura de Caratinga, 2025).

Essas acbes vém promovendo a inclusdao produtiva, a geracdao de renda e a seguranca
alimentar, além de estimular praticas sustentaveis e contribuir para a permanéncia das

familias no campo.

2.8 — Mercado de Trabalho

Caratinga apresenta uma economia diversificada, com destaque para os setores de
servicos, comércio e industria. De acordo com os dados do IBGE (PIB dos Municipios,
2022), o Produto Interno Bruto do municipio foi de R$ 2,391 bilhdes, sendo R$ 303,5
milhdes provenientes da industria, setor que reafirma sua relevancia na economia local.
O comércio e os servicos continuam sendo os principais responsaveis pela geracao de

empregos e pelo dinamismo econdmico da cidade.

Segundo o Censo Demografico 2022, Caratinga registrou uma populacdo total de 87.360
habitantes. O mercado de trabalho formal apresenta crescimento: em 2022, o salario
médio mensal dos trabalhadores formais era de 1,9 saldarios minimos. O nimero de
empresas e organizagOes ativas somava 3.306 unidades, evidenciando a vitalidade

econdmica do municipio.

Em relacdo a geracao de empregos, o desempenho recente foi positivo. Sequndo o CAGED
(2023), Caratinga registrou 7.273 admissdes e 6.414 desligamentos, resultando em um
saldo positivo de 859 empregos formais no ano. O setor de servigos liderou a geragao de

postos de trabalho, seguido pelo comércio e pela indUstria.

O Distrito Industrial de Caratinga, criado em 1996, mantém-se estratégico na atracao de
investimentos e fortalecimento da base produtiva local. O municipio abriga industrias dos
setores téxtil, metal-mecénico, quimico, alimenticio e moveleiro, entre outros, ampliando

as oportunidades de trabalho e diversificando a economia.

O setor de comércio ¢ um dos mais dindmicos e relevantes para o mercado de trabalho

local. A Camara de Dirigentes Lojistas (CDL) de Caratinga tem registrado
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crescimento no nimero de associados, refletindo a expansao e a competitividade do

varejo.

Em sintese, Caratinga apresenta um mercado de trabalho em expansao, sustentado
pela diversidade econ6mica, pela forca dos servicos e comércio e pelo papel relevante da
industria. Politicas de incentivo ao empreendedorismo, ao desenvolvimento industrial e a
formalizacao tém contribuido para a geracdo de empregos e para a melhoria da qualidade
de vida da populacao.
Fontes:

e IBGE - Produto Interno Bruto dos Municipios 2022

e IBGE - Cidades e Estados: Caratinga/MG
e Ministério do Trabalho e Emprego - CAGED 2023

2.9 - Programas de Transferéncia de Renda

2.9.1 - Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia € um programa social do Governo Federal, instituido pela Lei
n° 14.601, de 19 de junho de 2023.

Além de garantir renda basica para as familias em situagao de pobreza, o Programa Bolsa
Familia busca integrar politicas publicas, fortalecendo o acesso das familias a direitos
basicos como saude, educacdao e assisténcia social. O Bolsa Familia contribui para o
resgate da dignidade e da cidadania das familias também pela atuacdao em acodes
complementares, por meio de articulacdo com outras politicas para a superacao da

pobreza e transformacao social, tais como assisténcia social, esporte, ciéncia e trabalho.

No més de junho de 2025, o municipio de CARATINGA/MG teve 4.657 familias atendidas
pelo Programa Bolsa Familia, com 13.520 pessoas beneficiadas, totalizando um
investimento de R$ 2.912.975,00 e um beneficio médio de R$ 627,12.

Quantidade de beneficios do Bolsa Familia, por tipo, em junho de 2025 no municipio de
CARATINGA/MG:

e 13.520 Beneficios de Renda de Cidadania (BRC): no valor de R$ 142,00 (cento e
guarenta e dois reais) por integrante, destinado a todas as familias beneficiarias

do Programa Bolsa Familia.
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e 4.187 Beneficios Complementares (BC): destinado as familias beneficiarias do

Programa Bolsa Familia cuja soma dos valores relativos aos beneficios financeiros
de que trata o inciso I deste paragrafo seja inferior a R$ 600,00 (seiscentos reais),
calculado pela diferenca entre este valor e a referida soma.

e 2.324 Beneficios Primeira Infancia (BPI): no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta
reais) por crianca, destinado as familias beneficidarias que possuirem, em sua
composicao, criangas com idade entre 0 (zero) e 7 (sete) anos incompletos.

e 0 Beneficios Variaveis Familiares (BVF): no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais),
destinado as familias beneficidrias que possuirem, em sua composicao:

o a) gestantes;

o b) nutrizes;

o ¢) criangas com idade entre 7 (sete) anos e 12 (doze) anos incompletos;

o d) adolescentes, com idade entre 12 (doze) anos e 18 (dezoito) anos
incompletos;

e 0 Beneficios Extraordinarios de Transicdo (BET): aplicado em circunstancias
especificas até maio de 2025, com o propdsito de assegurar que nenhum
beneficidrio receba quantia inferior a concedida no programa anterior (Auxilio

Brasil).

2.9.2 - Programa Auxilio Gas dos Brasileiros

E um auxilio financeiro destinado as familias de baixa renda, com o objetivo de reduzir o
efeito do aumento do preco do gas de cozinha sobre o orcamento doméstico. Foi instituido
pela Lein® 14.237, de 19 de novembro de 2021, e regulamentado pelo Decreto n® 10.881,
de 2 de dezembro de 2021.

Nas parcelas de agosto, outubro e dezembro de 2022, as familias beneficidrias do
Programa Auxilio Gas dos Brasileiros receberam o valor do beneficio em dobro, conforme
a Emenda Constitucional n® 123/2022.

A partir de fevereiro de 2023, e nos meses seguintes, as familias beneficidrias do
Programa seguem recebendo o valor do beneficio em dobro, conforme a Medida Provisoria
n° 1.155 de 1° de janeiro de 2023. Com isso, o Programa atualmente paga um beneficio

no valor médio de R$ 110,00 (cento e dez reais).
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Essa parcela dobrada (Adicional Complementar) possui carater temporario, sendo paga

até que novo programa venha a substituir o Programa.

O municipio de CARATINGA/MG, tem atualmente 474 familias beneficiadas pelo Programa

Auxilio Gas dos Brasileiros, totalizando um investimento de R$ 51.192,00 por més.

Tabela de Beneficios - Atualizacao junho de 2025

Més Renda Comple Primeira | Extraordina | Varidveis Vale
Cidadania | mentares |Infancia |rios de| Familiares | Gas
(BRC) (BCO) (PBF) Transicao Total (BVF)
(BET)
junho/25 13.520 4,187 2.324 0 3.839 474
maio/25 13.567 4,203 2.362 20 3.824 476
abril/25 13.625 4,219 2.408 20 3.810 476
marco/25 13.677 4,256 2.443 20 3.776 482
fevereiro/25 | 13.796 4.299 2.480 20 3.786 482
janeiro/25 13.793 4,302 2.492 20 3.770 489

2.9.3 - Gestao das condicionalidades e o acesso aos servicos de educacgao,
salde e assisténcia social

Quando uma familia entra no programa, ela e o poder publico assumem compromissos
para reforcar o acesso de criancas, adolescentes, jovens e gestantes a saude e a

educacgao. Esses compromissos sdao conhecidos como condicionalidades, quais sejam:

Condicionalidades de Saude:

e realizacdo de pré-natal;

e cumprimento do calendario nacional de vacinagao;

e acompanhamento do estado nutricional, para os beneficidrios que tenham até 7
anos de idade incompletos.
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Condicionalidades de Educacao:

Frequéncia escolar minima:

e 60% para os beneficiarios de 4 a 6 anos de idade incompletos;
e 75% para os beneficiarios de 6 a 18 anos de idade incompletos, que ndo tenham

concluido a educacao basica.

2.9.4 - Acompanhamento das condicionalidades de Saude e Educacgao
2.9.4.1 - Acompanhamento de Educacgao

O acompanhamento das condicionalidades de educacao voltou a ser obrigatorio desde o
terceiro periodo de 2022, nos meses de junho e julho. Devido a pandemia de Covid-19,
gue originou a interrupcdo das atividades escolares e, por consequéncia, o
descontinuamento do acompanhamento das condicionalidades da educagao, foi
necessario retomar com redobradas energias as atividades de gestdao de
condicionalidades, objetivando recuperar os indices de acompanhamento anteriores a

pandemia e, posteriormente, procurar alcancar novos patamares.

Com a Lein® 14.601, de 19 de junho de 2023, que institui o novo Programa Bolsa Familia,

nao havera mais o acompanhamento na educagao dos jovens de 18 a 21 anos. As demais

faixas etarias e respectivas frequéncias mensais minimas permanecem inalteradas.

Em margo de 2025, 5.252 beneficidrios(as) de 4 a 18 anos incompletos de idade tinham

perfil para acompanhamento das condicionalidades de educacao.

O municipio de CARATINGA/MG conseguiu acompanhar 4.493 beneficidrios(as) entre 4 e
18 anos incompletos de idade, o que corresponde a uma cobertura de acompanhamento

de 85,6% na educacdo. O resultado nacional de acompanhamento foi de 81,7%.

O municipio possui, portanto, um acompanhamento da frequéncia escolar acima do
resultado nacional. Assim, é importante que o municipio continue trabalhando, no sentido
de manter e, na medida do possivel, melhorar, ainda mais, o acompanhamento da
frequéncia escolar no seu municipio. Nesse contexto, é fundamental que o gestor

municipal do PBF conhega e se articule com o coordenador municipal do PBF na Educacao,
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gue é o responsavel técnico por esse acompanhamento na Secretaria Municipal de
Educacdo. A partir disso, devem focar nos beneficidrios que estejam sem informacdo de
acompanhamento ou com informacao desatualizada sobre a escola em que estudam (“nao
localizados”), realizando agdes de orientacao as familias para que informem nas escolas
gue suas criangas e jovens sao beneficiarios do PBF e para que atualizem também o
Cadastro Unico quando houver mudanca de escola, ou ainda realizando a busca ativa de
beneficidrios que estejam fora da escola. Também é importante tentar identificar e
registrar adequadamente os motivos que levam os alunos com baixa frequéncia a ndo
cumprirem a condicionalidade, para que o poder publico possa atuar no sentido de auxiliar
a familia a superar possiveis situacdoes de agravamento de vulnerabilidades e identificar

demandas e direitos sociais nao atendidos no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve se atentar

também para as suas taxas de acompanhamento (cobertura) e de cumprimento por faixa

etaria, de modo a identificar eventuais lacunas de cobertura de acompanhamento:

Publico para acompanhamento 814 3.798 640
Pessoas acompanhadas 485 3.473 535
Taxa de acompanhamento em |59,6% 91,4% 83,6%
CARATINGA/MG

Taxa de acompanhamento no BRASIL 68,0% 84,9% 79,9%
Pessoas que cumpriram a condicionalidade |469 3.315 438

(com frequéncia acima da exigida)

Taxa de cumprimento em CARATINGA/MG 96,7% 95,5% 81,9%

Taxa de cumprimento no BRASIL 94,7% 95,1% 86,0%

2.9.4.2 - Acompanhamento da Saude

O acompanhamento das condicionalidades de saude nado foi suspenso durante a pandemia
do Covid-19, mas o registro das informacdes foi fortemente impactado, uma vez que a

coleta das informacdes permaneceu como ndo obrigatoéria da 12 vigéncia de 2020 até a
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12 vigéncia de 2021. Desde a 22 vigéncia de 2021, o Ministério da Saude decidiu retomar

a obrigatoriedade do registro do acompanhamento das condicionalidades de saude e, por
consequéncia, temos observado uma recuperacao dos niveis de acompanhamento, mas

ainda muito aquém dos niveis observados antes da pandemia.

Em dezembro de 2024, 8.907 beneficiarios(as) tinham perfil para acompanhamento das
condicionalidades de saude. Compdem o publico para acompanhamento das

condicionalidades de saude as criangas menores de 7 anos e as mulheres.

O municipio de CARATINGA/MG conseguiu acompanhar 7.357 beneficiarios(as), o que
corresponde a uma cobertura de acompanhamento de 82,6% na saude. O resultado

nacional de acompanhamento foi de 80,8%.

Assim, o municipio possui um acompanhamento da agenda de saude acima do resultado
nacional. E muito importante que o municipio continue trabalhando, no sentido de manter
e, na medida do possivel, melhorar, ainda mais, o acompanhamento da agenda da salude
no seu municipio. E fundamental que o gestor municipal do PBF continue se articulando
com o coordenador municipal do PBF na Saude, que é o responsavel técnico pelo
monitoramento desse acompanhamento na Secretaria Municipal de Saude. Podem ser
realizadas acgoes de orientacdo as familias para que informem que sdo beneficidrias do
PBF quando forem atendidas na rede de salde e para que atualizem o Cadastro Unico
guando mudarem de endereco, bem como agodes periddicas de busca ativa de familias
nao acompanhadas pela salude. Também é importante se organizar para registrar
mensalmente as informacdes sobre as gestantes identificadas, as quais sao elegiveis ao
Beneficio Varidvel Vinculado a Gestante (BVG). As informagdes sobre o nao cumprimento
das condicionalidades de salude e de situagao nutricional devem servir de base para a
articulagdo intersetorial entre educagao, assisténcia social e salude, para que atuem de
forma integrada na superagao de eventuais situacdes de agravamento de vulnerabilidades

enfrentadas pelas familias e na identificacdo de demandas e direitos sociais no territorio.

Usando as respectivas taxas nacionais como referéncia, o municipio deve prestar atencao
também aos resultados de acompanhamento da agenda da saude relativos as criangas e
as mulheres, separadamente, de modo a identificar possiveis lacunas de cobertura de

acompanhamento:
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SAUDE Criancas (menores Mulheres

de 7 anos)
Publico para acompanhamento 2.507 6.400
Pessoas acompanhadas 1.637 5.720
Taxa de acompanhamento em 65,3% 89,4%
CARATINGA/MG
Taxa de acompanhamento no BRASIL 61,2% 88,1%

Pessoas que cumpriram a condicionalidade 1.505 -

Taxa de cumprimento em CARATINGA/MG 91,9% -

Taxa de cumprimento no BRASIL 97,9% -

2.9.5 - Atendimento as Familias em Descumprimento de Condicionalidades

As familias em situacao de ndo cumprimento de condicionalidades podem receber efeitos
gradativos, que vao desde uma adverténcia, depois bloqueio e, ainda, a suspensdo do
beneficio, podendo chegar ao cancelamento em casos especificos (esse processo de
aplicacao de efeitos € chamado de repercussao). Esses efeitos devem ser considerados
como indicios de possiveis situacdes de agravamento de vulnerabilidades que as familias
podem estar vivenciando, pois indicam que alguma situacdo estd impedindo ou
prejudicando o acesso a saude e a educacao. Nesses casos, € necessario que o poder
publico atue no sentido de auxiliar essas familias a superar essa situacao de
vulnerabilidade, permitindo, desse modo, que elas voltem a acessar regularmente esses
servicos, retornando a cumprir as condicionalidades. Por isso, as familias em situacao de
nao cumprimento de condicionalidades, em especial, aquelas que estdao em fase de
suspensao, sao prioritarias no atendimento/ acompanhamento pela assisténcia social no

municipio.

Devido a implementacdo do novo Programa Bolsa Familia em marco de 2023, as
repercussoes por ndo cumprimento de condicionalidades foram interrompidas, tendo sido
retomadas em julho de 2023, com a aplicacao do efeito de adverténcia as familias em
situacao de nao cumprimento no periodo de acompanhamento de abril/maio de 2023.
Nas préximas repercussoes voltarao a ser aplicadas, junto com o efeito de adverténcia,

também os efeitos de bloqueio e suspensdo e cancelamento.
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2.9.6 - Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico é uma tecnologia social de identificacdo e caracterizacdo
socioeconOmica das familias de baixa renda domiciliadas no territério brasileiro, que sao

aquelas que possuem renda mensal de até 2 salario minimo por pessoa.

O Governo Federal utiliza os dados do Cadastro Unico para conceder beneficios e servicos
de programas sociais, como: Tarifa Social de Energia Elétrica (TSEE), Beneficio de
Prestacdo Continuada (BPC), Programa Bolsa Familia (PBF), entre outros. Os dados do
Cadastro Unico também podem ser utilizados para o mapeamento das vulnerabilidades
locais, o planejamento das acdes e a selecdao de beneficiarios dos programas sociais

geridos pelo estado ou municipio.

O municipio de CARATINGA/MG ja vem realizando as atividades de cadastramento e
atualmente (junho de 2025) tem:

e 12.538 familias inseridas no Cadastro Unico;
e 8.963 familias com o cadastro atualizado nos ultimos dois anos;
e 7.714 familias com renda até > saldrio minimo; e

e 6.237 familias com renda até 2 salario minimo com o cadastro atualizado.

A Taxa de Atualizacdo Cadastral (TAC) do municipio, em junho de 2025, é de 80,9%,
enquanto a média nacional é de 86,9%. A TAC é calculada pela divisdo do numero de
familias cadastradas com renda mensal per capita de até 2 saldrio minimo com cadastro
atualizado pelo total de familias cadastradas com renda mensal per capita de até V> salario

minimo, multiplicado por cem.

Para o ano de 2024, conforme os critérios da Resolucao CNAS/MDS N° 152 de 23 de abril
de 2024, o municipio de Caratinga/MG recebeu R$ 0,00 de repasse, ou seja, ndo recebeu
repasse do PROCAD-SUAS.

O Municipio de CARATINGA/MG possui a seguinte situacdo em relacao aos critérios de
elegibilidade do PROCAD-SUAS/2024:

e Utilizou 80% ou mais dos recursos PROCAD-SUAS/2023: Nao
e Teve reducdo de 15% ou mais de familias unipessoais no Cadastro Unico até V2

salario-minimo entre o periodo de mar/2023 a dez/2024): Nao
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e Regularizou a situacao de recebimento de recurso conforme Portaria n® 109/2020:

Nao se aplica
e Municipio sem custo por nao possuir referéncia de publico P3 e P4: Sim

*Critérios de repasse estabelecidos pela Resolugao CNAS/MDS n© 152, de 23 de abril de
2024, ou Portaria MDS n° 995, de 18 de junho de 2024.

Fonte: Pagina inicial — Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a

Fome.

2.9.6.1 - Indice de Gestio Descentralizada

O Indice de Gestdo Descentralizada (IGD) do Programa Bolsa Familia e Cadastro Unico é
um indicador que mede os resultados obtidos pela gestdao municipal ou estadual nas
atividades relacionadas ao Bolsa Familia e Cadastro Unico obtidos em um més. Cada vez
que se desenvolvem acgdes integradas do Programa e do Cadastro, os estados e
municipios alcancam IGD mais elevado. Ele também associa a gestdo por resultados aos
recursos financeiros a serem transferidos para estados e municipios, que devem ser
utilizados para melhoria da gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico. A
finalidade dessa regra é melhorar a qualidade dos servicos prestados as familias

beneficiarias.

Com base nesse Indice, que varia de 0 (zero) a 1 (um), sdo calculados os repasses
financeiros que o Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate

a Fome realiza aos municipios para ajudar na gestdo do Cadastro Unico e do Bolsa Familia.
O calculo do IGD é composto por 4 fatores:

1. Taxa de atualizagao cadastral e taxas de acompanhamento das condicionalidades de
saude e educacao;

2. Adesdo ao Sistema Unico de Assisténcia Social (Suas);

3. Prestacao de contas pelos Fundos de Assisténcia Social; e

4. Parecer dos Conselhos de Assisténcia Social das contas do uso dos recursos.

O indice pode melhorar com a atualizacdao dos dados da gestdo no Sistema de Gestdo do
Programa Bolsa Familia (SigPBF) e com o acompanhamento das familias em fase de
suspensdo na repercussao de condicionalidades.

Av. Moacir de Matos, 485 - 2° andar, — Centro - CEP — 35300-399 - Caratinga-MG
Fone: (33)3329-8115 E-mail: desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br site: www.caratinga.mg.gov.br 30



mailto:desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-152-de-23-de-abril-de-2024-555718360
https://www.in.gov.br/web/dou/-/resolucao-cnas/mds-n-152-de-23-de-abril-de-2024-555718360
https://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-mds-n-995-de-18-de-junho-de-2024-566631573
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico
http://mds.gov.br/assuntos/cadastro-unico

<% PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

\""7 SOCIAL DE CARATINGA - 2026/2029

Somente estados e municipios que assinarem o Termo de Adesao ao Programa Bolsa
Familia e ao Cadastro Unico se tornardo elegiveis ao recebimento de recursos financeiros

para apoio a gestdo descentralizada.

O repasse desses recursos € realizado pelo Fundo Nacional de Assisténcia Social (FNAS)
para o Fundo Municipal de Assisténcia Social (FMAS). Se o IGD-M do municipio alcancasse
0 maximo, ou seja, fosse igual a 1 (um), o municipio receberia R$ 0,00 mensalmente,

mais o valor dos incentivos.

O ultimo repasse realizado para o municipio de CARATINGA/MG foi de R$ 22.350,00, com

base no indice 0,81 do IGD-M referente ao més de maio de 2025.

Os valores financeiros calculados com base no IGD-M e repassados ao municipio em 2024
somam o montante de R$ 251.021,93. Em maio de 2025, havia em conta corrente do
municipio (BL GBF FNAS) o total de R$ 88.255,50.

Os dados referentes ao IGD-M sao atualizados mensalmente. Confira o link a seguir para
consultar o histdrico do Indice com suas ultimas atualizacdes, além de outras informacdes
importantes para a gestao local:

https://aplicacoes.mds.gov.br/saqgi/ri/relatorios/cidadania/index.php?codigo=311340&a

M=0&mes pesquisa=05&ano_ pesquisa=2025

Acompanhamento Acompanhamento das Acompanhamento Fator de
da Atualizacao condicionalidades de das operagao
Cadastral Educacao condicionalidades de
Saude
Nacional |Municipio |Nacional Municipio Nacional |Municipio [Nacio |Munici
nal pio
87,3% 78,9% 81,7% 85,6% 80,8% 82,6% 84,3 |81,5
% %

Quadro sintese (referéncia: maio de 2025)

2.9.7 - Programa Pé de Meia

O Programa Pé de Meia é uma iniciativa que visa proporcionar uma seguranca financeira

para familias de baixa renda, promovendo a educacao financeira e incentivando a
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formacdo de uma poupanca individual ou familiar. O objetivo principal é capacitar as
familias para a gestdo de seus recursos e melhorar sua qualidade de vida,

principalmente em momentos de emergéncia ou imprevistos.

Beneficidrios: O programa serd voltado para familias cadastradas no Cadastro Unico
com renda per capita de até 2 salario minimo, priorizando aquelas que ja recebem
beneficios do Programa Bolsa Familia ou o Auxilio Gas dos Brasileiros. A previsao de
beneficiarios serd determinada pelo niumero de familias cadastradas dentro do perfil de
renda identificado.

Baseado nos dados de junho de 2025, em Caratinga, temos:

° 6.237 familias com renda de até > salario minimo com o cadastro atualizado
° Estimando que, pelo menos, 30% dessas familias sejam elegiveis para o

programa, podemos beneficiar aproximadamente 1.871 familias.

O valor do beneficio sera definido com base nas necessidades locais, € o nimero de
beneficidrios podera variar de acordo com a adesdo ao programa e a disponibilidade de
recursos. A ideia é possibilitar a formacdo de uma poupanca inicial e o acompanhamento

continuo, com a intengao de fomentar o uso responsavel dos recursos.

Objetivos do Programa:

° Fomentar a educacdo financeira e o planejamento orcamentario das familias.

° Oferecer uma poupanca minima inicial, com valores mensais destinados as
familias.

) Promover a autonomia financeira para situagdes imprevistas.

Execugado: A implementacdo do programa sera realizada em parceria com as unidades
de assisténcia social e 0 acompanhamento das condicionalidades de salde e educacao,
garantindo que as familias também atendam a essas condicdes enquanto recebem os
beneficios. O monitoramento sera continuo, com possibilidade de ajustes conforme o

cenario local de vulnerabilidade.

2.9.8 Assisténcia Social
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Os atendimentos realizados no ambito da rede sdcio-assistencial sdao elementos

fundamentais para o diagndstico do perfil social do municipio. O Beneficio de Prestacao
Continuada (BPC), instituido pela Constituicdo Federal de 1988, continua sendo uma
das ferramentas mais relevantes de distribuicdo de renda dentro da assisténcia social.
Em Caratinga, atualmente, com base no relatdrio de programas e agées do MDS (junho
2025) informados pela fonte pagadora 3.176 pessoas recebem o BPC e 3.147
beneficiarios inscritos no cadastro Gnico, que busca garantir uma vida digna aos

idosos e pessoas com deficiéncia em situacdo de vulnerabilidade social.

Beneficiarios| Repassado Repassado em| Repassado em
em 2025 até| 2024
junho/2025 |junho

Pessoas com| 2.255 R$ R$ R$
Deficiéncia 3.428.992,76 | 20.385.659,00 | 36.844.726,41
Idosos 921 R$ R$ R$

1.398.968,40 |8.363.587,25 15.479.852,34

Total 3.176 R$ R$ R$
4.827.961,16 | 28.749.246,25 |52.324.578,75

*Este percentual estd sujeito a flutuacdo devido a procedimentos de exclusdo do
cadastro de pessoas no ambito do Cadastro Unico, bem como a concessao de novos
beneficios do BPC.

Fonte: Ministério do Desenvolvimento e Assisténcia Social, Familia e Combate a Fome,
SNAS, Base Macica do BPC

Taxa de extrema pobreza

A taxa de extrema pobreza do Brasil (2022), considerando a renda per capita de
aproximadamente R$ 209/més (linha internacional US$2,15/dia), foi de 5,9%,
representando cerca de 12,6 milhdes de pessoas. Essa taxa reduziu para 4,4% em
2023, o} menor valor desde 2012
Wikipédia+2repositorio.fgv.br+2cidades.ibge.gov.br+2Wikipédia+3Agéncia de Noticias
- IBGE+3Wikipédia+3.
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A taxa de extrema pobreza no estado de Minas Gerais (2022):do era de cerca de

4,3%, uma das menores entre as unidades federativas Wikipédia.

E segundo o Censo de 2010, Caratinga apresentava a taxa de 11,05%. No entanto,
ndao ha dados desagregados recentes (Censo 2022) disponiveis com a mesma
metodologia municipalizada para Caratinga. A série de dados publicos do IBGE nédo

apresenta esse indicador especifico para o0 municipio até o momento
ibge.gov.brcidades.ibge.gov.br.

L Taxa de Extrema Pobreza (%) - Comparativo entre Caratinga, MG e Brasil

11.1%

Percentual (%)

Caratinga (2010) Minas Gerais (2022) Brasil (2023)

Estes dados evidenciam a importancia dos programas de transferéncia de renda e

outros servicos de assisténcia social que buscam mitigar essas condigcbes de
vulnerabilidade e promover a cidadania.

2.10 - Cobertura da Rede Prestadora de Servicos Socioassistenciais

A Politica de Assisténcia Social em Caratinga tem avancado consideravelmente desde
seu reconhecimento como politica publica na Constituicao Federal de 1988. No entanto,
ainda ha desafios para garantir que todos os cidaddos tenham acesso a seus servicos e
acBes. Com a implementacdo do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), com foco
na centralidade da familia, busca-se superar a segmentacao e o foco no atendimento,
trabalhando com a familia de forma integral, oferecendo tanto a
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Protecdo Social Basica quanto a Protecdao Social Especial. A atuagao intersetorial é

essencial para que as politicas publicas integradas possam garantir os direitos sociais

fundamentais e promover a emancipagao sociofamiliar.

A Prefeitura Municipal de Caratinga, por meio da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social (SMDS), tem fortalecido a politica de assisténcia social,
desenvolvendo acdes de prevencao e enfrentamento das situagdoes de vulnerabilidade

e riscos sociais, além de promover a efetivacao dos direitos dos individuos e familias.

Em 2005, a Secretaria Municipal de Acao Social foi criada, substituindo o antigo
departamento vinculado a Secretaria de Saude, com a missdo de garantir acesso a
cidadania, moradia, desenvolvimento humano e insergao produtiva para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social. A regulamentacao da Secretaria ocorreu em margo
de 1997, pelo entdo chefe do executivo José de Assis Costa, em conformidade com o
Art. 24 da Lei Municipal n® 2356, de 31 de dezembro de 1996. Os servicos eram
inicialmente focados em agOes pontuais e imediatas, como programas de fortalecimento
comunitario, familiar e geracdo de renda, mas ao longo do tempo, houve a transicao
para uma politica de garantia de direitos, com foco no fortalecimento dos vinculos

familiares.

Em 16/11/2005, foram implantados dois CRAS - Centros de Referéncia de Assisténcia
Social, como referéncia local para os servicos de assisténcia social. O objetivo era
garantir a efetivacao dos direitos socioassistenciais e promover a interligagao entre os
servicos de protecdo social basica e outras politicas publicas. Em 10/02/2006, os CRAS
Santa Cruz e CRAS Nossa Senhora Aparecida foram oficialmente reconhecidos como
unidades de entrada para a assisténcia social, com capacidade de atender até 1.000
familias/ano em suas respectivas areas de abrangéncia, considerando a vulnerabilidade

e a populacdo do municipio, que era de 85.322 habitantes de acordo com o IBGE 2010.

Em 2006, foi criado o Programa SENTINELA, para atender criancas e adolescentes
vitimas de violéncia sexual, alinhado a Politica Nacional de Enfrentamento a Violéncia

Sexual Infanto-Juvenil. Este programa atua dentro da Protegao Social Especial.

A partir de 2009, a Secretaria de Desenvolvimento Social passou a ser responsavel pela
gestdo do Programa Bolsa Familia e do Cadastro Unico, integrando-os com os servicos

e programas da assisténcia social.
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Em 2009, também foi implantado o CREAS - Centro de Referéncia Especializado de

Assisténcia Social, que visa atender individuos e familias com seus direitos violados. O
CREAS trabalha em articulagdo com a rede de servicos da protecdo social basica e

especial, ampliando o atendimento especializado.

A Lei Municipal n® 3.096/2009 estabeleceu a estrutura da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, incluindo a Superintendéncia do SUAS e departamentos

responsaveis por beneficios, rede sdcio-assistencial e gestdo de servigos.

Em 2011, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social percebeu a necessidade de
ampliar a cobertura de servigos em alguns bairros, implantando o CRAS Municipal, que
mais tarde passou a ser custeado pelo Governo Federal e foi renomeado para CRAS

Esplanada em 2012.

Essas acdes e a continua evolugdo da politica de assisténcia social em Caratinga buscam
garantir a efetiva protecao social, com foco no fortalecimento dos vinculos familiares e
na promocao da autonomia e cidadania para todos os cidadaos em situacao de

vulnerabilidade.
2.11 - A Superintendéncia do SUAS

Tem como principal objetivo gerenciar de maneira eficiente as agdes voltadas a melhoria
da qualidade dos servigos prestados nos equipamentos e em todos os setores da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. As atividades dessa unidade se
interligam com as agdes da Protecao Social Basica e Protecao Social Especial, visando
fortalecer a rede intersetorial, melhorar a qualidade dos servigos, promover a

capacitacdo da equipe, entre outras iniciativas.
Compete a Superintendéncia do SUAS:

I. Coordenar e executar a Politica de Assisténcia Social no Municipio, propondo diretrizes
para sua formulacao;

II. Coordenar a implementacdo, monitoramento e avaliacdo do Sistema Unico da
Assisténcia  Social (SUAS), conforme diretrizes do Governo Federal;
III. Coordenar a capacitacao continua dos gestores, técnicos, trabalhadores sociais,

conselheiros e demais agentes envolvidos no SUAS;
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IV. Desenvolver o sistema de gestao da informagao, padronizando procedimentos de

acordo com a rede do SUAS;
V. Promover apoio técnico na estruturacdo e implementacdo do SUAS;
VI. Desenvolver agdes que assegurem o financiamento estadual dos Programas de
Protecao Social Basica e Especial;
VII. Interagir com 6rgdos publicos e organizacdes da sociedade civil que atuam na
promocao e defesa dos direitos das pessoas idosas, criancas, adolescentes, mulheres e
pessoas com deficiéncia, para garantir a intercomunicacdo e alinhamento de acoes;
VIII. Monitorar e avaliar 0s programas em €xecucao;
IX. Coordenar a formulacao de planos estratégicos, do Plano Plurianual, da proposta
orcamentdria e acompanhar a avaliacio dos resultados do Orgdo;
X. Apoiar eventos educativos, campanhas e ag0es voltadas para a promogao, protecao
e defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia, idosos e criancas e adolescentes
vitimas de exploracdo sexual, em parceria com conselhos e sociedade civil;
XI. Assegurar a elaboracao de planos, programas e projetos relacionados as fungdes da
Secretaria;

XII. Acompanhar a execucao de convénios e contratos;
XIII. Conduzir as atividades operacionais e burocraticas;
XIV. Promover a integracdo e o desenvolvimento técnico e interpessoal da equipe de
trabalho;

XV. Planejar, programar e organizar a utilizacdo dos recursos materiais e financeiros
necessarios para o] bom andamento das atividades;
XVI. Realizar reunides peridodicas com a equipe para avaliacdo do trabalho;
XVII. Orientar, acompanhar e coordenar a execucao dos programas de assisténcia social
aprovados no Plano Plurianual, pelo Conselho Municipal de Assisténcia Social;
XVIII. Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe imediato, secretario ou chefe do
Poder Executivo Municipal.

Essas responsabilidades visam garantir que os servicos da Politica de Assisténcia Social
sejam efetivos e estejam sempre alinhados com as necessidades da populacdo, além
de fomentar a capacitacao e integracao entre as equipes e politicas publicas.

2.12 - Departamento de Logistica de Materiais

Compete ao Departamento de Logistica de Materiais:
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I. Gerenciar os servigos de controle de estoque, incluindo recebimento, registro, guarda,

fornecimento e inventario de materiais, assegurando o cumprimento das normas
estabelecidas, de modo a manter o estoque da Secretaria em condigbes de atender
adequadamente as unidades. Também é responsavel por coordenar o registro da
movimentagao  dos materiais (entrada, saida, estoque  atual, etc.);
II. Coordenar as atividades de organizacao do almoxarifado, visando garantir que os
materiais estejam devidamente identificados, facilitando sua busca e rastreabilidade,
além de  manté-los preservados de acordo com as  exigéncias;
III. Elaborar levantamentos e inventarios mensais, anuais ou extraordinarios (quando
necessario) dos materiais estocados no almoxarifado e nos diversos setores de
aplicagao;

IV. Garantir a limpeza e organizacdo dos equipamentos, modveis, materiais e das
dependéncias dos ambientes de trabalho, contribuindo para a preservacao do
patrimoénio;

V. Executar outras tarefas afins, determinadas pelo chefe imediato e/ou secretario ou

Chefe do Poder Executivo Municipal.

Essas atribuicdes visam garantir a adequada gestdo e conservacdao dos materiais,

promovendo eficiéncia nos processos logisticos da Secretaria.

2.13 - Departamento Administrativo:
Compete ao Departamento de Administracdao e Financas:

I. Controlar e avaliar a administracao orcamentaria, financeira e de gestao de pessoas,
além de executar o planejamento nos niveis taticos e operacionais;II. Elaborar projetos
de infraestrutura e executar as licitacdes necessarias para a implementagao de servigos;
III. Realizar atividades de controle patrimonial, almoxarifado e transporte;
IV. Atender a todas as demandas solicitadas pelos equipamentos da Secretaria de

Desenvolvimento Social.
Especificamente, compete também:

I. Administrar o0s recebimentos e repasses de recursos dos convénios;
II. Controlar a contabilidade da Secretaria de Desenvolvimento Social;

ITI. Realizar a prestacao de contas das atividades realizadas;
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IV. Apoiar as atividades relacionadas a administracdo e financas da Secretaria, em

articulagio com os o6rgdos da administracdo geral da  Prefeitura;
V. Gerenciar as atividades de contabilidade das unidades de gestao orgamentaria da
Secretaria e dos fundos especiais vinculados a ela;
VI. Exercer outras funclOes correlatas e indispensaveis ao cumprimento de suas
atribuigdes, conforme determinadas pelo chefe imediato, secretario ou Chefe do Poder

Executivo Municipal.

Essas fungdes visam garantir a gestao eficaz dos recursos financeiros, patrimoniais e
humanos da Secretaria de Desenvolvimento Social, além de apoiar suas atividades

operacionais e administrativas.

2.14- Departamento de Gestdao de Beneficios e Programas Sociais
Compete ao Departamento de Gestao de Beneficios e Programas Sociais:

I. Coordenar, normatizar e implementar os Beneficios Eventuais, articulando com os
demais programas e servicos da assisténcia social;
II. Garantir o funcionamento do plantdo social, com Profissional de Servigo Social, para
atendimento de emergéncia, concessao de provisdes suplementares e provisorias,
conforme legislacdo municipal disciplinadora dos Beneficios Eventuais e realizar
encaminhamentos para concessdo do Beneficio de Prestacdo Continuada (BPC);
ITII. Realizar a gestdo local do Beneficio de Prestacdao Continuada (BPC);
IV. Gerir, no ambito municipal, o Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo
Federal e o] Programa Bolsa Familia;
V. Regulamentar os Beneficios Eventuais de acordo com as deliberagdes dos Conselhos
Nacional, Estadual e Municipal, com a finalidade de cobrir necessidades humanas em
situagdes de contingéncias sociais;
VI. Garantir a organizacdo do Banco de Informacdes sociais da populagdo usuaria, com
cadastramento e levantamento socioecondmico;
VII. Promover estudos, programas e projetos para melhorar as condigcdes e os recursos
voltados ao atendimento da demanda da populacdo de baixa renda;
VIII. Desempenhar outras atividades correlatas, determinadas pelo chefe imediato,

secretario ou Chefe do Poder Executivo Municipal.

Av. Moacir de Matos, 485 - 2° andar, — Centro - CEP — 35300-399 - Caratinga-MG
Fone: (33)3329-8115 E-mail: desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br site: www.caratinga.mg.gov.br 39



mailto:desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br

<% PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

\*"7 SOCIAL DE CARATINGA - 2026/2029

Essas fungbOes sao fundamentais para a administragao eficiente e a execugao das

politicas publicas de assisténcia social no municipio, visando garantir a protecdo social
e 0 acesso a beneficios essenciais para a populacdo em situacao de vulnerabilidade

social.

2.14.1 - Beneficios eventuais

Os Beneficios Eventuais sdo provisionamentos suplementares e provisérios que fazem
parte das garantias do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), sendo oferecidos
aos cidadaos e familias em situacGes de nascimento, morte, vulnerabilidade temporaria
ou calamidade publica. Estdo garantidos pelo artigo 22 da Lei n® 8.742, de 07 de
dezembro de 1993 (Lei Organica de Assisténcia Social - LOAS), com alteracdo pela Lei
no 12.435, de 06 de julho de 2011, e fazem parte das politicas do SUAS.

Esses beneficios foram regulamentados no municipio de Caratinga pela Resolucao
252/2022 do Conselho Municipal de Assisténcia Social, que define as normas para a sua
implementacao. Os Beneficios Eventuais sdao reconhecidos como direitos sociais
instituidos legalmente e visam atender as necessidades humanas basicas da populagao,
especialmente em situacdes emergenciais. Além disso, devem ser integrados aos
demais servicos e programas de assisténcia social, contribuindo para o fortalecimento

das potencialidades dos individuos e das familias em situacao de vulnerabilidade.

2.14.2 - Cadastro Unico para Programas Sociais

O Cadastro Unico, regulado pelo Decreto n° 6.135, de 26 de junho de 2007, atualizada
pela Portaria n® 897, de 12 de setembro de 2023, é uma ferramenta crucial para
identificar e caracterizar as familias brasileiras de baixa renda. Define-se como familia
de baixa renda aquelas que possuem renda mensal de até meio salario minimo por
pessoa ou tenham renda total familiar de até trés salarios minimos, caso a inclusao

esteja vinculada a inscricdo em programas sociais especificos.

Mais do que uma simples base de dados, o Cadastro Unico funciona como um

mecanismo de visibilidade das populagdes mais vulneraveis, permitindo o mapeamento
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de suas necessidades e facilitando a integracdo de acbes em varias areas, tanto em

nivel estadual quanto municipal, para promover a inclusao social dessas familias.

No nivel federal, o Cadastro Unico é utilizado como referéncia para diversos programas
sociais, além do Programa Bolsa Familia. Ele serve de base para programas como a
Tarifa Social de Energia Elétrica, o Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil (PETI),
a Carteira do Idoso, o ProJovem Adolescente, Pé de meia e iniciativas habitacionais
como o Minha Casa Minha Vida. O cadastro também facilita a isencdao de taxas para
concursos publicos, entre outros beneficios como a Tarifa Social de Telefone (Acesso
Individual Classe Especial - AICE) e isencao de aliquotas para trabalhadores "do Lar" no

INSS, entre outros.

No municipio, atualmente, a execucdo do Cadastro Unico é coordenada por uma equipe
estruturada e capacitada, composta por entrevistadores sociais, assistentes sociais,
auxiliar administrativo, coordenador do cadastro Unico e um diretor de beneficios,
garantindo o adequado funcionamento das atividades. A equipe é responsavel pelo
atendimento as familias, atualizacao cadastral, averiguacdo e orientacdo sobre os
programas vinculados ao Cadastro Unico, assegurando a qualidade das informagdes e
0 acesso as politicas publicas. As atividades sao realizadas em uma unidade
estrategicamente localizada em avenida de facil acesso, o que facilita o deslocamento
da populagao e amplia a cobertura do servigo. Essa organizagao reflete o compromisso
do municipio com a eficiéncia na gestao das politicas de transferéncia de renda e

inclusao social.

2.14.3 - Programa Bolsa Familia

O Programa Bolsa Familia (PBF) é um programa de transferéncia direta de renda com
condicionalidades, voltado para as familias em situacao de pobreza e extrema pobreza.
O programa, inserido no Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS), busca reduzir a
desigualdade social, promover a protecao social ndo contributiva e apoiar a familia, por
meio de uma gestao descentralizada, e fortalecer a intersetorialidade.

O PBF tem como objetivos principais:

° Combater a fome e incentivar a seguranga alimentar e nutricional.
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° Garantir o acesso das familias em situacao de pobreza e extrema pobreza a rede

de servigos publicos, como saude, educacdo e assisténcia social.

° Apoiar o desenvolvimento das familias em situagao de vulnerabilidade.
° Enfrentar a pobreza e a desigualdade social.
° Estimular érgdos e instancias do poder publico a atuar de forma articulada na

promocdo e implementacdo de politicas sociais para a superacdo da condicao de
pobreza.

O Bolsa Familia se estrutura em trés eixos fundamentais:

1. Transferéncia de renda: proporciona alivio imediato a pobreza.

2. Condicionalidades: garantem o acesso aos direitos sociais basicos nas areas de
educacado, salde e assisténcia social.

3. AcOes e programas complementares: visam o desenvolvimento das familias, para

que consigam superar a vulnerabilidade.

O valor do beneficio é depositado mensalmente pelo governo federal, e o saque é feito
com um cartdo magnético, preferencialmente em nome da mulher. O valor é
determinado pelo niumero de membros da familia, suas idades e a renda familiar, com
beneficios adicionais para criancas, adolescentes até 17 anos, gestantes e mdaes que

amamentam.

Ademais, o Protocolo de Gestao Integrada de Servicos, Beneficios e Transferéncias de
Renda, de 2023 busca:

1. Atendimento integral as familias, unindo beneficios financeiros e acesso a
servigos continuados;

2. Vinculo permanente entre CRAS e familias beneficiarias do Programa Bolsa
Familia e outros programas de renda;

3. Intervencdes planejadas com base no acompanhamento familiar, utilizando o
Prontudrio SUAS e o Cadastro Unico;

4. Evitar sobreposicdes ou lacunas no atendimento, promovendo fluidez nos fluxos
e responsabilidades entre os servigos;

5. Foco na superacao da pobreza por meio da protegao social articulada e

emancipatoéria.
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Em Caratinga, atualmente, 12.538 familias estao cadastradas no Cadastro Unico, com

4.657 dessas familias recebendo o Beneficio do Programa Bolsa Familia.
2.14.4 - Programa Alimenta Brasil

O Programa Alimenta Brasil, sucessor do PAA - Programa de Aquisicao de Alimentos,
foi instituido pela Lei n® 10.696 de 02 de julho de 2003, alterada pela Lei 14.628 de 21
de julho de 2023, e implementado pelo Ministério de Desenvolvimento Social e Combate
a Fome (MDS), em parceria com a Companhia Nacional de Abastecimento (CONAB). Ele
faz parte da estratégia Fome Zero e visa garantir o acesso a alimentacdo para a
populacao em situacao de vulnerabilidade social ou inseguranga alimentar, ao mesmo
tempo em que promove a inclusao social no campo, com foco no fortalecimento da

agricultura familiar.

O principal objetivo do Programa Alimenta Brasil é assegurar a entrega de alimentos
em quantidade, qualidade e regularidade, apoiando entidades socioassistenciais como
asilos, escolas, igrejas, associacOes de bairro, entre outras organizagdes que atendem
pessoas em situacdes de vulnerabilidade e inseguranca alimentar. Para receber os

alimentos, essas entidades precisam estar registradas no Cadastro Unico.

2.15 - Departamento de Gestao da Protecao Basica
Sdo competéncias do Departamento de Gestao da Protecao Basica:

I - Planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos, programas e projetos
voltados a populagao em situacao de vulnerabilidade social;
II - Estabelecer diretrizes para a organizagao dos servigos e programas de protegao social
basica;

IIT - Coordenar acbes de prevencao de riscos e fortalecer vinculos familiares e
comunitarios;

IV - Desenvolver servicos, programas e projetos de acolhimento, convivéncia e
socializagao, conforme a identificacgdo das situagcbes de vulnerabilidade;
V - Criar mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao dos servigos e programas
de protegao social basica;
VI - Oferecer apoio técnico as unidades de protecao social basica, como os CRAS (Centros
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de Referéncia de Assisténcia Social);

VII - Promover e participar de atividades de capacitacao voltadas ao aperfeicoamento
dos servicos e da gestdo de protecdo social basica do SUAS;
VIII - Executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder

Executivo Municipal.

2.16 - Departamento de Gestao de Protecao Especial
Sdo competéncias do Departamento de Gestdao de Protecdo Especial:

I - Planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servicos e programas voltados
a familias e individuos em risco social, como abandono, violéncia, abuso, exploracao
sexual, uso de substancias psicoativas, situacdes de rua, trabalho infantil, entre outras
violagOes de direitos.

IT - Criar mecanismos de controle, monitoramento e avaliagdo dos servigos, programas
e projetos de protecao social especial.

IIT - Articular com outras politicas publicas e 6rgaos de defesa dos direitos humanos
para promover a intersetorialidade nas agdes de protecao social especial.

IV - Oferecer apoio técnico as unidades de protecdo social especial.

V - Organizar e gerar dados para monitoramento, avaliagdao e aprimoramento da
protecao social especial.

VI - Participar de capacitagao para o aperfeicoamento dos servigos e programas de
protecao social especial.

VII - Propor estudos que subsidiem as acdes relacionadas a protecao social especial.
VIII - Executar tarefas afins, determinadas pelo superior hierarquico ou Chefe do Poder

Executivo Municipal.

2.17 - Vigilancia Socioassistencial
Sdo competéncias do Departamento de Gestao de Protecdo Especial:

I - Planejar, coordenar, regular e orientar a execugao dos servigos e programas voltados
a familias e individuos em situacdo de risco social, como abandono, violéncia, abuso,
exploragdo sexual, uso de substancias psicoativas, situagcao de rua, trabalho infantil, entre

outras violacdes de direitos;
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IT - Criar mecanismos de controle, monitoramento e avaliagao dos servigos, programas

e projetos de protecao social especial;
III - Articular com outras politicas publicas e érgaos de defesa dos direitos humanos para
promover a intersetorialidade nas ac0es de protecdao social especial;
IV - Oferecer apoio técnico as unidades de protecdo social especial;
V - Organizar e gerar dados para monitoramento, avaliagdao e aprimoramento da protegao
social especial;
VI - Participar de capacitagoes voltadas ao aperfeicoamento dos servigos e programas de
protecao social especial;
VII - Propor estudos que subsidiem as acles relacionadas a protecdo social especial;
VIII - Executar tarefas afins determinadas pelo superior hierarquico ou pelo Chefe do

Poder Executivo Municipal.

2.18 - Departamento da Secretaria Executiva dos Conselhos e ONGS
Competéncias:

I - Coordenar as praticas e atos de gestdao técnica e administrativa necessarios ao
desempenho das atividades dos Conselhos Municipais;
IT - Coordenar a sistematizagao das informagdes que permitam aos Conselhos Municipais
tomar decisoes previstas em lei;
III - Coordenar, supervisionar e dirigir o Departamento da Secretaria Executiva dos
Conselhos, estabelecendo seus planos de trabalho;
IV - Acompanhar e orientar os conselheiros durante a realizacao de visitas técnicas as
entidades;

Vv - Promover capacitagdes para conselheiros e entidades;
VI - Coordenar a expedicdo dos atos de convocagao de reunides, por determinacdo do
presidente;

VII - Subsidiar e apoiar os Conselhos Municipais em conformidade com as determinagoes
do CEAS-MG;
VIII - Participar das sessoes plenarias e adotar as medidas necessarias ao cumprimento
das deliberagoes dos Conselhos;
IX - Executar outras providéncias atribuidas pela Mesa Diretora ou pela Plenaria;

X - Desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.
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3 - PROTEGCAO SOCIAL BASICA

No nivel da Protecdao Social Basica, a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
(SMDS) de Caratinga/MG oferece os seguintes servicos, programas e beneficios:

° Servigco de Protecdo e Atendimento Integral a Familia (PAIF)
° Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV)
° Beneficios Eventuais

° Beneficio de Prestacao Continuada (BPC)

° Cadastro Unico para Programas Sociais

° Pé de Meia

Descricao dos Programas, Servicos e Beneficios da Protecdao Social Basica

ofertados em Caratinga/MG

NOME DESCRIGCAO

PAIF Trabalho social com familias, de carater continuado, com a
finalidade de fortalecer a funcao protetiva da familia, prevenir a
ruptura de seus vinculos, promover o acesso e usufruto dos
direitos e contribuir para a melhoria da qualidade de vida.

SCFV Realiza atendimentos em grupo (atividades artisticas, culturais, de
lazer e esportivas, dentre outras), de acordo com a idade dos
usuarios.

Beneficios Provisdes, de carater suplementar e provisério, prestados aos

Eventuais cidaddos e as familias em virtude de nascimento, morte, situagdes
de vulnerabilidade temporaria e de calamidade publica. Resolucao
252/2022/CMAS.

BPC Beneficio ndo contributivo de um (01) salario minimo mensal as

pessoas idosas com 65 anos ou mais e as pessoas com deficiéncia
que comprovem renda per capita familiar inferior a % do salario
minimo e que comprovem ndo possuir meios de prover a propria
manutencdo, nem de té-la provida por sua familia. Inclui o BPC na
Escola.

SIGPAB Sistema de Gestao de condicionalidades do Programa Auxilio Brasil
gue acompanha as familias em cumprimento de condicionalidades,
como frequéncia escolar e acompanhamento de saude.

Cadastro Unico Cadastro que reune informagdes socioeconOmicas das familias
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brasileiras de baixa renda - aquelas com renda mensal de até meio
salario per capita, proporcionando ao governo o conhecimento das
reais condigdes de vida da populacdo e a selecao das familias para
sua insercao em programas sociais.

PE DE MEIA Iniciativa do Governo Federal, instituida pela Lei n® 14.818/2024, que
oferece um incentivo financeiro-educacional na modalidade de poupanca
para estudantes do ensino médio publico. O objetivo principal € reduzir a
evasdo escolar, garantindo que os jovens tenham condi¢bes financeiras
para concluir essa etapa da educacao basica.

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial/SMDS/Caratinga

4 - PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

A Protecdo Social Especial no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS)
€ voltada para familias e individuos que enfrentam situagdes de risco pessoal e social,
caracterizadas pela violacdo de direitos. O objetivo principal deste nivel de protecdo ¢é
apoiar a reconstrucao de vinculos familiares e comunitarios, além de promover o
fortalecimento de potencialidades e aquisicao de recursos que viabilizem a superagao

das situacOes de vulnerabilidade.

Dentro dessa protecao, a oferta de servicos, programas e projetos € organizada em dois
niveis de complexidade: Protecao Social Especial de Média Complexidade e
Protecdao Social Especial de Alta Complexidade. Este nivel de complexidade é
fundamental para garantir um atendimento especializado e adequado as situacdes de
risco social e pessoal, com foco em familias e individuos que precisam de intervengoes

continuas e especializadas.
4.1 Protecao Social Especial de Média e Alta Complexidade

A Protecao Social Especial de Média Complexidade tem como referéncia o CREAS. Os

Servicos e o Programa deste nivel de Protecao sao descritos no quadro a seguir:

Descricao dos Servicos da Protecao Social Especial de Média Complexidade
ofertados em Caratinga:
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NOME

DESCRICAO

Servico de Protecao e
Atendimento
Especializado a Familias
e Individuos - PAEFI

Oferece apoio, orientacao e acompanhamento familiar
especializado as familias em situacdes de ameaca ou
violacao de direitos, com trabalho realizado por uma
equipe de referéncia, baseada em intervengoes
continuadas e objetivos pré-estabelecidos.

Servico Especializado de
Abordagem Social

Realiza abordagens em espacgos publicos (pragas, ruas,
bares, feiras) para identificar situacdes de trabalho
infantil, exploracao sexual e pessoas em situagao de rua,
atuando, inclusive, a noite.

Servico de Protegao
Social a Adolescentes
em cumprimento de
Medidas
Socioeducativas de
Liberdade Assistida (LA)
e Prestacdo de Servico a
Comunidade (PSC)

Atendimento a adolescentes que cometeram atos
infracionais e cumprem medidas socioeducativas, com
monitoramento e acompanhamento das familias. Inclui a
criacao de um Plano Individual de Atendimento (PIA).

Servico de Protegao
Social para Pessoas com
Deficiéncia, Idosas e
suas Familias

Oferece atendimento especializado as familias com
pessoas com deficiéncia ou idosas com limitacOes,
promovendo a autonomia, inclusdo social e melhoria da
qualidade de vida. Realizado pela equipe técnica do
PAEFI.

Servico  Especializado
para Pessoas em
Situagcao de Rua

Acompanha pessoas em situagao de rua, com foco no
fortalecimento de vinculos familiares e/ou sociais e na
construcdo de novos projetos de vida que viabilizem a
saida gradativa da rua.

Programa de
Erradicagao do Trabalho
Infantil - PETI

Conjunto de agbes de prevengao e erradicacdao do
trabalho infantil, com inclusao das criancas em situagao
de vulnerabilidade em programas de convivéncia e
fortalecimento de vinculos, além de transferéncia de
renda.

Fonte: Setor de Vigilancia Socioassistencial/SMDS/Caratinga

5- DIAGNOSTICO

DOS

ATENDIMENTOS E ACOMPANHAMENTOS

REALIZADOS NOS SERVICOS, BENEFICIOS E PROGRAMAS DA SECRETARIA

Av. Moacir de Matos, 485 - 2° andar, — Centro - CEP — 35300-399 - Caratinga-MG
Fone: (33)3329-8115 E-mail: desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br site: www.caratinga.mg.gov.br 48



mailto:desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br

<% PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

\*"7 SOCIAL DE CARATINGA - 2026/2029

MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DE CARATINGA/MG, ENTRE 2022
E 2025.

Para fundamentar a proposicao de Objetivos, AcOes e Metas da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social para o periodo 2026-2029 é importante identificar o status dos
Servigos, Programas, Beneficios e Diretorias, até o momento. Por isso, tomando-se
como referéncia os ultimos anos, mas principalmente dados do primeiro semestre de

2025, sdo apresentados nas paginas seguintes:

e Asintese dos atendimentos e acompanhamentos realizados pelos CRAS e CREAS.
e O status do Pacto de Aprimoramento do SUAS no ambito local;

e Os resultados do Indice de Desenvolvimento do CRAS - IDCRAS e do Indice de
Desenvolvimento do CREAS - IDCREAS.

5.1 Atendimentos e acompanhamentos realizados, por niveis de Protecao e
Diretorias

Os niveis de Protecdo Social Basica e Especial atendem e acompanham, cotidianamente,
familias e individuos e produzem registros mensais deste trabalho. Baseando-se nesses
registros os quadros a seguir apresentam os atendimentos e acompanhamentos

realizados pela Secretaria Municipal de Desenvolvimento, entre 2022 e 2025.

Para os niveis da Protecdo Social Basica e Especial de Média Complexidade as
informagdes foram retiradas do Registro Mensal de Atendimentos (RMA). Algumas delas
baseiam-se em numeros absolutos e outras em Médias, conforme solicitado pelo
Ministério de Desenvolvimento Social - MDS. As informacgdes da Protecao Social Especial
de Alta Complexidade foram retiradas do Banco de Dados da Vigilancia Socioassistencial
da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

O registro das informacdes subsidiam a gestdo municipal e o Ministério da Cidadania no
monitoramento e na avaliacdo dos Servicos ofertados no ambito do SUAS.

A seguir quadro das familias acompanhadas pelo PAIF de janeiro/2025 a junho/2025,
no ambito do municipio de Caratinga, em nivel da Protecao Social Basica:
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- Tota
A. Volume de familias em acompanhamento pelo PAIF I
A.l. Total de familias em acompanhamento pelo PAIF 1050
AD Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF, durante o 58
o periodo referenciado
B. Perfil das novas familias inseridas em acompanhamento no PAIF, |Total
no periodo referenciado
B.1. Familias em situacdo de extrema pobreza 5
B.2. Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia 27
Quantidade de familias beneficiarias do Programa Bolsa Familia, em
B.3. . ~ . - . 26
situagao de descumprimento das condicionalidades
B.4. Quantidade de familias com membros beneficiarios do BPC 11
B.S Familias com criancas ou adolescentes em situacao de trabalho 0
T infantil
B.6. Familias com criancas ou adolescentes em Servico de Acolhimento 0

C Volume de atendimentos individualizados realizados no CRAS, no| Quanti
; periodo referenciado dade
Total de atendimentos individualizados realizados, no periodo
C.1. . 4533
referenciado
C.2. Familias encaminhadas para inclusdo no Cadastro Unico 108
Familias encaminhadas para atualizacdo cadastral no Cadastro
C.3. - 404
Unico
C.4. Individuos encaminhados para acesso ao BPC 71
C.5. Familias encaminhadas para o CREAS 31
C.6. Visitas domiciliares realizadas 746
C.7 Total de auxilios-natalidade concedidos/entregues durante o 0
o periodo de referéncia
cs Total de auxilios-funeral concedidos/entregues durante o periodo 27
o de referéncia
Outros beneficios eventuais concedidos/entregues durante o
C.9. , A 285
periodo de referéncia
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D Volume dos Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos,| Quanti
' no periodo referenciado dade

D.1. Familias participando regularmente de grupos no @mbito do PAIF 312
Criancas de 0 a 6 anos em Servicos de Convivéncia e

D.2. . , 103
Fortalecimentos de Vinculos
Criangas/ adolescentes de 7 a 14 anos em Serv. de Convivéncia e

D.3. . , 1147
Fortalecimento de Vinculos
Adolescentes de 15 a 17 anos em Servicos de Convivéncia e

D.4. . , 118
Fortalecimentos de Vinculos
Adultos entre 18 a 59 anos em Servicos de Convivéncia e

D.8. . , 200
Fortalecimentos de Vinculos

D5 Idosos em Servicos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos 698

T para idosos

Pessoas que participaram de palestras, oficinas e outras atividades

D.6. ) . ~ . 157
coletivas de carater nao continuado
Pessoas com deficiéncia, participando dos Servigos de Convivéncia

D.7. 644
ou dos grupos do PAIF

A seguir quadro das familias acompanhadas pelo PAEF de janeiro/2025 a junho/2025,
no ambito do municipio de Caratinga, em nivel da Protecao Especial:

Bloco I - Servico de Protecao e Atendimento Especializado a Familias e Individuos -
PAEFI

A1 Média mensal de familias em acompanhamento pelo PAIF 192

Média de Novas familias inseridas no acompanhamento do PAIF |7

A-2 durante o periodo referenciado

B.6 | Quantidade de pessoas vitimadas, que ingressaram no PAEFI, durante | 27
o periodo referenciado (apenas para 0s Novos casos)

C.1 | Criangas ou adolescentes vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica ou | 0
psicoldgica)

C.2 | Criangas ou adolescentes vitimas de abuso sexual 2

C.3 | Criangas ou adolescentes vitimas de exploracao sexual 1
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C.4 | Criangas ou adolescentes vitimas de negligéncia ou abandono 11

C.5 | Criangas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 150
anos)

D.1 | Pessoas idosas vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, psicoldgica ou | 0
sexual)

D.2 | Pessoas idosas vitimas de negligéncia ou abandono 4

E.1 | Pessoas com deficiéncia vitimas de violéncia intrafamiliar (fisica, | 0
psicologica ou sexual)

E.2 | Pessoas com deficiéncia vitimas de negligéncia ou abandono 3

F.1 | Mulheres adultas (18 a 59 anos) vitimas de violéncia intrafamiliar | 6
(fisica, psicoldgica ou sexual)

G.1 | Pessoas vitimas de traficos de seres humanos 0
H.1 | Pessoas vitimas de discriminacdo por orientagcao sexual 0
I.1 | Pessoas em situacao de rua 0

Bloco II - Atendimentos realizados no CREAS

M.1 | Total de atendimentos individualizados realizados no periodo 1970
M.2 | Total de atendimentos em grupo realizados no periodo 44
M.3 | Familias encaminhadas para o CRAS durante no periodo 33
M.4 | Visitas domiciliares realizadas no periodo 276

Bloco III - Servico de Protecdao Social a Adolescente em Cumprimento de Medida
Socioeducativa (LA/PSC)

J.1 | Média de adolescentes em cumprimento de Medidas Socioeducativas | 11
(LA e/ou PSC)

J.4 | Média de novos adolescentes em cumprimento de Medidas|?2
Socioeducativas (LA e/ou PSC), inseridos em acompanhamento no
més de referéncia

K.1 | Pessoas abordadas pelo Servico de Abordagem Social, durante o | 144
periodo referenciado
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K.2 | Criancas ou adolescentes em situacao de trabalho infantil (até 15| 0
anos)

K.3 [Criancas ou adolescentes em situacao de exploragao sexual 0

K.4 |Criangas ou adolescentes usuarias de crack ou outras drogas 0

K.5 |Pessoas adultas usuarias de crack ou outras drogas ilicitas 139

K.6 |Migrantes 9

L.1 |Quantidade total de abordagens realizadas 198

5.2 - O Pacto de Aprimoramento da Gestdo do Sistema Unico de Assisténcia
Social: periodo 2014- 2017

No momento da elaboragao desse Plano a gestao nacional do SUAS esta orientada pela
NOB/SUAS 2012, aprovada através da Resolucao n. 33, de 12 de dezembro do mesmo
ano. Dentre as determinagdes legais previstas nesta Resolucdo estd a proposicao do

“Pacto de Aprimoramento da Gestdo Municipal do Sistema Unico de Assisténcia Social”.

Este Pacto, firmado entre os governos federal, estadual, do Distrito Federal e
Municipais, define metas e prioridades do SUAS nas dimensdes da Protecdo Social
Basica e Especial; da Gestdo; e do Controle Social. A vigéncia do Pacto é quadrienal,
considerando-se a gestao municipal e distrital. Neste periodo faz-se o monitoramento
anual das prioridades e metas, possibilitando aos gestores a revisao das estratégias de

alcance das mesmas.

Para cumprir o que esta prescrito na NOB/SUAS 2012 e outros ordenamentos legais foi
publicada a Resolugao n. 18, de 15 de julho de 2013, aprovando, no Art. 19, as
prioridades e metas especificas para a gestdao do SUAS no quadriénio 2014-2017,
segundo pactuacao da CIT. A seguir sao apresentados os quadros com as Metas do
Pacto de Aprimoramento do SUAS para o territério de Caratinga, com respectivos
resultados, por ano. Ressalta-se que os calculos foram feitos pelo MDS, feitos pelo Setor
de Vigilancia Socioassistencial da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

QUADRO DE PRIORIDADES E METAS DO PACTO DE APRIMORAMENTO DA
GESTAO DO SUAS MUNICIiPIO DE CARATINGA/MG
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Eixo 1: Gestao da Informacgao

Prioridade Meta Municipal Situacao Resultado Esperado
Atual

1.1 - Instituir sistema | Implantar sistematica de | Parcialmente| Consolidagao da
de informacgdo, | monitoramento da gestao implemen Vigilancia
monitoramento e tado Socioassistencial com
avaliacao relatérios regulares
1.2 - Produzir | Utilizar dados do Cadastro | Em Planejamento com base
indicadores Unico e Censo SUAS para | andamento | em evidéncias
territorializados analise local
1.3 - Consolidar | Manter alimentacao regular | Regular 100% de
sistema integrado de | dos sistemas (CadSUAS, preenchimento e envio
informagdes RMA, Censo SUAS) dentro dos prazos
1.4 - Qualificar uso | Incluir uso de indicadores | Inicial Decisdes orientadas por
das informacdes em reunides de dados

planejamento

Eixo 2: Gestao do Trabalho

Prioridade Meta Municipal Situacao | Resultado Esperado
Atual

2.1 - Qualificar equipey Garantir participacdo em| Limitada Ampliar acesso a cursos ¢
técnicas ¢ formacdes (CapacitaSUAS) formacoes
administrativas

2.2 - Estruturar politic{ Elaborar Plano de Educacag Nao Documento elaborado ¢
de gestdo do trabalho Permanente iniciado pactuado no CMAS
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2.3 - Garantir condicdey Adequar cargos, carreiras € Parcial Atualizagdo do quadrgq
éticas e técnicas vencimentos as normativas funcional e regularizagagq
SUAS de contratos

Eixo 3: Regulagao e Financiamento

Prioridade Meta Municipal Situacao Resultado
Atual Esperado
3.1 - Cofinanciamento | Garantir contrapartida | Cumprida Manutencao e
regular municipal nos servigos e ampliacao da
programas contrapartida
3.2 - Planejamento | Integrar PMAS ao PPA, | Em Planejamento alinhado
orcamentario LDO e LOA andamento ao ciclo orgamentario
qualificado
3.3 - Fortalecer controle | Atualizar PMAS conforme | Em Aprovado e executado
social conferéncias e pactos elaboracao pelo CMAS
3.4 - Garantir estrutura | Assegurar estrutura fisica, | Parcial Sala, equipe de apoio,
ao CMAS técnica e orcamentaria ao assessoria juridica e
Conselho contabil efetiva

Eixo 4: Organizacao da Rede

Prioridade Meta Municipal Situacao Resultado Esperado
Atual
4.1 - Cobertura e | Mapear e monitorar rede | Em Diagndstico completo e
qualidade da rede publica e privada | andamento atualizado da rede
conveniada
4.2 - Oferta | Participar de pactuacdes | Parcial Pactos firmados e
regionalizada dos | regionais e implantar servicos compartilhados
servigos servigos especializados em funcionamento
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Quadro Consolidado das Prioridades e Metas do Pacto de
Aprimoramento da Gestao do SUAS - Caratinga
Meta Prioridade Meta a ser atingida | Resultado | Situacao
do
municipio
1 Acompanhar pelo PAIF as| 1101 familias 655 familias | Meta ainda
familias com até 1/2 salario ndo
minimo de renda mensal per alcancada
capita
2 Acompanhar pelo PAIF as| 159 familias 40 familias | Meta ainda
familias com membros inseridos nao
no PETI alcancada
3 Inserir no Cadastro Unico | 955 beneficiarios 749 Meta ainda
beneficidrios do BPC nos termos beneficidrio | ndo
da legislacao vigente s alcancgada
4 Acompanhar pelo PAIF as| 619 familias 533 familias | Meta ainda
familias beneficidrias do BPC nao
alcancada
5 Capacitar equipes de referéncia | 100% da equipe | Parcial Em
do SUAS com foco no trabalho | capacitada andamento
social com familias
6 Implementar sistema de | Sistema implantado | Nao iniciado | Ndo iniciado
monitoramento e avaliacdo da | e operacional
rede socioassistencial
7 Fortalecer a articulagdo | Realizacdo de pelo| 1 acao | Meta em
intersetorial com educacdo, | menos 3 acoes | realizada andamento
salde e sistema de justica intersetoriais/ano em 2023
8 Promover atualizagdo e | Aumento de 15% | Cadastro Meta ainda
ampliagdo do Cadastro Unico | nas familias | ampliado nao
com foco na busca ativa cadastradas via| em 7% até | alcangada
busca ativa 2024

Indice de Desenvolvimento do CRAS - IDCRAS 2024:

Estrutura Fisica

Recursos Humanos

Servigos

IDCRAS médio do municipio

3,00

4,33

2,33 3,22
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indice de Desenvolvimento do CREAS - IDCREAS 2023:

Estrutura Fisica Recursos Humanos Servigos IDCREAS médio do municipio
4,00 5,00 3,00 4,00
5.3 - Propostas aprovadas para o municipio na Plenaria da 142 Conferéncia

Municipal de Assisténcia Social de Caratinga, realizada no ano de 2025.

Eixo I: Universalizacao do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as

Diversidades

Eixo I

Esfera Municipal: Implantar/Estruturar de forma permanente, uma equipe de
Servico Volante em cada CRAS do municipio, com equipe técnica completa e
recursos adequados, visando ampliar o alcance territorial da PSB.

Esfera Estadual: Realizar formacdo continuada €& obrigatéria para os
trabalhadores do SUAS, sobre atendimento e enfrentamento as discriminacoes,
visando assim aprimorar os atendimentos e garantir o respeito as diversidades.
Esfera Federal: Elaborar e implementar o Plano Nacional de Enfrentamento as
Desigualdades e Discriminacdes no SUAS, com diretrizes obrigatdrias que
assegurem a inclusdao das perspectivas de interseccionalidad e, enfrentamento
ao racismo, sexismo, LGBTfobia, capacitismo e demais opressdes em todos os

niveis de planejamento, execucao e avaliacdao da politica de assisténcia social.

I: Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacao, Gestdao Descentralizada

e Valorizacao Profissional

Esfera Municipal: Realizar Concurso Publico para reposicao permanente dos
trabalhadores do SUAS, com destinacdo de vagas especificas para os
coordenadores de CRAS, CREAS, coordenador do Cadastro Unico, € com a criagao
do cargo de advogado, contador e pedagogo do CREAS, orientador social e
entrevistador do Cadastro Unico.

Esfera Estadual: Estruturacdo e financiamento para o fortalecimento do

departamento de vigilancia socioassistencial como ferramenta de gestao
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estratégica que ira subsidiar a construcao dos diagndsticos para identificacdo dos

riscos e vulnerabilidade sociais e pessoais.
e Esfera Federal: Rever a Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do
SUAS visando o aumento na quantidade dos profissionais mediante o aumento

das demandas.

Eixo III: Integracao de Beneficios e Servigos Socioassistenciais: Fortalecendo
a Protecao Social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social no SUAS
e Esfera Municipal: Regulamentar a composicdao das equipes técnicas de
referéncia do cadastro Unico para atendimento no Centro de Referéncia de
Assisténcia Social, conforme preconizado no manual de gestdo do cadastro Unico.
e Esfera Estadual: Efetivar atividades de capacitacdo e formagao para
conselheiros municipais junto as Unido Regional dos Conselhos Municipais de
Assisténcia Social (URCMAS) visando qualificar planejamento estratégico e
vigilancia.
e Esfera Federal: Instituir parceria de acesso a politica de emprego e renda com

condicionalidades da populacao de situacao de rua beneficiaria do bolsa familia.

EIXO 1IV: Gestio Democratica, informacao no SUAS e comunicacao
transparente, fortalecendo a participacao social no SUAS.

e Esfera Municipal: Fixar um percentual orcamentario de 3% de recursos
municipais para a Politica de Assisténcia Social.

e Esfera Estadual: Implementar diretrizes que fomentem e apoiem a criacao e a
manutencdo de féruns da sociedade civil, principalmente de usuarias/os,
potencializando a participagao plena e efetiva e o controle social no SUAS, a partir
de critérios que envolvam diferentes segmentos e areas tematicas, nas trés
esferas de governo e no DF; garantam plenas condicdes de funcionamento com
oferta de recursos financeiros e materiais, além de espacos fisicos adequados e
acessiveis; facilitem o acesso a informagcdo e a comunicacdo; apoiem o
assessoramento técnico.

e Esfera Federal: Aprimorar e fortalecer os mecanismos de gestdo compartilhada
entre Unido, estados e municipios, garantindo a participacao da sociedade civil,
entre os diferentes niveis de gestdo e a sociedade, assegurando o acesso a

informacgao sobre o SUAS e seus servigos.
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EIXO V: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS
e Esfera Municipal: Garantir a realizacao de Concurso Publico conforme preconiza
o artigo 37 inciso segundo da Constituicdao Federal que trata do ingresso no
servico publico seja efetivado no municipio de Caratinga.
e Esfera Estadual: Criar mecanismos de punigao para os entes federal, estadual
e municipal que nao cumprirem 95% de aplicacao destes recursos.
e Esfera Federal: Garantir maior investimento em programas e servigos de

geragao de emprego e renda e inclusao produtiva.

6 - PRINCIPIOS E DIRETRIZES

Este Plano adota como referéncia os Principios do SUAS, conforme estabelecidos na
Norma Operacional Basica - NOB-SUAS (BRASIL, 2012, Art. 39), os quais sao
transcritos a seguir. No que se refere as Diretrizes, mantém-se alinhado as orientacdes

nacionais, com as devidas adequacOes a realidade e as necessidades locais.

6.1. Principios:

I - Universalidade: direito de todas as pessoas a protecdo socioassistencial, assegurada
a quem dela necessitar, com respeito a dignidade, a autonomia e sem discriminagao ou
exigéncia de comprovagao vexatoria da condicao socioecondmica;
IT - Gratuidade: a assisténcia social deve ser prestada sem exigéncia de contribuicdo
financeira ou contrapartida, observando o disposto no art. 35 da Lei n© 10.741, de 1°
de outubro de 2003 (Estatuto do Idoso);
III - Integralidade da protecdo social: oferta de provisdbes de forma integrada e
completa, por meio de um conjunto articulado de servigos, programas, projetos e
beneficios socioassistenciais;

IV - Intersetorialidade: articulacdo da rede socioassistencial com as demais politicas
publicas e sistemas setoriais, garantindo uma abordagem integral ao atendimento;
V - Equidade: respeito as diversidades regionais, culturais, socioecondmicas e
territoriais, priorizando individuos e familias em situacdo de vulnerabilidade e risco

social e pessoal.

6.2. Diretrizes:
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I - Garantia dos principios éticos e legais na provisao dos direitos socioassistenciais;
IT - Articulacao entre a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS), demais
politicas publicas, Sistema de Justica e Sistema de Garantia de Direitos;
III - Estruturacdo da politica municipal de assisténcia social com base nos eixos
fundamentais do SUAS: protecdo social, vigilancia socioassistencial e defesa de direitos;
IV - Qualificacdo permanente dos profissionais da assisténcia social, garantindo
aprimoramento continuo dos servicos prestados;
V - Respeito as diversidades e heterogeneidades territoriais, familiares e individuais,
promovendo atendimento adequado as realidades locais;
VI - Gestdo democratica e participativa, assegurando a transparéncia, o controle social
e a participacao da sociedade civil na formulagao, execucao e monitoramento da politica

de assisténcia social.

7. PROGRAMAS ESPECIAIS E PROJETOS ESTRATEGICOS DO SUAS

Além das agdes organizadas nos niveis de Protecdao Social Basica e Protecao Social
Especial, a politica de Assisténcia Social de Caratinga contempla iniciativas estratégicas
e complementares, voltadas ao fortalecimento do SUAS e ao atendimento de publicos
e demandas especificas. Esses programas e projetos, por sua natureza e objetivos, nao
se enquadram diretamente nos eixos tradicionais de protecao, mas possuem relevancia
fundamental para o desenvolvimento social do municipio e para a ampliacao da

cobertura e qualidade dos servigos.

No presente Plano Plurianual, integram este eixo: o Programa Primeira Infancia, o Profort
SUAS - Rio Doce, o Projeto Centro de Convivéncia para Mulheres — Casa da Mulher e o

Programa BPC na Escola.

7.1. Programa Primeira Infancia

O Programa Primeira Infancia, implementado no municipio de Caratinga por meio da
adesdo ao Programa Crianca Feliz, integra a politica de Assisténcia Social como uma
estratégia voltada a promocdo do desenvolvimento integral de criancas de 0 a 6 anos,
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especialmente aquelas em situagcao de vulnerabilidade e risco social. Trata-se de uma

pactuacao entre o municipio e o Governo Federal, na qual Caratinga assumiu o

compromisso de atender 200 criancas durante todo o periodo de execucdo do programa.

Sua execucao baseia-se em acgoes intersetoriais e no fortalecimento de vinculos familiares
e comunitarios, por meio de visitas domiciliares periddicas realizadas por equipe
capacitada. O programa busca apoiar e orientar gestantes e familias com criancas na
primeira infancia quanto a praticas de cuidado, protecao e estimulo, considerando a
importancia dessa fase para o desenvolvimento fisico, cognitivo, emocional e social. Além
disso, promove a articulagdo entre assisténcia social, salude, educagao e outras politicas

publicas para assegurar o atendimento integral as familias acompanhadas.

Metas para o periodo 2026-2029

e Garantir o acompanhamento regular de 200 criangas pactuadas com o Governo
Federal durante todo o periodo do plano.

e Capacitar 100% dos visitadores e supervisores com formacdes anuais em
desenvolvimento infantil e abordagem familiar.

e Realizar, no minimo, 2 visitas domiciliares mensais por crianca atendida,
seguindo a metodologia do programa.

e Promover, anualmente, pelo menos 4 acgdes intersetoriais envolvendo

assisténcia social, saude e educacao para fortalecimento do atendimento integral.

7.2 Programa Profort SUAS - Rio Doce

O Programa de Fortalecimento do Sistema Unico de Assisténcia Social — Profort SUAS, no
contexto do municipio de Caratinga, € uma iniciativa voltada ao aprimoramento da

gestdo, da estrutura fisica e da capacidade operacional da rede socioassistencial local.

Sua implementacado esta diretamente relacionada as acdes de reparacao e mitigacao dos
impactos socioeconémicos decorrentes do rompimento da barragem de Funddo, no Rio

Doce, que afetou de forma significativa municipios mineiros e capixabas.
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O programa tem como foco garantir melhores condicdes para a execugao dos servigos,

programas e beneficios da assisténcia social, por meio de investimentos em
infraestrutura, aquisicao de equipamentos, capacitagao de profissionais e modernizagao
de processos. Busca ainda ampliar a qualidade e a cobertura dos atendimentos,
assegurando que a populacdao em situagao de vulnerabilidade e risco social tenha acesso

a uma rede de protecao mais estruturada, eficiente e humanizada.

Metas para o periodo 2026-2029

1. Fazer o plano de aplicacao de recursos dos proximos quatro anos

2. Adquirir até o final de 2026 todos os equipamentos necessarios para a operacao
de uma equipe volante, incluindo veiculo, computadores, tablets, impressoras
portateis e mobilidrio adequado.

3. Capacitar 100% dos membros da equipe volante em atendimento itinerante e
protocolos de registro e acompanhamento no SUAS até o final de 2026.

4. Atender com a equipe volante, de forma sistematica, os distritos do Cordeiro e Sao
Candidos, povoados da Ilha do Rio Doce e Vale Verde, estendidos as familias
atingidas residentes no municipio.

5. Atingir a meta de pelo menos 90% o numero de familias em situacdao de
vulnerabilidade acompanhadas pela assisténcia social por meio da atuacdo da
equipe volante até 2029.

6. Manter um sistema de monitoramento e avaliagdo das atividades da equipe
volante, com relatérios semestrais para acompanhamento de resultados.

7. Realizar processo seletivo simplificado para contratacao de equipe técnica

7.3 Projeto Centro de Convivéncia para Mulheres - Casa da Mulher

O Centro de Convivéncia para Mulheres - Casa da Mulher é uma iniciativa estratégica da
politica municipal de Assisténcia Social, concebida para oferecer um espaco seguro,
acolhedor e voltado ao fortalecimento de vinculos, promocdo de direitos e autonomia
feminina. Destinado prioritariamente a mulheres em situagcao de vulnerabilidade social,
risco de violéncia ou exclusdao, o projeto pretende integrar agdes socioassistenciais,
culturais e educacionais, criando oportunidades de desenvolvimento pessoal e

comunitario.
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O espaco contara com atividades como oficinas de geracao de renda, rodas de conversa

sobre direitos e igualdade de género, acompanhamento psicossocial, encaminhamentos
a rede de protecao e eventos voltados a prevencdo da violéncia contra a mulher. Sua
implantacdo esta prevista para 2026, condicionada a captagdo de recursos por meio de
transferéncias voluntarias, convénios ou parcerias, garantindo assim a viabilidade e a
sustentabilidade do equipamento. Com essa estrutura, o municipio busca ampliar a rede
de apoio as mulheres e contribuir para a construcdao de uma sociedade mais justa,

igualitaria e livre de violéncia de género.

Metas para o periodo 2026-2029

1. 2026 - Captar recursos financeiros e firmar parcerias necessdarias para a
implantacao do Centro.

2. 2026 - Iniciar as obras ou adequacgdes do espaco fisico, com previsdao de conclusao
Nno mesmo ano.
2026 - Iniciar o funcionamento do Centro com equipe multiprofissional completa.

4. 2026-2029 - Realizar, anualmente, pelo menos 12 rodas de conversa e eventos

de sensibilizacao sobre direitos, prevencao a violéncia e igualdade de género.

5. 2026-2029 - Atender, por més, no minimo 80 mulheres em atividades continuas
ou de acompanhamento psicossocial, aumentando em 20% o numero de mulheres

atendidas a cada ano.

7.4 Programa BPC na Escola

O Programa de Acompanhamento e Monitoramento do Acesso e Permanéncia na Escola
das Pessoas com Deficiéncia Beneficidarias do BPC - BPC na Escola é uma iniciativa
intersetorial do Governo Federal, com adesdao do municipio de Caratinga, que busca
assegurar o direito a educacao para criancas e adolescentes com deficiéncia, de 0 a 18
anos, beneficiarios do Beneficio de Prestacao Continuada (BPC).

O programa tem como objetivo identificar barreiras que dificultam o acesso e a
permanéncia desses estudantes na escola, bem como desenvolver agdes conjuntas entre

as politicas de assisténcia social, educagao, saude e direitos humanos para supera-las.
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Por meio do trabalho articulado, o municipio promove o acompanhamento das familias, a

adequacdo de recursos pedagdgicos e de acessibilidade, e a integracdo das redes de
protecao social e educacional.

Metas 2026-2029

1. Atualizar anualmente o cadastro municipal dos beneficiarios do BPC na faixa etaria
escolar (0 a 18 anos).

2. Garantir que 100% dos beneficidrios identificados estejam matriculados e
frequentando a escola.

3. Realizar, anualmente, no minimo 2 encontros intersetoriais entre assisténcia social,
educacao e saude para acompanhamento do programa.

4. Desenvolver, até 2029, acdes de sensibilizacdo e capacitacdao para profissionais da
rede municipal sobre acessibilidade e inclusao escolar.

5. Implementar sistema de monitoramento semestral para acompanhar frequéncia e
desempenho escolar dos beneficiarios.

6. Acompanhamento dos beneficiarios do BPC pelo CRAS

Os programas e projetos especiais estao organizados por ano na planilha a seguir,
possibilitando o acompanhamento sistematico da execucao do Plano Plurianual da

Assisténcia Social de Caratinga no periodo de 2026 a 2029.

PROGRAMA PRIMEIRA INFANCIA

Meta 2026 2027 2028 2029

Garantir o acompanhamento regular | 200 criangas 200 criangas 200 criangas 200 criangas
conforme pactuagdo com o Governo

Federal

Capacitar visitadores e supervisores com | 100% dos | 100% dos | 100% dos | 100% dos
formacgGes anuais em desenvolvimento | visitadores e | visitadores e | visitadores e | visitadores e
infantil e abordagem familiar. supervisores supervisores supervisores supervisores
Realizar visitas domiciliares seguindo a | Minimo, 2 | Minimo, 2 | Minimo, 2 | Minimo, 2
metodologia do programa mensais por | mensais por | mensais por | mensais por

crianga atendida | crianga atendida | crianga atendida | crianga atendida
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Promover acoes intersetoriais
envolvendo assisténcia social, saude e
educagdo para fortalecimento do

atendimento integral.

minimo de 04
acdes anuais

minimo de 04
acdes anuais

minimo de 04
acdes anuais

minimo de 04
acdes anuais

PROGRAMA PROFORT-SUAS
Meta 2026 2027 2028 2029
Equipe Volante Processo seletivo | manutengao Manutengdo Manutengdo

simplificado
selecdo/contrata
¢ao

Qualificar a oferta de servigos, beneficios
e programas do SUAS

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Intensificar a busca ativa para inclusdo
nos servicos, beneficios e programas do
SUAS

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Auxiliar na busca ativa,
encaminhamento de beneficiarios em
potencial para outros programas do

Acordo do Rio Doce

selecdo e

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Promover acles de educacao
permanente para a atuagdo das equipes

de referéncia e da gestao

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Fortalecer e promover a participa¢do dos
cidaddos, usuarios e o controle social

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Realizar a¢bes no ambito do SUAS para
promover a reparagdo e mitigacdo dos
danos causados pelo rompimento da
barragem do Funddo

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo continuada

PROJETO CENTRO DE CONVIVENCIA PARA MULHERES - CASA DA MULHER

Meta

2026

2027

2028

2029
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Recursos financeiros e firmar parcerias | captagdo de | captar e manter | captar e manter | captar e manter
necessarias para a implantacdo e | recursos
manutengdo do Centro. financeiros e
parcerias
Espaco Fisico Obras ou | Manutengdo Manutengado manutengdo
adequacgdes
Funcionamento do Centro contratar equipe | Manutencgao Manutengdo manutengao

multiprofissional
completa.

Realizar eventos de sensibilizagdo sobre

12 rodas de

12 rodas de

12 rodas de

12 rodas de

direitos, prevengdo a violéncia e | conversa conversa conversa conversa
igualdade de género

Atendimento de mulheres em atividades | 80 mulheres por | 95 mulheres por | 110 mulheres | 130 mulheres
continuas ou de acompanhamento | més més por més por Més
psicossocial.

PROGRAMA BPC NA ESCOLA

Meta 2026 2027 2028 2029

Manter Atualizagdo do Grupo Gestor

Acdo continuada

Acdo continuada

Acdo Continuada

Acdo Continuada

Aplicacdo e envio dos Questionarios

Finalizacdo acao

sempre que

necessario

sempre que

necessario

sempre que

necessario

acompanhamento Beneficidrios pela

equipe do CRAS

Acdo Continuada

Acdo Continuada

Acdo Continuada

acao Continuada

8. OBJETIVOS, AGOES E METAS PARA O PERIODO 2026-2029

O Plano Plurianual (PPA) de Assisténcia Social do municipio de Caratinga para o periodo

de 2026-2029 foi estruturado com base nas diretrizes do Sistema Unico de Assisténcia

Social (SUAS), no Pacto de Aprimoramento da Gestdo e nas deliberagbes da 142

Conferéncia Municipal de Assisténcia Social, realizada em 2025. Este planejamento busca
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consolidar a politica de assisténcia social no municipio, promovendo a protegao integral

de familias e individuos em situacdo de vulnerabilidade, fortalecendo a rede
socioassistencial e ampliando a participagao e o controle social.

As acOes e metas propostas visam qualificar a gestdao, expandir a cobertura dos servigos,
garantir transparéncia e integrar esforcos intersetoriais, alinhando-se as necessidades
identificadas no diagndstico socioterritorial e nas demandas da populagdo. Este tépico
detalha os objetivos estratégicos, acdes especificas e metas mensuraveis para os
proximos quatro anos, abrangendo os eixos de Gestao do SUAS, Protecdo Social Basica,
Protecdo Social Especial, Vigilancia Socioassistencial, Gestao da Informacdao e

Transparéncia, e Participacdo e Controle Social.
Objetivos, Acoes e Metas

I. Gestdo do SUAS Objetivo: Fortalecer a estrutura administrativa e técnica da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social (SMDS) para garantir a implementacgao eficiente do
SUAS.
Acoes:
e Consolidar a reestruturacao administrativa da SMDS, alinhada as normativas do
SUAS, com fluxogramas revisados anualmente.
e Expandir o sistema GESUAS para monitoramento em tempo real de todos os
servigos socioassistenciais.
e Informatizar 100% dos processos administrativos, integrando sistemas como
CadSUAS e Prontuario SUAS.

e Até 2027, implementar o GESUAS em 100% dos servicos de acolhimento e ILPs.
e Reduzir em 70% o tempo de tramitacao de processos administrativos até 2029.
e Indicadores:

e Percentual de servicos monitorados pelo GESUAS.

e Tempo médio de tramitacdo de processos.

II. Protecdo Social Basica (CRAS e Servicos) Objetivo: Ampliar a cobertura e qualificar os
servicos de protecao social basica, promovendo inclusdo social e fortalecimento de
vinculos familiares e comunitarios.

Acoes:

Av. Moacir de Matos, 485 - 2° andar, — Centro - CEP — 35300-399 - Caratinga-MG
Fone: (33)3329-8115 E-mail: desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br site: www.caratinga.mg.gov.br 67



mailto:desenvolvimentosocial@caratinga.mg.gov.br

<% PLANO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA

\""7 SOCIAL DE CARATINGA - 2026/2029

e Fortalecer os CRAS (Aparecida, Santa Cruz, Esplanada) com equipes técnicas

completas e infraestrutura adequada.

e Consolidar a equipe volante para atendimento quinzenal em 100% dos distritos
rurais.

e Promover campanhas anuais de conscientizacdo sobre o Cadastro Unico e
Beneficios Eventuais (Auxilio natalidade, cestas basicas).

Metas:

e Aumentar a cobertura dos CRAS em 30% até 2028.

e Atender 100% dos distritos rurais com a equipe volante até 2029.

e Garantir 98% de atualizacdo do Cadastro Unico até 2027.

Indicadores:
e Numero de familias atendidas por CRAS e SCFV.
e Percentual de distritos cobertos pela equipe volante.

e Taxa de atualizacdo do Cadastro Unico.

ITI. Protecao Social Especial (CREAS e Servicos) Objetivo: Garantir protecao integral a
individuos e familias em situacdo de risco ou violagao de direitos, com foco em servicos
de média e alta complexidade.

Acoes:

e Ampliar servicos de média complexidade, incluindo escuta qualificada e
acompanhamento psicossocial para mulheres vitimas de violéncia, adolescentes
em medidas socioeducativas e pessoas com deficiéncia.

e Fortalecer a articulagao intersetorial com MP, Judiciario, conselhos tutelares, CRAS
e CREAS.

Metas:

e Aumentar em 40% a cobertura de servicos de média complexidade até 2028.
Indicadores:

e Numero de atendimentos em servicos de média e alta complexidade.

e Percentual de vagas em acolhimento institucional.

IV. Vigilancia Socioassistencial Objetivo: Monitorar e avaliar as politicas
socioassistenciais, produzindo dados para subsidiar o planejamento e a tomada de

decisoes.
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Agoes:

e Atualizar anualmente o diagndstico socioterritorial com dados do IBGE, CadSUAS
e sistemas locais.
e Publicar boletins estatisticos trimestrais e relatérios anuais de monitoramento.
e Coordenar o Censo SUAS e integrar dados com sistemas nacionais.
Metas:
e Publicar o diagnéstico socioterritorial anualmente até marco de cada ano.
e Produzir 4 boletins estatisticos por ano a partir de 2026.
e Alcancar 100% de adesdo ao Censo SUAS até 2027.
Indicadores:
e Publicacdo anual do diagnéstico socioterritorial.
e Numero de boletins produzidos.

e Percentual de adesdo ao Censo SUAS.

V. Participacao e Controle Social Objetivo: Fortalecer a participagao social e o controle
social por meio de conselhos municipais e espacos deliberativos.
Acoes:
e Garantir estrutura fisica e recursos humanos para Municipal de Assisténcia Social
- CMAS, Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa idosos - CMDPI, Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA, Conselho Municipal
dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia-CMDPD e Conselho Municipal dos Direitos
da Mulher - CMDM.
e Realizar a 152 Conferéncia Municipal de Assisténcia Social em 2027, com 12 pré-
conferéncias em distritos.
e Oferecer formagdes anuais para 100% dos conselheiros sobre SUAS e controle
social.
e Incentivar a participacdo de usuarios em féruns, conferéncias e espacos

deliberativos.

e Estruturar o CMAS e CMDCA com espaco fisico e equipe até 2027.

e Realizar 12 pré-conferéncias em 2027.

e (Capacitar 100% dos conselheiros

e Aumentar em 40% a participacao de usuarios em espacos deliberativos até 2029.
Indicadores:
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e Estrutura fisica implementada para conselhos.

e Numero de pré-conferéncias realizadas.

e Taxa de participacdao em capacitacoes e foruns.

Esse conjunto de metas estd organizado por eixo estratégico e detalhado por ano e setor

na planilha abaixo, permitindo o monitoramento continuo da execugao do Plano Plurianual

da Assisténcia Social de Caratinga no periodo de 2026 a 2029.

Eixo 1 - Gestao do SUAS

Meta 2026 2027 2028 2029
Aprimorar e informatizar os fluxos de referénciae | 2 encontros 1 encontro 2 encontros | 1encontro
contrarreferéncia no SUAS-Caratinga, através de -
encontro semestrais com a rede socioassistencial,
fomentando e ampliando o planejamento dentro
do SUAS
Monitorar, consolidar, aprimorar e executar as | A¢ao Acdo Acao Agao
acOes estratégicas dentro da SUAS discutidas nos | continuada continuada continuada continuada
encontros da rede SUAS.
Elaborar orientagGes técnicas que estabelecam | Elaboracdo e | Acdo Acdo Acdo
diretrizes e procedimentos para os processos de | aplicagao continuada continuada continuada
referéncia e contrarreferéncia entre PSB e PSE
Parametrizar os servigos socioassistenciais do | Elaboracdo e | Elaboracdo e | Elaboracdo e | Elaboragao
SUAS. aplicacdo aplicacado aplicacdo e aplicacao

1. SCFV quando quando quando quando

2. Servico de Protecdo Social em SituacGes | necessario necessario necessario necessario

de Emergéncia e de Calamidade Publica

Realizar  Concurso Publico de acordo com | Articulacdo Realizacdo
proposta aprovada na Plendria da 142 Conferéncia | junto ao | do concurso
Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de | Executivo e posse
2025 descritas no item 5.3

e reposicdo permanente dos trabalhadores

do SUAS de acordo com os Eixos Il e V

Aplicar na gestdo municipal do SUAS os principios, | Articulagdo Implementa
diretrizes e orientagdes do Plano de Cargos, | junto ao | ¢do

Carreira e Salarios, de acordo a NOB/RH

Executivo e
Camara de
Vereadores

Regular as a¢des de assessoramento, de defesa e
garantia de direitos no SUAS-Caratinga

Regulamenta
¢do realizada
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Implementar a politica municipal de comunica¢do | Implementar | Acdo Acdo Acdo
do SUAS: a divulgagdo | continuada continuada continuada
e (Criar instrumentos permanentes de | prépria das
divulgacao dos direitos socioassistenciais | agOes do
para a comunidade em geral, e em | SMDS em
particular para os Usudrios da politica; redes sociais
e (Criar estratégias de divulgagdo sistematica
dos trabalhos desenvolvidos pelos
Programas, Servicos e  Beneficios
vinculados a SMDS.
Implantar/Estruturar de forma permanente, uma | Implantar 1 | Implantar 2
equipe de Servico Volante em cada CRAS do | equipe equipes
municipio, com equipe técnica completa e
recursos adequados, visando ampliar o alcance
territorial da PSB de acordo com proposta
aprovada na Plendria no Eixo | da 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de
2025 descritas no item 5.3
Implantar uma (01) unidade de CENTRO POP. Estudo e | Implantagdo
viabilizagdo
Manutencdo do servigo de acolhimento infantil na | A¢ao Acdo Acdo Acdo
modalidade familia acolhedora através consdrcio | continuada continuada continuada continuada
Intermunicipal
Construir, por meio de Emenda Parlamentar ou | construcdo construgao construgao construgao
Proposta Voluntaria: de (1) um | do CREAS de (1) um | de (1) um
e trés (03) equipamentos de Servicos da equipamento equipament | equipamen
Protecdo Social Basica (CRAS); CRAS 0 CRAS to CRAS
e uma (01) equipamento de Servico da area
de Protecdo Social Especial de Média
Complexidade (CREAS);
Ampliar a frota de veiculos da SMDS, com a | Viabilizacdo Viabilizacdo | Viabilizagdo | viabilizacdo
aquisicdo de veiculos com acessibilidade: recurso de recurso de recurso de recurso
e Onibus
e Carro adaptado para defecientes
® Veiculos para atualizacdo da Frota
Ampliar a inclusdo, no CNEAS, das Entidades e | A¢do Acdo Acdo Acdo
Organizacgdes continuada continuada continuada continuada
de Assisténcia Social inscritas no CMAS.
Acompanhar a execuc¢do do PPMAS 2026-2029 Acdo Acdo Acdo Acdo
continuada continuada continuada continuada
Elaborar orientagdes para elaboragdo do PPMAS | Minuta  da | Orientagdo
2030-2033 orientagdo elaborada e
elaborada validada
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Aprimorar o processo de gestdo das parcerias no | Processo de | Acao Acdo Acdo
ambito do SUAS gestao de | continuada continuada continuada
parceria
aprimorado
Qualificar a comunicagdo e a relagdo | Agdo Acdo Acao Acdo
interinstitucional do SUAS com o Sistema de | continuada continuada continuada continuada
Justica e demais Orgdos de Defesa e de Garantia
de Direitos.
Criar estratégias para ampliacdo da estrutura de | Agdo Acdo Acdo Agdo
apoio as instancias democraticas e participativas continuada continuada continuada continuada
Fomentar e qualificar as articulagdes institucionais | A¢ao Acdo Acdo Acdo
e interinstitucionais em face do aperfeicoamento | continuada continuada continuada continuada
da relagdo entre as provisdes socioassistenciais e
os Sistemas de Garantia de Direitos e de Justica,
em especial com os érgdos de defesa dos direitos
humanos.
Retornar com a infraestrutura recomendada para | Alteracdo do | Agdo Acdo Acdo
funcionamento da unidade central do cadastro | fluxo em | continuada continuada continuada
Unico descentralizando a estrutura e o fluxo de | todos os
atendimento para os CRAS, mantendo a sede do | CRAS
Cadastro Unico, de acordo com proposta
aprovada na Plenaria Eixo Ill, da 142 Conferéncia
Municipal de Assisténcia Social realizada no ano de
2025 descritas no item 5.3
Contratacdo de entrevistadores e técnicos de | A¢do Acdo Acdo Acdo
referéncia do Cadastro Unico para as trés unidades | continuada continuada fontinuada continuada
de CRAS.
Estabelecer protocolos e fluxos entre SUAS e SINE, | Acdo Acdo Acdo Acdo
através da Secretaria Municipal de | continuada continuada continuada continuada
Desenvolvimento Econbémico, para acesso dos
usudrios do SUAS-Caratinga nas vagas de
emprego, geracdo de renda e acgbes de
qualificacdo profissional.
Alteracdo na concessdo de Beneficios eventuais | Implantacdo
para pecunia ou credenciamento
Ampliar o nimero de vagas disponibilizadas
no Servico de Acolhimento Institucional na | 12 vagas | 12 vagas | 12 vagas | 12 vagas
modalidade residéncia inclusiva para pessoas com | disponibiliza | disponibiliza | disponibiliza | disponibiliz
deficiéncia das das das adas
Ampliar o nimero de vagas disponibilizadas | ampliar de | ampliar de | ampliar de | ampliar de
no Servigo de Acolhimento Institucional na | acordocoma | acordo com | acordo com | acordo com
modalidade residéncia inclusiva para pessoas | demanda a demanda | a demanda | a demanda
idosas reprimida reprimida reprimida reprimida
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aos direitos de criancas, adolescentes, idosos e
pessoas com deficiéncia

Informatizar 100% dos processos administrativos, | Iniciar o | Acdo Acdo Acdo
integrando sistemas como CadSUAS e Prontuario | processo continuada continuada continuada
SUAS.

Implantar o'departamento de direitos humanos implantagao

Eixo 2 - Vigilancia Socioassistencial

Meta 2026 2027 2028 2029
Realizar estudos e levantamentos periddicos | Agdo Acdo Acdo Agdo

para identificar as d4reas com maior | continuada continuada continuada continuada
concentragao de vulnerabilidade social, como

comunidades periféricas e zonas rurais.

Realizar pesquisa de satisfacdo de usuarios dos | Trimestral Trimestral Trimestral Trimestral
servigos socioassistenciais

Organizar, estruturar e padronizar as | Agdo Acgdo Acao Agao
informacgdes da rede socioassistencial em seu | continuada continuada continuada continuada
ambito de atuacgdo para facilitar o processo de

planejamento e execugdo dos servigos

Realizar estudo e levantamento que indique a | A¢do Acdo Acdo Acdo
demanda de grupos, por faixa etaria, do | continuada continuada continuada continuada
Servico Convivéncia e Fortalecimento de

Vinculos

Realizar reuniGes periddicas com a equipe do | A¢do Acdo Acdo Acdo

CRAS para discussdes sobre o processo de | continuada continuada continuada continuada
planejamento e resultados obtidos pela

unidade

Realizar a revisdo dos territdrios de protecdo | Agdo Acdo Acdo Acdo
socioassistencial com base no Censo | continuada continuada continuada continuada
Demografico IBGE 2022

Realizar levantamento socioterritorial nas | A¢do Acdo Acdo Acdo

areas atendidas pelo Servico de Protecdo | continuada continuada continuada continuada
Social Basica

Avaliar a efetividade das a¢Oes e programas do | A¢do Acdo Acdo Acdo
sistema de assisténcia social, considerando os | continuada continuada continuada continuada
resultados alcancados em termos de reducdo

da vulnerabilidade e promoc¢do da inclusdo

social

Efetuar o monitoramento das vulnerabilidades | Agdo Agao Acgao Agdo
sociais com base nas denuncias de infragdes | continuada continuada continuada continuada
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Desenvolver estudos e analises sobre a
administragdao do SUAS, com foco na gestao
municipal, com o objetivo de melhorar a
atuacgao interdisciplinar das equipes

Estudos
desenvolvidos

Estudos
desenvolvidos

Estudos
desenvolvidos

Estudos
desenvolvidos

Publicar boletins estatisticos trimestrais e | Agdo Acdo Acao Acdo
relatdrios anuais. continuada continuada continuada continuada
Coordenar o Censo SUAS e integrar dados com | Agdo Acdo Acdo Agdo
sistemas nacionais. continuada continuada continuada continuada
Eixo 3 — Educagao Permanente
Meta 2026 2027 2028 2029
Elaborar e implantar a Politica Municipal de Educacao Politica
Permanente do SUAS-Caratinga -- elaborada e | -- --
implantada

Criar a Escola Virtual do SUAS-Caratinga Escola Virt

- ual criada - -
Realizar em parceria com a Seguranca do Trabalho | Diagndstico | Ac¢do Acdo Acdo
diagndstico  quantitativo e qualitativo dos | realizado continuada continuada continuada
afastamentos / adoecimentos do conjunto dos
trabalhadores da Assisténcia Social
Elaborar plano de agdo de prevengdo a saude para o | Plano Plano Acdo Acdo
conjunto dos trabalhadores da Assisténcia Social realizado implantado | continuada continuada
Normatizar processos de movimentagdo e Acao Agao Agao
remanejamentos internos, em dialogo nas instancias | -- continuada continuada continuada
do SUAS-Caratinga.
Capacitar trabalhadores e gestores do SUAS- | A¢do Acdo Acdo Acdo
Caratinga continuada continuada continuada continuada
Capacitar conselheiros municipais (CMAS) Acdo Acdo Acdo Acdo

continuada continuada continuada continuada
Eixo 4 - Gestao da Protec¢do Social Basica
Meta 2026 2027 2028 2029
Alinhamento de estratégias para insercdo, | Agdo Agao Acgao Agdo
acompanhamento e manuteng¢do dos usudrios | continuada continuada continuada continuada
no SCFV.
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Qualificar e aprimorar as atividades coletivas | Acao Acdo Acdo Acdo
desenvolvidas no ambito do PAIF continuada continuada continuada continuada
Reordenar e ampliar o Servico de Protecao | Implantar Acao Acao Acdo
Social Basica no domicilio para pessoas idosas | equipe continuada continuada continuada
e com deficiéncia e suas familias no SUAS- | especifica

Caratinga, com base nas provisdes instituidas.

Ampliar o alcance do Servi¢o de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para criangas,
adolescentes, jovens, adultos e pessoas
idosas-SCFV/VRAS

600 pessoas
atendidas

600 pessoas
atendidas

600 pessoas
atendidas

600 pessoas
atendidas

Fomentar espagos institucionais de troca de

Mesa redonda

Mesa redonda

Mesa redonda

Mesa redonda

experiéncias entre 0s servicos | anual por | anual por | anual por | anual por

socioassistenciais para qualificar e aprimorar a | territdrio territério territério territério

gestdo territorial e articulagdo de rede

Implantar Centro de Convivéncia para Pessoas | Estudo e | acles acoes Ampliagdo

Idosas com foco para ampliagdo para CENTRO | implantagao estratégicas estratégicas para o

DIA de Centro de CENTRO DIA
Convivéncia

Implantar Centro Dia para Pessoas com estudo implantacdo

Deficiéncia e suas Familias - CENTRO DIA

Concluir a inclusdo dos beneficidarios do BPC | A¢do Acdo Acdo Acdo

no Cadastro Unico e referenciar aos servicos | continuada continuada continuada continuada

socioassistenciais do SUAS/Caratinga

Estabelecer estratégias junto aos Sistemas de | Acdo Acdo Acdo Acdo

Justica e de Garantia de Direitos para | continuada continuada continuada continuada

qualificar o acesso dos usudrios do SUAS-

Caratinga a documentacdo civil de forma

gratuita, conforme critérios estabelecidos

Consolidar equipe volante para 100% dos | 1 equipe | 2 equipes | 3 equipes | Agao

distritos rurais volante  em | volantes volantes continuada
atividade

Promover campanhas anuais sobre Cadastro | 1 campanha 1 campanha 1 campanha 1 campanha

Unico e Beneficios Eventuais.

Eixo 5 - Gestao da Protecdo Social Especial de Alta Complexidade

Meta 2026 2027 2028 2029
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Credenciar unidades de acolhimento institucional na | credenciar - - -

modalidade residéncia inclusiva para pessoa | viaconsorcio

com deficiéncia CIDESLESTE

Acompanhar e sinalizar a demanda de vagas | acao acao acao agao

disponibilizadas no Servico de Acolhimento | continuada continuada continuada continuada

Institucional na modalidade residéncia inclusiva para

pessoas com deficiéncia

Acompanhar e sinalizar a demanda de vagas | acao acao acao agao

disponibilizadas no Servico de Acolhimento | continuada continuada continuada continuada

Institucional pessoas idosas

Manter o Servico de Acolhimento em Familia | 20 vagas | 20 vagas | 20 vagas | 20 vagas

Acolhedora disponibiliza | disponibiliza | disponibiliza | disponibiliza

das das das das

Manter o Servico de Protecdo em Situa¢des de | Elaboragao implantar e | A¢do Acdo

Calamidades Publicas e de Emergéncias, de forma | do plano parametrizar | continuada continuada

permanente e regular.

Orientagdes técnico-metodoldgicas para o trabalho | Agdao Acdo Acdo Acdo

social com familias e individuos em virtude da | continuada continuada continuada continuada

vivéncia de situacOes de calamidades publicas e

emergeéncias.

Fomentar agbes intersetoriais com a politica de | A¢do Acdo Acdo Acdo

educacdo para mobilizacdo, sensibilizacdo e | continuada continuada continuada continuada

matricula da populagdo em situacdo de rua na

Educacdo de Jovens e Adultos EJA.

Eixo 6 - Gestao da Protec¢ao Social Especial de Média Complexidade

Meta 2026 2027 2028 2029

Realizar intervengdes de manutengdo, conservacao e | 1 CREAS 1 CREAS 1 CREAS 1 CREAS

adequacdo nas Unidades de Protecdo Social Especial | com com com com
intervencgoes | intervengdes | intervengdes | intervengde
realizadas realizadas realizadas s realizadas

Implantar Centros de Referéncia Especializados para | Estudo d manutencdo | manutenc¢do | manutencdo

Pessoas em Situacdo de Rua - CENTRO POP implantacdo | do centro do centro do centro

Ampliagdo do Servico Especializado para Pessoa em | Agdo Acdo Acdo Acdo

Situacdo de Rua continuada | continuada continuada | continuada

Acompanhar familias no Servico de Protecdo e | Agdo Acdo Acdo Acdo

Atendimento Especializado as Familias e individuos — | continuada | continuada continuada | continuada

PAEFI/CREAS

Beneficio de Auxilio Mobilidade Acdo Acdo Acdo Acdo
continuada continuada continuada | continuada
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Realizar o atendimento no Servico Especializado em | Acdo Acdo Acdo Acdo
Abordagem Social/ CREAS continuada continuada continuada continuada
Fomentar a inser¢do da Pessoa com Trajetdria de Vida | Estudo Implementa- | Agdo Acdo

nas Ruas nas agdes de qualificagdo profissional e no ¢ao continuada | continuada
mundo do trabalho, por meio da articulagdo com

acGes municipais de trabalho e renda

Fomentar agles intersetoriais com as politicas de | A¢do Acgao Acgao Agao
Educagdo, Saude, Cultura, Esporte, Lazer, | continuada continuada continuada continuada
Profissionalizagdo, Trabalho e demais politicas para

encaminhamentos dos adolescentes acompanhados

pelo Servico de Protegdo Social a Adolescentes em

Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servico a

Comunidade (PSC).

Construir e implementar o Projeto Politico Pedagdgico | Agao Acdo Acdo Acdo

do Servico de Protecdo Social a Adolescentes em | continuada | continuada continuada | continuada
Cumprimento de Medida Socioeducativa de

Liberdade Assistida (LA) e de Prestagdo de Servico a

Comunidade (PSC)

Acompanhar a identificagdo, atendimento e | Agdo Acdo Acdo Acdo
monitoramento das situacdes de trabalho infantil continuada | continuada continuada | continuada
Aprimorar os processos de trabalho e gestdo dos | Agdo Acdo Acdo Acdo
CREAS, fomentando a acolhida, o trabalho | continuada continuada continuada continuada
interdisciplinar e as atividades coletivas e

comunitarias.

PROGRAMA PETI - Elaboragdo do plano de erradicacdo | elaboragdo dq ag¢des acles acles

do trabalho infantil e agdes estratéticas

plano

estratégicas
do programa

estratégicas
do programa

estratégicas
do programa

Eixo 7 — Fortalecimento do Controle Social no SUAS

Meta 2026 2027 2028 2029
Promover Encontro Municipal de Entidades do | 1 encontro 1 encontro 1 encontro 1 encontro
SUAS/Caratinga

Realizar Conferéncias Municipais de 1 Conferéncia 1 Conferéncia
Assisténcia Social - -

Garantir insumos para a participacdo dos | Agdo Acao Acao Acao
conselheiros, em instancias de representagdo e | continuada continuada continuada continuada
reunides do CMAS/Caratinga

Mobilizar trabalhadores para fortalecer a | 1 encontro 1 encontro 1 encontro 1 encontro
participacdo nos espacos de controle social
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Elaborar, publicar e divulgar material para | Elaboragdao da | Divulgagao Acao Acdo
divulgacao das a¢des do CMAS. cartilha e continuada continuada
publicagdo
Fortalecer aintersetorialidade e aintegralidade | Agdo Agdo Agdo Acdo
por meio da relagdo entre os conselhos | continuada continuada continuada continuada
setoriais e de politicas publicas.
Informatizar o processo de inscricdo das | Processo de | Agdo Acao Agao
entidades no CMAS/Caratinga inscricdo das | continuada continuada continuada
entidades
informatizad
o
Criar Grupo de Trabalho conjunto SUAS e | Grupo de | Agao Acdo Acdo
CMAS/Caratinga para monitorar e avaliar o | Trabalho continuada continuada continuada
PMAS, com participagdo e acompanhamento | criado
de Institui¢cdes de Ensino.
Elaborar oficio cobrando o cofinanciamento | elaborar
dos outros entes federados para as acgdes -- -- --
previstas no PMAS 2026-2029.
Criar site da SMDS com uma aba do CMAS criacdo do | Manter site | Manter site | Manter site
site com com com
informacgdes informagdes | informacgdes
atualizadas atualizadas atualizadas
Espaco para funcionamento da Secretaria | Manutengdo Manuteng¢ao Manuteng¢ao Manutengao
Executiva dos Conselhos com equipe técnica | do Espaco do Espaco do Espaco do Espaco
necessdria e atendendo as normas de
acessibilidade
Publicar informativos gréficos sobre o | Agdo Acdo Acdo Acdo
consolidado das Conferéncias de Assisténcia | continuada continuada continuada continuada
Social para distribuicdo gratuita ao publico em
geral.
Capacitar 100% dos conselheiros . Agao Acgao Acdo Acdo
continuada continuada continuada continuada
Incentivar participacdo de usuarios em féruns e
conferéncias.
Aumentar em 40% a participacdo de usuarios | Aumentar Aumentar Aumentar Aumentar 20%
em espacos deliberativos. 20% 20% 20%
Realizar 12 pré-conferéncias em distritos nos Realizacdo Realizacdo nos

anos de Conferéncia Municipal de Assisténcia
Social

nos distritos

distritos

Eixo 8 — Gestdo de Beneficios
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Meta 2026 2027 2028 2029
Implementar a equipe do Cadastro Unico para | A¢do Acao Acao Acdo
atender o territério do municipio de | Continuada Continuada Continuada Continuada
Caratinga, por meio de busca ativa e a¢do de
recadastramento para a populagdo de dificil
acesso a sede.
Capacitagdo Continuada dos Entrevistadores | Agao Acdo Acdo Agdo
Sociais e Técnicos Continuada Continuada Continuada Continuada
Ampliar a divulgacdo do Cadastro Unico para | A¢do Acdo Acdo Agdo
Programas Sociais e beneficios eventuais Continuada Continuada Continuada Continuada
Estruturar a Comissdo Intersetorial do | A¢do Agao Agao Agdo
Programa Bolsa Familia Continuada Continuada Continuada Continuada
Esquematizar reunioes intersetoriais | Agao Acgao Acgao Agao
trimestralmente para articulagao e | Continuada Continuada Continuada Continuada
alinhamento de servicos.( Desenvolvimento
Social, Educagdo e Saude )
Ofertar os beneficios eventuais de forma | Agdao Acdo Acdo Acdo
padronizada, regulamentando e atualizando a | Continuada Continuada Continuada Continuada
resolugao.
Estruturar sistema de prontiddo em favor do | Acdo Acdo Acdo Acdo
deferimento do Auxilio Funeral. Continuada Continuada Continuada Continuada
Reformulagdo da forma padrao de entrega e | A¢cdo Acdo Acdo Acdo
arquivo documental referente ao deferimento | Continuada Continuada Continuada Continuada
do Beneficio Eventual de Auxilio Funeral.
Mapeamento das familias reincidentes em | Acdo Acdo Acdo Acdo
acesso a concessdao de Beneficios Eventuais | Continuada Continuada Continuada Continuada
para melhor planejamento de intervengdes
Acompanhar a demanda do PAA Termo | Agdo Acdo Acdo Acdo
Adesdo 2025. Continuada Continuada Continuada Continuada
Regulamentar o sistema de deferimento do | Estudo e | Acdo Acdo Acdo
Beneficio Eventual do Auxilio Natalidade. Implementacdo | Continuada Continuada Continuada
Eixo 9 — Comunicagao
Meta 2026 2027 2028 2029
Produzir campanhas Acdo Acdo Acdo Acdo
continuada continuada continuada continuada
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Elaborar e implementar, gradativamente,
diferentes estratégias para um didlogo claro, | Criagdo de | Agdo Acao Acdo
acessivel e compreensivel sobre a politica de | rede social | continuada continuada continuada
Assisténcia Social no municipio, que alcance a | (instagram)
populagdo em geral e que dé visibilidade para a
atuagao da SUAS.

9 - MONITORAMENTO E AVALIACAO

A responsabilidade pela deliberagao e fiscalizagao da execugao deste Plano compete ao
Conselho Municipal de Assisténcia Social de Caratinga (CMAS), que também assume o
compromisso de acompanhar sistematicamente a implementagao dos objetivos, agdes e

metas propostas para o periodo de 2026 a 2029.

O monitoramento sera realizado anualmente, sob a coordenacao do Setor de Vigilancia
Socioassistencial, que devera elaborar e encaminhar ao CMAS um Relatério Anual de
Monitoramento, com entrega prevista até o dia 29 de janeiro dos anos subsequentes ao
exercicio analisado: 2026, 2027, 2028 e 2029. Esse relatorio deve conter a analise do
cumprimento das metas, justificativas para eventuais desvios ou nao cumprimento e

proposicoes de ajustes ou agdes corretivas.

A avaliacao final da execucao do Plano ocorrera ao término de sua vigéncia, com entrega
do Relatério de Avaliacdo Final ao CMAS até 30 de abril de 2029. Para garantir a
imparcialidade e a integridade dos resultados, esta avaliacao sera realizada por uma
equipe técnica externa, indicada e contratada pelo Conselho. O processo avaliativo devera

contemplar tanto indicadores quantitativos quanto qualitativos, incluindo:

e Efetividade dos servigos prestados;

e Grau de satisfacdo dos/as usuarios/as e trabalhadores/as;

e Impacto das acbes sobre as condicdes de vida das familias e comunidades
atendidas.

Indicadores que deverao ser considerados no processo de monitoramento e

avaliagao:

e Eficiéncia e efetividade dos fluxos de atendimento estabelecidos;
e Satisfacdo dos/as usuarios/as com os servicos ofertados pela SMDS;
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e Quantidade de equipamentos, veiculos, roupas de cama, mesa e banho, e insumos

adquiridos anualmente;

e Numero de unidades de servicos construidas, ampliadas ou reformadas;

e Total de capacitacdes oferecidas aos/as trabalhadores/as;

e Servicos e setores institucionalizados durante o periodo;

e Evolugao do quadro de recursos humanos e perfil dos/as profissionais;

e Numero de adolescentes inseridos em programas de qualificagdo profissional e no
mercado de trabalho;

e Atualizagao de normativas internas;

e Agilidade e eficiéncia nos processos de compras e licitagao;

e Padronizacao dos/as trabalhadores/as quanto a uniformes e crachas;

e Padrdes de seguranca no ambiente de trabalho;

e Total de usuarios/as atendidos/as por ano;

e Efetividade dos fluxos institucionais na melhoria do atendimento e
acompanhamento dos/as usuarios/as;

e Numero de agles e eventos de comunicagao institucional dos servicos por ano;

e Nivel de engajamento e conhecimento da sociedade civil sobre as agdes da SMDS;

e Grau de satisfacdo dos/as trabalhadores/as da assisténcia social municipal.

O monitoramento e a avaliacdo sao compreendidos como instrumentos estratégicos de
gestdo e planejamento, fundamentais para a melhoria continua da Politica de Assisténcia
Social no municipio. Através deles, sera possivel conhecer os avangos, identificar desafios,
realinhar estratégias e garantir maior efetividade e qualidade nos servicos, programas e

beneficios ofertados a populacao.
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10 - CONSIDERAGOES FINAIS

Este Plano Plurianual 2026-2029 apresenta os objetivos, agcdes e metas da SMDS de
Caratinga, alinhados com as necessidades socioassistenciais identificadas no municipio.
As propostas contidas neste documento foram formuladas com base na analise das
condicbes socioeconémicas locais, nas orientacdes do Plano Nacional Decenal de
Assisténcia Social (2016-2026), nas deliberagdes da 142 Conferéncia Municipal de

Assisténcia Social, além das metas do Pacto de Aprimoramento do SUAS.

Este plano expressa o compromisso da gestao municipal, das Diretorias,
Coordenadorias e Setores da SMDS, em promover uma assisténcia social de qualidade,
gue busque reduzir as desigualdades e a vulnerabilidade social no municipio. A partir
de suas agdes e metas, visa-se melhorar o acesso da populagdao aos servigos

socioassistenciais e garantir a protecdo e os direitos das familias em situagao de risco.

O CMAS (Conselho Municipal de Assisténcia Social) desempenha papel central na
coordenagao do monitoramento das acdes propostas e na avaliacdao dos resultados.
Espera-se que, ao final deste quadriénio, tanto a SMDS quanto o CMAS tenham
cumprido plenamente suas fungdes, com o impacto positivo na redugao das situagoes
de risco e vulnerabilidade no municipio. Para isso, é fundamental o engajamento de

todos os atores envolvidos na implementagao e acompanhamento deste plano.

Com a colaboracao e o compromisso dos diversos segmentos da sociedade, é possivel
alcancar as metas estabelecidas e garantir um futuro mais inclusivo e justo para todos

os cidadaos de Caratinga.
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