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DESENVOLVIMENTO SOCIAL

RESOLUGAO CMDCA N° 142/2023

Dispde sobre a Eleicdo da Diretoria Executiva
do CMDCA - Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente, exercicio de 2023 a
2024.

O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e
do Adolescente do Municipio de Caratinga/MG, no uso de suas atribuiges

legais conforme a Lei Municipal 3.213/2010, alterada pela Lei

3.614/2016 e seu Regimento Interno,

Considerando a reunido ordinaria do CMDCA realizada no dia 13 de
dezembro de 2023.

Resolve:

Art.1°. Aprovar a escolha dos representantes da Diretoria Executiva do
CMDCA, exercicio 2023 a 2024, sendo os seguintes conselheiros:
Presidente: Aluisio Motta Palhares;

Vice Presidente: Maria Luisa Capella Aradjo

Secretario: Joel de Freitas JUnior

Art.2°. Segundo o Art. 9° do Regimento Interno do CMDCA, com-
pete a Diretoria Executiva:
§ 1°. Compete ao Presidente:

I - Convocar e presidir as reunides plenarias, ordinaria, e extraordinarias.
II - Aprovar a pauta e a ordem do dia ‘"ad referendum” do plenario.

I1I - Proclamar, cumprir e fazer cumprir as decisdes do conselho.

IV - Assinar documentos do conselho deliberagGes, baixar portarias,
ordens e pareceres.

V - praticar todos os atos administrativos de competéncia do érgdo.

VI - Representar o conselho em juizo e fora dele.

VII - Fixar com os demais membros o calendario de reunides plenarias.
VIII - Assinar convénios e contratos ‘“‘ad referendum” dos membros do
conselho.

§ 29, Compete ao Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente em suas faltas ou impedimentos;

IT - Auxiliar o Presidente, quando solicitado;

§ 3°. Compete ao Secretario:

I - Secretariar as Assembléias Ordinarias e Extraordinarias do Conselho;
IT - Assessorar o presidente nos assuntos pertinentes ao conselho;

III - Manter sob sua supervisdo livros, fichas, documentos e papéis do
Conselho;

1V - Prestar as informacgGes que lhe forem solicitadas e expedir certiddes;
V - Orientar, coordenar e fiscalizar os servigos da secretaria

Caratinga, 13 de dezembro de 2023.

Aluisio Motta Palhares
Presidente do CMDCA

EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO N°. 001/2023

O Municipio de Caratinga, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ n©. 18.334.268/0001-25, com sede administrativa
localizado na Travessa Coronel Ferreira Santos, n°. 30, Bairro Centro,

cidade de Caratinga, estado de Minas Gerais, neste ato representado por
sua Secretadria Municipal abaixo subscrita, no uso de suas atribuigbes
legais e;

Considerando que “A administragd@o publica direta e indireta de qualquer
dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios
obedecerd aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia” (caput do art. 17 da Constituicdo da Republica
de 1988 - CR/88);

Considerando que “a lei estabelecera os casos de contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade tempordaria de excepcional
interesse publico” (inciso IX do art. 37 da CR/88);

Considerando a Lei Orgénica Municipal de Caratinga;

Considerando a Lei Municipal n® 3.923/2023 a qual “Disp8e sobre a
contratagdo por tempo determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico no ambito do poder
executivo municipal, nos termos do inciso IX do art. 37 da constituicdo
da republica de 1988 e do inciso IX do art. 49 da Lei Orgénica Municipal

de Caratinga”;

Considerando a Lei Municipal n® 1.891/1990 a qual “Dispde sobre o
Estatuto do Servidor Publico”;

Considerando a Lei Municipal n® 2.521/1999 a qual “Dispde sobre o
Estatuto do Magistério PUblico do Municipio de Caratinga”;

Considerando a Lei Municipal 3.766/2019 que "Disp0e sobre o Plano de
Cargos e Salario dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal”;

Considerando a Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo n° 04/2009
que “Institui Diretrizes Operacionais para o Atendimento Educacional
Especializado na Educagdo Bésica, modalidade Educacdo Especial.”

Considerando a Lei Federal n® 13.146/2015 que “Institui a Lei Brasileira
De Inclusdo Da Pessoa Com Deficiéncia”.

Considerando que o Poder Executivo Municipal ndo possui concurso
plblico vigente para realizar as contratacdes temporarias seguindo a
lista de classificados;

Considerando a necessidade temporaria de realizar as contratagdes para
os cargos publicos até a realizagdo de concurso publico, o qual demanda
maior estudo e planejamento para fins de avaliagdo quanto a
necessidade de alteragdo das estruturas administrativa e funcional do
Poder Executivo Municipal;

Considerando o Parecer do Conselho Municipal de Educagdo n° 01/2023,
que dispGe sobre a ordem dos critérios de desempate para os cargos de
Professor da Educacdo Béasica do municipio de Caratinga;

Considerando notadamente o principio da eficiéncia que impde a
Administracdo Publica fazer mais com menos, o que permite ja elaborar
um Processo Seletivo Simplificado que possa ser utilizado nos proximos
meses observando os prazos maximos fixados no art. 2° da Lei Municipal
n® 3.923/2023, torna publico o presente Processo Seletivo Simplificado
n°, 001/2023.

Considerando a Lei Municipal n® 3969/2023 a qual “Dispde sobre
alteragBes da Lei n® 3.763/2019 e dispde sobre o Plano de Cargo e
Salario dos Servidores Publicos do Poder Executivo Municipal”.

DO OBJETO

O Processo Seletivo Publico tem por objeto a eventual contratagdo por
tempo determinado para atender a necessidade temporaria de
excepcional interesse publico para o(s) seguinte(s) cargo(s) publico(s)
da Rede Publica Municipal de Ensino:
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CARGO
PUBLICOS

Professor da
Educagéo

Bésica da Pré-
escola e dos
Anos  Iniciais
do Ensino
Fundamental

VENCIMENTO | CARGA
HORARIA

R$ 3.315,42 24 horas
semanais

HABILITAGAO
MINIMA

Curso superior de
Pedagogia ou
Normal Superior ou
curso de formagdo
equivalente a
graduagdo de
Pedagogia, todos
reconhecidos pelo
MEC

Professor de R$ 3.315,42 24 horas Curso superior de
Educagéo semanais Licenciatura em
Fisica Educagéo Fisica,
reconhecido  pelo
MEC

1 - Curso superior
de Pedagogia ou
Normal Superior ou
curso de formagdo
equivalente a
graduagdo de
Pedagogia, sendo
todos reconhecidos
pelo MEC, ou

2 - Esgotados os
candidatos com
habilitagdo de
acordo com o
nimero 1 seréo
aceitos candidatos
habilitados em
Ensino Médio, na
modalidade Normal
(Magistério).
Ensino Médio na
modalidade Normal
(Magistério) ou
Ensino Médio
completo,
reconhecidos pelo
MEC

Ensino Médio na
modalidade Normal
(Magistério) ou
Ensino Médio
completo,
reconhecidos pelo
MEC

Diploma ou
histérico  escolar,
comprovando que
o candidato
concluiu o 5° Ano
do Ensino
Fundamental I

Monitor R$ 1.825,84 40 horas

semanais

Assistente
Educacional

R$ 1320,00 40 horas
semanais

Assistente de
Apoio Escolar

R$ 1320,00 40 horas
semanais

Servente
Escolar

R$ 1320,00 40 horas
semanais

1.1.2 - O numero de vagas dos cargos pertencentes a Rede Publica
Municipal de Ensino podera sofrer variagdo anualmente, o que dependera
do numero de alunos ou de licengas médicas, aposentadorias e
exoneragdes de servidores concursados.

- As eventuais contratacGes nos termos do item 1.2 somente se realizara
caso seja necessaria contratagdo temporaria por excepcional interesse
publico.

- Nos casos listados abaixo que venham surgir nos proximos meses,
observar-se-do os prazos maximos fixados no art. 4° da Lei Municipal n®
3.923/2023 e fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar
contratagBes administrativas para atender necessidade temporaria de
excepcional interesse publico - art. 2° da Lei Municipal n°. 3.923/2023:
- Caréncia de pessoal em decorréncia de afastamentos ou licenca de
servidores publicos municipais da Rede Publica Municipal de Ensino
providos em cargos publicos efetivos, quando o servigo publico ndo puder
ser desempenhado a contento com o quadro remanescente, ficando a
duragdo do contrato administrativo limitada ao periodo da licenga ou do
afastamento;

- Caréncia de pessoal para o desempenho de atividades sazonais e
projetos temporarios que ndo justifiquem a criagdo de cargo efetivo,
especialmente:

- aquelas atividades desenvolvidas no ambito dos projetos, programas e
convénios

especificos com o objetivo da melhoria da qualidade de ensino;

aquelas atividades que utilizem técnicas especializadas de tecnologia da
informagdo, de comunicagdo e de revisdo de processos de trabalho que
se caracterizem como projetos especificos criados por prazo determinado
no ambito do 6rgdo da Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;
para solugdo de demandas sazonais oriundas de processos
administrativos no ambito dos érgdos e entidades do Poder Executivo.
atender necessidades de pessoal, decorrentes de convénios, acordos ou
ajustes celebrados com a Unido, Estados ou outros Municipios,

englobando as respectivas entidades da Administracdo Direta,
Autdrquica e Fundacional, para a execugdo dos trabalhos da Rede Publica
Municipal de Ensino.

DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

2.1. - Os termos Prefeitura Municipal, Sistema Municipal de Educagdo,
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte (SME), Rede Publica
Municipal de Ensino, Escola Municipal, Centro de Educagdo Infantil
Municipal (CEIM), Centro Multidisciplinar de Atendimento Educacional
Especializado - CEMAEE constante neste edital, referem-se a Prefeitura
Municipal de Caratinga, a Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e
Esporte de Caratinga, a Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga,
Escola Municipal de ensino de Caratinga e ao Centro Multidisciplinar de
Atendimento Educacional Especializado - CEMAEE de Caratinga.

2.2 - Os candidatos a designagdo poderdo inscrever-se no enderego
eletrénico educ.caratinga.mg.gov.br para os seguintes cargos:

2.2.1 - Professor da Educagdo Basica da Pré-escola e dos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental;

2.2.2 - Professor de Educagéo Fisica;

2.2.3 - Monitor;

2.2.4 - Assistente Educacional;

2.2.5 - Assistente de Apoio Escolar;

2.2.6 - Servente Escolar.

2.5- O candidato podera realizar até 3 inscrigBes, para cargos distintos,
observando no ato da designagdo as normas vigentes para o acimulo de
cargos e o tempo de servigo utilizado para cada cargo.

2.6 - Ainscrigdo efetivada permitird ao candidato concorrer as vagas nas
instituicdes publicas municipais de ensino localizadas na sede, nos
distritos e na zona rural do municipio de Caratinga.

DOS REQUISITOS BASICOS PARA A CONTRATAGAO ADMINISTRATIVA

S&o requisitos basicos para a contratacdo administrativa:

Ser brasileiro (a) nato ou naturalizado;

Ter completado 18 (dezoito) anos de idade;

Estar em gozo dos seus direitos politicos;

Estar quite com as obrigagdes militares;

Gozar de boa saude fisica e mental, e ndo ser pessoa com deficiéncia
incompativel com exercicio das atribuicdes;

Possuir habilitagdo/escolaridade exigida para o exercicio de cargo
publico;

Nao ser aposentado por invalidez;

N&o estar em acumulagdo de cargos publicos, empregos ou fungdes
publicas vedadas pelo inciso XVI do art. 37 da CF/88.

- DA INSCRICAO

O(s) candidato(s) devera(do) conhecer os termos deste Edital e
certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o
exercicio da fungdo publica ou do cargo publico, antes de efetuar a
inscrigdo.

4.2 - Os candidatos que desejarem concorrer a uma vaga na Rede
Publica Municipal de Ensino deverdo realizar uma inscrigdo online no
enderego eletronico educ.caratinga.mg.gov.br em conformidade com o
seguinte cronograma:

4.2.1 - Etapa I - periodo de inscrigdo: 22/12/23 a 07/01/24.

4.2.2 - Etapa II - resultado preliminar: 09 de janeiro de 2024.

4.2.3 - Etapa III - retificagdo das inscrigdes: 10 a 14 de janeiro de 2024.
4.2.5 - Etapa IV - resultado da classificagdo definitiva: 19 de janeiro de
2024.

4.3 - Nao serdo consideradas as inscrigdes ndo confirmadas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacgdo,
congestionamento das linhas de comunicagdo e/ou por outros fatores
que impossibilitem a transferéncia de dados.

4.4 - Nao serdo aceitas inscrigdes realizadas fora do prazo estabelecido
neste edital.

4.5 - N&o serdo aceitas inscricdes por qualquer outro meio ndo
estabelecido neste edital.

4.6 - O preenchimento dos dados no ato da inscricdo devera ser feito,
completo e corretamente, sob total responsabilidade do candidato,
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mesmo quando efetuado por terceiros.

4.7 - O processo de inscricdo serd composto por 4 (quatro) etapas,
conforme periodos estabelecidos neste edital, realizado e publicado na
plataforma educ.caratinga.mg.gov.br da seguinte forma:

4.7.1 - na etapa I, de 22 de dezembro de 2023 a 07 de janeiro de 2024,
o candidato fard sua inscricdo podendo altera-la quantas vezes
necessitar, durante o periodo previsto em cronograma, com emissdo de
comprovante de inscrigdo de cada alteragdo processada;

4.7.2 - na etapa 11, dia 09 de janeiro de 2024, sera divulgada a listagem
de classificagd@o preliminar;

4.7.3 - na etapa III, de 10/01/2024 a 14/01/2024, o candidato devera
conferir na listagem de classificagdo preliminar todos os dados
informados no ato da inscrigdo, podendo alterd-los neste periodo,
observando as seguintes orientagdes:

4.7.3.1 - o sistema na plataforma serad reaberto para retificagdo somente
para os candidatos inscritos até 07/01/2024;

4.7.3.2 - a cada alteragdo na terceira etapa, serd emitido um novo
comprovante, com as alteragdes processadas.

4.7.4 - na etapa 1V, sera publicada a listagem de classificacdo definitiva
no dia 19/01/2023.

4.8 - O candidato n&o inscrito que usar de ma fé e realizar sua inscricdo
durante a reabertura do sistema para retificacdo de dados terd sua
inscricdo automaticamente cancelada e ndo poderad participar do
processo de classificagdo.

4.9 - 2° Somente o candidato que efetuou a inscrigdo em conformidade
com as datas estabelecidas neste edital, podera participar do processo
de retificagdo, se for o caso, e de reclassificagdo.

4.10 - A classificagdo definitiva serd processada com os dados da ultima
informacgdo e/ou alteragdo feita pelo candidato nas etapas de inscrigdo.
4,11 - N&o caberd recurso por quaisquer erros ou omissdes de
responsabilidade do candidato no processo de inscrigao.

4.12 - As informacdes inseridas pelo candidato no processo de inscrigdo,
que resultardo na sua classificagdo, deverdo ser comprovadas no ato da
designacgdo.

4.13 - A omissdo de dados na inscrigdo e/ou irregularidades detectadas,
no momento da designagdo ou a qualquer tempo, poderdo implicar na
desclassificacdo do candidato e/ou na dispensa de oficio do designado.

5. DA CONTRATAGAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

5.1 - O(A)(s) candidato(a)(s) classificado(a)(s) para concorrer as vagas
na Rede Publica Municipal de Ensino serdo convocados por meio de Edital
de Convocagdo para participar da chamada publica por meio do portal
eletrébnico da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte,
disponibilizado no enderego https://educ.caratinga.mg.gov.br,
determinando dia, local, horario da chamada e informando as vagas
disponiveis.
A documentagdo a ser apresentada no ato da assinatura do contrato é
a seguinte:
Documento de identidade, CPF e titulo de eleitor;

Duas fotos 3X4;

Certiddo de casamento ou nascimento;

Certiddo/identidade e CPF dos filhos com idade até 14 anos;

Xerox da carteira de trabalho - pagina da foto;

NUmero do PIS;
Comprovante de escolaridade - diploma;

Comprovante de residéncia atualizado;

Atestado de antecedentes criminais;
Boletim de Inspecdo Médica - BIM;
Cadastro no ESOCIAL - entrar no site ESOCIAL, clicar em qualificagdo
cadastral - consulta qualificagdo cadastral on-line — preencher os dados
cadastrais — imprimir e levar junto com os demais documentos, no Setor
de Pessoal da SME;
Original e cépia de certificado de reservista para o sexo masculino;
9.2.13 Caso resida com parentes, amigos, republica ou em imovel
cedido, apresentar Declaracdo de Residéncia preenchida pelo
proprietdrio do imdvel com assinatura reconhecida em cartério e
comprovante de endereco original e cdpia, atualizado no maximo 30
(trinta) dias, do proprietario, para requisicdo de deslocamento.

DO CONTRATO ADMINISTRATIVO

6.1 Os contratos serdo celebrados em razdo de classificagdo neste
Processo Seletivo Simplificado e de chamada publica, observando os

prazos maximos fixados no art. 2° e no inciso I do art. 4° da Lei
Municipal n® 3.923/2023.

O Contrato Administrativo extinguir-se-a:

pelo término do prazo contratual;

por iniciativa do(a) servidor(a) publico(a) municipal contratado(a);

pelo cometimento de infragdo grave por parte do(a) servidor(a)
publico(a) municipal contratado(a), registrada em ata;

pela falta ao trabalho por 03 (trés) dias, ressalvadas as faltas abonadas
por motivo de doenga comprovadas por atestado médico protocolado no
Setor de Pessoal da SME;

por motivo de convocagdo para o servigo militar;

assumir mandato eletivo que implique afastamento do servigo.

6.3 Para ndo ser penalizado com a suspensdo de 90(noventa) dias,
quando a extingdo do contrato administrativo acontecer por iniciativa
do(a) servidor(a) publico(a) contratado(a), a comunicacdo formal
devera ser realizada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para
contratos com vigéncia igual ou superior a 6 meses.

6.4 A fim de ndo ser penalizado com a suspensdo de 90(noventa) dias,
o prazo de comunicagdo disposto no item 6.3 fica reduzido para 15
(quinze) dias, em contratos administrativos com vigéncia inferior a 6
(seis) meses.

6.5 O(A)(s) contratado(a)(s) estarao sujeitos aos mesmos, deveres e
proibicGes e ao mesmo regime de responsabilidade vigente para os
servidores publicos municipais

- DA VIGENCIA DO PROCESSO SELETIVO PUBLICO SIMPLIFICADO

7.1 O prazo de vigéncia do Processo Publico Simplificado é a
partir de sua publicagao até o final do ano de 2024.

8 - DOS CRITERIOS E PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO E
CLASSIFICACAO DE CANDIDATOS AO EXERCICIO DE CARGO NA
REDE PUBLICA MUNICIPAL DE ENSINO DE CARATINGA

8.1 - DA HABILITAGAO, INSCRICAO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
DE CANDIDATOS AO CARGO DE MONITOR

8.1.1 - Para inscrigdo e classificagdo de candidatos ao cargo de Monitor,
serad exigida a habilitacdo em curso superior de Pedagogia ou Normal
Superior ou curso de formagdo equivalente a graduagdo de Pedagogia,
sendo todos reconhecidos pelo MEC, juntamente com um documento
comprobatdrio de sua identidade.

8.1.1.1 - O historico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo
de curso atestando a colacdo de grau serad aceito como comprovante de
habilitagdo.

8.1.2 - No ato da inscricdo, os candidatos ao cargo de Monitor,
habilitados de acordo com o item 8.1.1 poderdo apresentar os seguintes
titulos:

8.1.2.1- contagem de tempo como Monitor em instituicdes da Rede
PUblica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.2.2 - avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como Monitor na
Rede Plblica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.2.3 - cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagéo, com cédigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas.
8.1.2.4 - certificado/diploma de pds-graduagdo na area da educagdo.
8.1.3 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condigBes na habilitagdo e nos titulos de acordo com os itens 8.1.1 e
8.1.2, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.1.3.1- maior tempo de servigo como Monitor em instituigdes da Rede
Plblica Municipal de Ensino de Caratinga comprovado por meio de
contagem de tempo;

8.1.3.2 -maior nota na avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Monitor na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.3.3 - maior carga horaria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educagdo, com coédigo de verificagdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.1.3.4 - um certificado/diploma de pds-graduacdo na area da educacdo;
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1.3.5 - idade maior;

1.3.6 - ordem crescente de inscrigdo.

8.1.4 - Os candidatos que possuem habilitacdo em Ensino Médio, na
modalidade normal (Magistério) poderdo se inscrever para o cargo de
Monitor, sendo classificados depois dos candidatos que possuem curso
superior de Pedagogia ou Normal Superior ou curso de formagdo
equivalente a graduagdo de Pedagogia, sendo todos reconhecidos pelo
MEC.

8.1.5 - Para inscrigdo de candidatos ao cargo de Monitor com habilitagdo
determinada no item 8.1.4 poderdo ser apresentados os seguintes
titulos:

8.1.5.1 - contagem de tempo como Monitor em instituicdes da Rede
Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.5.2 - avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como Monitor na
Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.5.3 - cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagdo, com codigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas;
8.1.5.4 -certificado/diploma de curso superior na area da educacdo,
reconhecido pelo MEC;

8.1.6 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condigBes na habilitacdo e nos titulos de acordo com os itens 8.1.4 e
8.1.5, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.1.6.1- maior tempo de servigo como Monitor nas instituigdes da Rede
Publica Municipal de Ensino de Caratinga comprovada por meio de
contagem de tempo;

8.1.6.2- maior nota na avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Monitor na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.1.6.3- maior carga horaria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educagdo, com codigo de verificagdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.1.6.4- certificado/diploma de curso superior na area da educagdo,
reconhecido pelo MEC;

8.1.6.5- idade maior;

8.1.6.6- sorteio.

8.
8.

8.2 - DA HABILITAGAO, INSCRIGAO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
DE CANDIDATOS AO CARGO DE ASSISTENTE EDUCACIONAL

8.2.1 - Para inscrigdo de candidatos ao cargo de Assistente Educacional,
sera exigida a habilitagdo em Ensino Médio Completo e ou curso Técnico
de Magistério completo.

8.2.1.1 - A habilitagdo deverad ser comprovada com a apresentagdo de
diploma ou histérico escolar, acompanhado de declaracdo de conclusdo
de curso.

8.2.2 - No ato da inscricdo, os candidatos ao cargo de Assistente
Educacional, habilitados de acordo com o item 8.2.1 poderdo apresentar
0s seguintes titulos:

8.2.2.1 - contagem de tempo como Assistente Educacional/Assistente
de Apoio Escolar nas instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga, contados a partir do ano de 2020;

8.2.2.2 - diploma de curso superior de Pedagogia ou Normal Superior ou
curso de formacdo equivalente a graduacdo de Pedagogia, reconhecidos
pelo MEC;

8.2.2.3 - avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como Assistente
Educacional/Assistente de Apoio Escolar na Rede Publica Municipal de
Ensino de Caratinga;

8.2.2.4 - cursos de formacdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagdo, com cddigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas;
8.2.2.5 - um certificado/diploma de pds-graduagédo na area de educagéo.
8.2.3 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condigGes na habilitagdo e nos titulos de acordo com os itens 8.2.1 e
8.2.2, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:
8.2.3.1 - maior

tempo de servigo como Assistente

Educacional/Assistente de Apoio Escolar nas instituigdes da Rede Publica
Municipal de Ensino de Caratinga, contados a partir do ano de 2020,
comprovada por meio de contagem de tempo;

8.2.3.2 - curso superior de Pedagogia ou Normal Superior ou curso de
formagdo equivalente a graduagdo de Pedagogia, reconhecidos pelo
MEC;

8.2.3.3 - maior nota na avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Assistente Educacional/Assistente de Apoio Escolar na Rede Publica
Municipal de Ensino de Caratinga;

8.2.3.4 - maior carga horadria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educagdo, com coédigo de verificacdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.2.3.5 - um certificado/diploma de pds-graduacgdo na area de educagdo;
8.2.3.6 - idade maior;

8.2.3.7 - sorteio.

8.2.4 - O tempo do cargo de Assistente de Apoio Escolar serd
considerado para inscrigdo no cargo de Assistente Educacional para o
ano de 2024.

8.3 - DA HABILITAGAO, INSCRIGCAO E CRITERIOS PARA CLASSIFICACAO
DE CANDIDATOS AO CARGO DE ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

8.3.1 - Para inscricdo de candidatos ao cargo de Assistente de Apoio
Escolar, sera exigida a habilitagdo em Ensino Médio Completo.

8.3.1.1 - A habilitacdo deverd ser comprovada com a apresentagdo de
diploma ou histdrico escolar, acompanhado de declaragdo de conclusdo
de curso.

8.3.2 - No ato da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Assistente de Apoio
Escolar, habilitados de acordo com o item 8.3.1 poderdo apresentar os
seguintes titulos:

8.3.2.1- contagem de tempo como Assistente Educacional/Assistente de
Apoio Escolar nas instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga.

8.3.2.2 - diploma de curso superior de Pedagogia ou Normal Superior ou
curso de formagdo equivalente a graduagdo de Pedagogia, reconhecidos
pelo MEC;

8.3.2.3 - avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como Assistente
Educacional/Assistente de Apoio Escolar na Rede Publica Municipal de
Ensino de Caratinga;

8.3.2.4 - cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagdo, com cédigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas;
8.3.2.5 - um certificado/diploma de pds-graduagéo na area de educacdo.
8.3.3 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condicBes na habilitacdo e nos titulos de acordo com os itens 8.3.1 e
8.3.2, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.3.3.1 - maior tempo de servigo como Assistente
Educacional/Assistente de Apoio Escolar nas instituicdes da Rede Publica
Municipal de Ensino de Caratinga, comprovado por meio de contagem de
tempo;

8.3.3.2 - curso superior de Pedagogia ou Normal Superior ou curso de
formagdo equivalente a graduagdo de Pedagogia, reconhecidos pelo
MEC;

8.3.3.3 - maior nota na avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Assistente Educacional/Assistente de Apoio Escolar na Rede Plblica
Municipal de Ensino de Caratinga;

8.3.3.4 - maior carga horaria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educagdo, com coédigo de verificagdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.3.3.5 - um certificado/diploma de pds-graduacdo na area de educacdo;
8.3.3.6 - idade maior;

8.3.3.7 - sorteio.

8.3.4 - O tempo do cargo de Assistente Educacional serd considerado
para inscricdo no cargo de Assistente de Apoio Escolar, para o ano de
2024.
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- DA HABILITACAO, INSCRIQAO E CRITERIOS PARA CLASSIFICA(;AO DE
CANDIDATOS AO CARGO DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA
(Educacgédo Infantil: Pré-Escola e Ensino Fundamental: Anos Iniciais -
Regular e EJA )

8.4.1- Para inscrigdo de candidatos ao cargo de Professor da Educagdo
Bdasica, serd exigida a habilitagdo em curso superior de Pedagogia ou
Normal Superior ou curso de formacgdo equivalente a graduacdo de
Pedagogia, sendo todos reconhecidos pelo MEC.

8.4.1.1 - O histoérico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo
de curso atestando a colagdo de grau serd aceito como comprovante de
habilitagdo.

8.4.2- No ato da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Professor da
Educagdo Basica, habilitados de acordo com o item 8.4.1 poderdo
apresentar os seguintes titulos:

8.4.2.1 - contagem de tempo como Professor da Educagdo Basica em
instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.4.2.2 - avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como Professor da
Educacdo Basica na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;
8.4.2.3 - cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagdo, com cddigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas.
8.4.2.4 - certificado/diploma de pds-graduagdo na area da educagéo,
marcando na opcdo do formulario de inscrigdo se este é da Educacgdo
Especial e em LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais, ou as trés opgbes
caso possua os certificados;

8.4.2.5 - diploma de curso de Bacharelado em Letras/Libras com
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais, ou curso superior de
Licenciatura em Letras/Libras com habilitagdo em Lingua Brasileira de
Sinais;

8.4.2.6 - curso de Certificagdo de Proficiéncia em Traducdo e
Interpretagdo da LIBRAS/Lingua Portuguesa (PROLIBRAS) ou
certificagdo de formacdo para intérprete de Libras com autorizacdo
vigente, expedida pelo CAS (Centros de Capacitagdao de Profissionais da
Educacdo e de Atendimento as Pessoas com Surdez);

8.4.2.7 - curso de aperfeicoamento ou atualizagdo em LIBRAS,
perfazendo um total de, no minimo 120 horas, oferecido por instituicdo
de ensino credenciada pelo MEC.

8.4.3- O candidato habilitado de acordo com o item 8.4.1 que possui
titulo de graduacdo em Educacdo Especial ou pds-graduacdo em
Educacdo Especial terd direito a assumir as turmas de Atendimento
Educacional Especializado - AEE - nas escolas regulares e no Cemaee,
de acordo com a listagem definitiva de classificagao.

8.4.4 - O candidato habilitado de acordo com o item 8.4.1 que possui
titulo em libras — Intérprete de Libras terd direito a assumir uma vaga
de Professor da Educacdo Basica com atribuicbes de Intérprete de Libras.
8.4.5 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condicBes na habilitagdo e nos titulos de acordo com os itens 8.4.1 e
8.4.2, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.4.5.1 - maior tempo de servigo como Professor da Educacdo Basica em
instituicbes da Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga
comprovada por meio de contagem de tempo;

8.4.5.2 - maior nota da avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Professor da Educacdo Basica na Rede Plblica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.4.5.3 - maior carga hordria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educacgdo, com codigo de verificagdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.4.5.4 - um certificado/diploma de p6s-graduagdo na area da educagéo;
8.4.5.5 - idade maior;

8.4.5.6 - sorteio.

8.4.6 - E facultado ao candidato que tiver interesse em concorrer a um
20 cargo de professor da Educagdo Basica da pré-escola e dos anos
iniciais do ensino fundamental na Rede Publica Municipal de Ensino,
efetuar duas inscrigdes.

8.4.7 - As inscrigdes deverdo ser realizadas separadamente para cada

cargo.

8.4.8 - O candidato interessado em se inscrever para concorrer a uma
vaga de professor da Educagdo Basica na Rede Publica Municipal de
Ensino deverd, no ato da inscrigdo, assinalar a opgédo de 1° cargo e se
desejar concorrer a um 2° cargo, deverd assinalar a opgdo 2° cargo,
apresentando a documentagao separada para cada cargo.

8.4.9 - O candidato que desejar concorrer a um 2° cargo de Professor
da Educagdo Basica nas instituigdes educacionais municipais devera
realizar sua inscricdo observando a documentagdo prépria para sua
categoria descrita neste Edital, ndo podendo computar o tempo de
servigo e a avaliagdo de desempenho ja utilizados na inscrigdo do 1°
cargo.

8.4.10 - O candidato que possui tempo de servigo como designado em
dois cargos na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga devera
informar no ato da inscrigdo:

8.4.10.1- o maior tempo de servico no 1° cargo como designado,
adquirido exclusivamente na Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.4.10.2 - o menor tempo de servigo no 2° cargo como designado,
adquirido exclusivamente na Rede Pulblica Municipal de Ensino de
Caratinga.

8.5 - DA HABILITAGCAO, INSCRIGAO E CRITERIOS PARA CLASSIFICAGAO
DE PROFESSOR DA EDUCACAO BASICA - EDUCACAO FiSICA

8.5.1 - Para inscricdo de candidatos ao cargo de Professor de Educagdo
Fisica, serd exigida a habilitagdo em curso superior de licenciatura em
Educagéo Fisica reconhecido pelo MEC.

8.5.1.1 - O historico escolar acompanhado de declaragdo de conclusdo
de curso atestando a colacdo de grau sera aceito como comprovante de
habilitagdo.

8.5.2 - No ato da inscricdo, os candidatos ao cargo de Professor de
Educagéo Fisica, habilitados de acordo com o item 8.5.1 poderdo
apresentar os seguintes titulos:

8.5.2.1 - contagem de tempo como Professor de Educacdo Fisica em
instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;

8.5.2.2 - nota da avaliacgdo de desempenho do ano de 2023 como
Professor de Educacgdo Fisica na Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.5.2.3 - cursos de formagdo continuada oferecidos pela Secretaria
Municipal de Educacgédo, Cultura e Esporte de Caratinga, presencial ou na
plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou cursos oferecidos pelo MEC na
plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area da educagdo, com cédigo de
verificagdo, todos realizados no ano de 2023, até o limite de 40 horas;
8.5.2.4 - certificado/diploma de pds-graduagdo na area da educagdo.
8.5.3 - O titulo Contagem de Tempo de Professor de Educagédo Fisica sé
terd validade com especificagdo no documento de Professor de Educagéo
Fisica.

8.5.4 - O Titulo Contagem de Tempo de Professor de Educagdo Fisica s
terd validade a partir de julho de 1999, quando foi criado o cargo de
Professor de Educacdo Fisica por meio da Lei n® 2.521/1999.

8.5.5 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condicBes na habilitacdo e nos titulos de acordo com os itens 8.5.1 e
8.5.2, o desempate devera ser feito observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.5.5.1 - maior tempo de servigo como Professor de Educagéo Fisica em
instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga
comprovado por meio de contagem de tempo;

8.5.5.2 - maior nota na avaliacdo de desempenho do ano de 2023 como
Professor de Educacgdo Fisica na Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.5.5.3 - maior carga horaria de cursos de formagdo continuada
oferecidos pela Secretaria Municipal de Educagao, Cultura e Esporte de
Caratinga, presencial ou na plataforma ead.caratinga.mg.gov.br e/ou
cursos oferecidos pelo MEC na plataforma AVAMEC e/ou SEE/MG, na area
da educagdo, com cddigo de verificagdo, todos realizados no ano de
2023, até o limite de 40 horas;

8.5.5.4 - um certificado/diploma de pés-graduacdo na area da educacgéo;
8.5.5.5 - idade maior;

8.5.5.6 - sorteio.

8.5.6 - E facultado ao candidato que tiver interesse em concorrer a um
20 cargo de Professor de Educacgdo Fisica da pré-escola e dos anos iniciais
do ensino fundamental na Rede Publica Municipal de Ensino, efetuar duas
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inscrigoes.
8.5.7 - As inscrigdes deverdo ser realizadas separadamente para cada
cargo.

8.5.8 - O candidato interessado em se inscrever para concorrer a uma
vaga de Professor de Educagdo Fisica na Rede Publica Municipal de
Ensino deverd, no ato da inscricdo, assinalar a opcdo de 1° cargo e se
desejar concorrer a um 2° cargo de Professor de Educagdo Fisica devera
assinalar a opgdo 2° cargo, apresentando a documentagdo separada para
cada cargo.

8.5.9 O candidato que desejar concorrer a um 2° cargo de Professor de
Educacdo Fisica nas instituicdes educacionais municipais devera realizar
sua inscrigdo observando a documentagdo prdpria para sua categoria
descrita neste Edital, ndo podendo computar o tempo de servigo e a
avaliagdo de desempenho ja utilizados na inscrigdo do 1° cargo.
8.5.10- O candidato que possui tempo de servigo como designado em
dois cargos como Professor de Educagé&o Fisica na Rede Publica Municipal
de Ensino de Caratinga devera informar no ato da inscrigdo:

8.5.10.1 - o maior tempo de servigo no 1° cargo como designado,
adquirido exclusivamente na Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.5.10.2 - o menor tempo de servigo no 2° cargo como designado,
adquirido exclusivamente na Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga.

8.6 - DA HABILITAGAO E INSCRICAO PARA CLASSIFICACAO DE
SERVENTE ESCOLAR

8.6.1 - Para inscricdo de candidatos ao cargo de Servente Escolar, serd
exigida comprovagdo de escolaridade minima do 5° Ano do Ensino
Fundamental (antiga 42 série primaria).

8.6.1.1 - A escolaridade devera ser comprovada com apresentacdo de
diploma ou histérico escolar.

8.6.2 - No ato da inscrigdo, os candidatos ao cargo de Servente Escolar
com escolaridade exigida de acordo com o item 8.6.1 poderdo apresentar
0s seguintes titulos:

8.6.2.1 - contagem de tempo no cargo de Servente Escolar/auxiliar de
servicos nas instituicbes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga;

8.6.2.2 - avaliagdo de desempenho do ano corrente como Servente
Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga.

8.6.3 - Havendo mais de um candidato inscrito em igualdade de
condigBes na escolaridade e nos titulos de acordo com os itens 8.6.1 e
8.6.2 o desempate devera ser feito, observando-se sucessivamente os
seguintes critérios:

8.6.3.1 - maior tempo de servigo no cargo de Servente Escolar/auxiliar
de servigos nas instituicdes da Rede Publica Municipal de Ensino de
Caratinga comprovada por meio de contagem de tempo;

8.6.3.2 - maior nota na avaliagdo de desempenho do ano de 2023 como
Servente Escolar na Rede Publica Municipal de Ensino de Caratinga;
8.6.3.3 - idade maior;

- sorteio.

9 - DAS ATRIBUIGOES DOS CARGOS DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL DE ENSINO

9.1 - DO SERVENTE ESCOLAR/AUXILIAR DE SERVICOS:

9.1.1 - ser assiduo e pontual, cumprindo a respectiva escala de servigos
determinada pelo diretor;

9.1.2 - executar os trabalhos de limpeza em geral nas instituicdes de
ensino, para manutencdo das condicdes de higiene e conservacdo do
ambiente;

9.1.3- preparar e servir alimentagdo aos alunos de acordo com o
cardapio elaborado por nutricionista, controlando-a de forma
quantitativa e qualitativa, nos seguintes aspectos:

9.1.3.1 - aproveitamento correto dos alimentos, evitando o desperdicio;
9.1.3.2 - observagdo da data de validade e acondicionamento de forma
adequada dos alimentos recebidos.

9.1.4- cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho, bem como
a utilizagdo correta das EPI'S (equipamentos de protecdo individual);
9.1.5 - higienizar corretamente os alimentos e o ambiente de preparagéo
da merenda escolar;

9.1.6 - informar ao Diretor do Estabelecimento de Ensino da necessidade
de reposigao de estoque;

9.1.7- comunicar ao diretor de eventuais irregularidades detectadas;
9.1.8 - colaborar na disciplina dos alunos nos corredores, nos recreios e
na entrada e saida das aulas;

9.1.9- observar a entrada e saida de alunos nos diferentes turnos,
objetivando preservar a ordem e organizagao escolar;

9.1.10 - zelar pela mobilia, utensilios e pertences da unidade de ensino;
9.1.11 - comparecer a reunides, quando convocado pelo diretor;

9.1.12 - participar de cursos e treinamentos determinados pela
Secretaria Municipal de Educagdao, de forma a aperfeigoar seu
desempenho profissional;

9.1.13 - participar de eventos e programagdes determinados no
calendario pela SME e pela diregdo da instituigéo;

9.1.14 - ser assiduo e pontual;

9.1.15 - manter um clima de trabalho baseado na harmonia e cooperagdo
no ambiente escolar como um todo;

9.1.16 - manter conduta ética dentro e fora do estabelecimento,
compativel com a missdo de educar;

9.1.17 - tratar os alunos, pais/responsaveis com cordialidade e respeito;
9.1.18 - executar outras atividades correlatas.

9.2 - DO PROFESSOR REGENTE DE TURMA:

9.2.1- ter atitudes, posturas e praticas humanizadoras para contribuir
com a formagdo integral dos alunos, processo indispensavel para se viver
e conviver socialmente como cidaddos de direitos e deveres;

9.2.2- participar da elaboragdo, implementagdo e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino em consonéncia com a
Proposta Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino de Caratinga, com as
Diretrizes Educacionais Nacionais e da SME, visando a melhoria da
qualidade da educagdo;

9.2.3 - cumprir Plano de Curso de acordo com o Curriculo Referéncia de
Minas Gerais, elaborado a partir da Base Nacional Comum Curricular.
9.2.4- elaborar o planejamento bimestral em consonéncia com o Plano
de Curso/CRMG;

9.2.5- elaborar os planos de aula em consonancia com o planejamento
bimestral, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da instituicdo de
ensino;

9.2.6- zelar pela aprendizagem dos alunos;

9.2.7- realizar a avaliagao da aprendizagem do aluno, registrar seus
resultados quantitativos e qualitativos em documentos e formularios
préprios e apresenta-los ao Coordenador Pedagodgico;

9.2.8 - estabelecer estratégias de intervencgdo pedagdgica para os alunos
de menor rendimento;

9.2.9- ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;

9.2.10- colaborar com as atividades de articulagdo da instituicdo de
ensino com as familias e a comunidade;

9.2.11 - cumprir as normas legais vigentes do Sistema Municipal de
Educagdo;

9.2.12- assinar diariamente o livro de ponto apds a realizacdo de aulas
e atividades;

9.2.13 - participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagdgicos, capacitacdes, cursos, oficinas, lives e outros eventos,
presenciais ou on-line, da area educacional e correlata;

9.2.14 - participar das reunibes sistematicas de estudos na instituigdo de
ensino;

9.2.15- comparecer ao estabelecimento, sempre que convocado pela
diregdo da instituigdo de ensino, ainda que em horarios e datas diferentes
do usual;

9.2.16- manter rigorosamente em dia a escrituragdo do diario de classe,
fisico e/ou online, que deverd ser feita sem erros e com a maxima
clareza;

9.2.17- registrar diariamente a frequéncia dos alunos e sempre que
verificar sua auséncia por 3(trés) dias letivos consecutivos, sem
justificativa pertinente, deverd preencher a Ocorréncia no Diario de
Classe e comunicar imediatamente a direcdo da instituicdo de ensino;
entregando, nos prazos marcados pela direcdo do estabelecimento, a
frequéncia e o rendimento escolar do aluno;

9.2.18 - coordenar a participagdo dos alunos em concursos internos e
externos relacionados ao processo ensino-aprendizagem;

9.2.19 - propiciar um clima favordvel as atividades educativas,
respeitando os colegas de trabalho, pessoal administrativo e a diregdo
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da instituigdo de ensino;

9.2.20 - manter um clima de trabalho baseado na harmonia e cooperagdo
no ambiente escolar como um todo;

9.2.21 - sugerir medidas que visem um melhor desempenho nos
trabalhos desenvolvidos no estabelecimento;

9.2.22 - promover e manter disciplina da turma;

9.2.23 - manter conduta ética dentro e fora do estabelecimento,
compativel com a missdo de educar;

9.2.24 - zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele;
9.2.25 - ser pontual e assiduo;

9.2.26 - tratar os alunos com cordialidade e respeito;

9.2.27 - tratar os pais/responsaveis com cordialidade e respeito;

9.2.28 - desenvolver o espirito de autocritica e criatividade reavaliando
sempre a propria predisposigdo para mudanga;

9.2.29 - zelar pelo patrimonio publico;

9.2.30 - comunicar com antecedéncia ao diretor/coordenador escolar
qualquer falta ou afastamento por motivo de licenga;

9.2.31 - providenciar a entrega do plano de aula do dia, sendo
obrigatério até o limite de 2 (dois) planos, quando precisar se ausentar
em mais dias consecutivos.

9.2.32 - executar outras atividades correlatas.

9.3 - DO PROFESSOR DE EDUCACAO FisIicA

9.3.1 - participar da elaboragdo, implementacgdo e avaliacdo do Projeto
Politico Pedagdgico da instituicdo de ensino em consonancia com as
diretrizes educacionais da SME e visando a melhoria da qualidade da
educagdo;

9.3.2 - participar de palestras, seminarios, congressos, encontros
pedagogicos, capacitagdes, cursos, oficinas, lives e outros eventos,
presenciais ou on-line, da area educacional e correlata;

9.3.3 - participar das reunides sistematicas de estudos na instituicdo de
ensino;

9.3.4 - acompanhar e avaliar em parceria com os professores regentes
o desenvolvimento integral dos alunos;

9.3.5- realizar registros sistematicos das avaliagdes por meio de parecer
descritivo;

9.3.6- planejar, em parceria com os professores regentes, agdes e
projetos considerando as experiéncias culturais que a crianga traz;
9.3.7 - elaborar e ensaiar as dancas relacionadas as festividades da
cultura popular previstas no calendario;

9.3.8- confeccionar, quando necessario, materiais alternativos para
enriquecimento da aula;

9.3.9- reger atividades de educacgdo fisica, desportivas e de lazer;
9.3.10- estimular a pratica cotidiana de atividades esportivas e de lazer;
9.3.11- cumprir Plano de Curso de Educagdo Fisica de acordo com o
Curriculo Referéncia de Minas Gerais, elaborado a partir da Base
Curricular Comum Nacional, de acordo com a Proposta Pedagdgica da
Rede Municipal de Ensino;

9.3.12 - elaborar o Planejamento Bimestral de Educagdo Fisica em
consonancia com o Plano de Curso/CRMG;

9.3.13 - elaborar os Plano de Aula de Educagéo Fisica em consonancia
com o Planejamento Bimestral, de acordo com o Projeto Politico
Pedagdgico da instituicdo de ensino;

9.3.14 - preparar adaptagdo curricular e material adequado para
atendimento aos alunos da Educacgdo Inclusiva;

9.3.15 - elaborar o Plano de Intervengdo Pedagdgica, de acordo com o
controle e avaliagdo de rendimento do aluno, apresentando e discutindo
com o Coordenador Pedagdgico;

9.3.16 - responsabilizar pela promocdo de atividades culturais e motoras
a serem apresentadas nas programacgles culturais previstas no
calendario;

9.3.17 - organizar, inscrever, treinar e acompanhar os alunos em
competigdes de acordo com adesdes realizadas pela Secretaria Municipal
de Educagdo, Cultura e Esporte observando escalas previamente
apresentadas pela diregdo da instituicdo de ensino;

9.3.18- promover e manter disciplina da turma sob sua regéncia;
9.3.19- colaborar com a organizagao e participar de reunides de pais
promovidas pela instituicdo de ensino;

9.3.20 - colaborar na conservagdo da ordem do ambiente de trabalho;
9.3.21 - manter um clima de trabalho baseado na harmonia e cooperagéo
no ambiente escolar como um todo;

9.3.22 - manter conduta ética dentro e fora do estabelecimento,
compativel com a missdo de educar;

9.3.23 - tratar os alunos com cordialidade e respeito;

9.3.24 - tratar os pais/responsaveis com cordialidade e respeito;
9.3.25 - ser pontual e assiduo;

9.3.26 - zelar pelo patrimoénio publico;

9.3.27 - executar outras atividades correlatas.

9.4 - DO MONITOR

9.4.1 - Observar, diariamente, o estado de saude das criangas
verificando temperatura corporal,
aspecto geral, além de outros indicadores, para, caso identificada alguma
anormalidade, providenciar assisténcia médica especializadas;

9.4.2 - Ministrar, de acordo com prescricdes médicas, remédios e
tratamentos que ndo exijam

conhecimentos especializados;

9.4.3 - Realizar curativos simples e de emergéncia, utilizando nogdes de
primeiros S0COrros ou
observando prescrigdes estabelecidas;

9.4.4 - Promover, nos horarios determinados, a higiene corporal e bucal
das criangas, dando banho, trocando fraldas e roupas, entre outra;
9.4.5 - Alimentar as criancas de acordo com a faixa etaria e conforme

orientagdo recebida;
9.4.6 - Promover atividades recreativas, esportivas e artisticas,
empregando técnicas e materiais

apropriados, conforme a faixa etaria, a fim de despertar e desenvolver
comportamento sadio, social e criativo entre os menores;

9.4.7 - Estimular o desenvolvimento psicomotor das criangas conforme
orientagdo recebida;
9.4.8 - Acompanhar e cuidar dos menores, durante sua permanéncia nas
Creches, Centros de Educacgdo Infantil e Estabelecimentos de Ensino,
proporcionando-lhes um ambiente tranquilo afetuoso e seguro, bem
como prestando-lhes assisténcia e orientacdo quanto a higiene, salde e

educagdo;

9.4.9 - Observar e cumprir os hordrios, normas e recomendagdes
determinadas pela diregdo.
9.4.10 - Reunir-se periodicamente com a diregdo da creche, dos centros
comunitarios e com 0s
profissionais de educagdo para o planejamento de atividades e discussao
de problemas.

9.4.11 - Zelar pelo material sob sua responsabilidade, bem como
confeccionar materiais pedagdgicos destinados a recreacgdo e decoracdo
do local de trabalho;

9.4.12 - Participar de cursos de treinamento, de forma a aperfeigoar seu
desempenho profissional;
9.4.13 - Participar e obter aprovagao de curso de primeiros socorros e
de educacdo pré-escolar de forma a habilitar-se a executar as atribuicbes
descritas para a classe e a aprovagao no  estagio
probatorio;

9.4.14 - Colaborar e participar de festas, eventos comemorativos e
demais atividades extras promovidas nas creches, centros comunitarios
e no Municipio;

9.4.15 - Manter limpo e arrumado o local de trabalho orientando e ou
executando a limpeza das salas, materiais e utensilios utilizados,
arrumando e/ou orientando a arrumagédo dos brinquedos e dos moveis;
9.4.16- Zelar pela segurancga das criangas;

9.4.17- Executar outras atribuigGes afins.

9.5 - DO ASSISTENTE EDUCACIONAL

9.5.1 - O assistente educacional sera responsavel por auxiliar o monitor
em atividades de estimulacdo do desenvolvimento fisico, motor e
intelectual das criangas, bem como auxiliar no desenvolvimento de
tarefas, verificar o bem estar, a alimentagdo, o sono e a disposigéo fisica
e psicoldgica das criangas sob seus cuidados.

9.5.2 - responsabilizar-se no auxilio do monitor nas atividades de
cuidado e educacdo das criancas, observando a rotina de horarios
estabelecidos para: alimentagdo (mamadeira, lanches, almogo e jantar);
higiene bucal e do corpo, incluindo banhos diarios; e estimulagdo do
desenvolvimento infantil motor, emocional e intelectual;

9.5.3- participar de estudos e reunides, sempre que solicitado;

9.5.4- auxiliar o professor/monitor em todas as atividades desenvolvidas
com as criangas;

9.5.5 - assumir diretamente a organizacdo do ambiente e os cuidados
relativos as criangas no horario do almogo e do repouso diario;
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9.5.6 - responsabilizar-se no auxilio do monitor pelas brincadeiras e o
repouso;

9.5.7 - responsabilizar-se pelas criangas que aguardam os pais ou o
transporte escolar até a chegada dos mesmos, zelando pela seguranga e
bem estar de todos;

9.5.8 - participar de eventos e programagdes determinados no
calendario pela SME e pela diregdo da instituicdo;

9.5.9 - ser assiduo e pontual;

9.5.10 - manter um clima de trabalho baseado na harmonia e
cooperagdo no ambiente escolar como um todo;

9.5.11 - manter conduta ética dentro e fora do estabelecimento,
compativel com a missdo de educar;

9.5.12 - tratar os alunos com cordialidade e respeito;

9.5.13 - tratar os pais/responsaveis com cordialidade e respeito; e
9.5.14 - executar outras atividades correlatas.

9.6 - DO ASSISTENTE DE APOIO ESCOLAR

9.6.1 - Desenvolver um trabalho de estudo e investigagdo, inteirando-
se das dificuldades e deficiéncias e/ou conduta tipica que envolvem a(s)
criangas e o(s) alunos atendidos por ele, buscando o avango maximo de
suas potencialidades.

9.6.2 - Ter um olhar atento e sensivel, capaz de perceber as
necessidades da(o) crianca/aluno(a), atendé-las, mais ao mesmo tempo
ajuda-la a desenvolver sua autonomia.

9.6.3 - Cuidar da crianga proporcionando seu bem estar nos diversos
aspectos:

9.6.3.1 - Fisico: verificar a melhor localizagdo no espaco da sala de aula,
apoiar nas atividades de educagdo fisica, acompanhar ao banheiro
quando necessario, incentivando a autonomia da higienizagdo e
realizando a troca de fraldas ou banho quando indicado, apoiar na hora
da alimentacdo, tratando quando houver necessidade e incentivando o
dominio da habilidade quando possivel, oferecer agua e cuidar para que
consuma a quantidade necessaria durante o turno sobre sua
responsabilidade, inteirar-se de medicamentos utilizados pesquisando
sua agdo e observando possiveis efeitos colaterais para repasse a diregdo
da instituigdo.

9.6.3.2 - Mental: ajudar a crianga a gerenciar emogdes e sentimentos
adequando suas manifestagdes visando seu equilibrio, para que ele
possa sentir-se bem consigo mesmo e conviver de forma harmoniosa
com colegas e adultos.

9.6.3.3 - Intelectual: apoiar no desenvolvimento das atividades
propostas em sala de aula pela professora regente e pela professora da
sala de recursos, evitando excesso de informagdes e estimulando sempre
o aluno a avancar cognitivamente com autonomia e a desenvolver suas
potencialidades.

9.6.3.4 - Socioemocional: zelar para que o aluno interaja com colegas,
professores e funcionarios da instituicdo ajudando-o a perceber-se como
integrante do espago escolar. Cuidar para que ndo sofra por
discriminacbes e preconceitos com a pratica do bullyng, exposicdes e
pressdes que possam levar ao constrangimento.

9.6.4 - Seguir orientacBes recebidas de profissionais que ja assistiram a
crianga inteirando-se de novas formas de estimulacdo possiveis de serem
realizadas na instituigdo.

9.6.5 - Contribuir com informagdes sobre a crianca para elaboracdo de
relatérios, documentos e PDIs.

9.6.6 - Participar de encontros de formagdo continuada oferecidos pela
Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura e Esporte.

9.6.7 - Participar de reunies pedagdgicas e de reunides de pais sempre
que solicitado pelo diretor ou coordenador pedagdgico.

9.6.8 — Apoiar o professor regente no que for preciso, em caso de falta
da criancga/aluno, priorizando também ajuda a outras criancas embora
ndo sejam publico alvo da educagédo inclusiva, apresentam defasagem
na aprendizagem.

9.6.9 - Preparar jogos e materiais, recursos para comunicagao
alternativa, adaptar objetos, orientados pela equipe pedagdgica e utiliza-
los com a crianga a fim de potencializar sua participagdo e autonomia.
9.6.10 - Promover as condigbes para inclusdo dos alunos com
necessidades educacionais especiais em todas as atividades da escola.

10- DA IMPUGNAGAO DO EDITAL

- Qualquer cidaddo podera impugnar este edital no prazo de 02 (dois)
dias Uteis contados da sua publicagdo no Diario Oficial da Prefeitura

Municipal de Caratinga, eletronico
edu.caratinga.mg.gov.br.
10.2 - A impugnagdo sera decidida pelo Secretario Municipal no prazo de

02 (dois) dias Uteis.

disponibilizado no enderego

11- DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1 - As listagens classificatdrias de todas as etapas do Processo
Seletivo serao disponibilizadas no enderego eletrénico
educ.caratinga.mg.gov.br.

11.2 Todos os dados que levam a classificagdo do candidato, informados
no ato da inscrigdo, serdo publicados na listagem preliminar no enderego
eletrénico citado no item 10.1.

11.3 - As informagdes prestadas no ato da inscrigdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato inscrito.

11.4 - O candidato aos cargos da Rede Publica Municipal de Ensino
aposentado, ou que deu entrada no processo de aposentadoria, ou ainda
que estd na ativa concursado e efetivado, ndo podera utilizar-se do
tempo de servigo deste periodo como servidor municipal para realizar
sua inscrigdo.

11.5 - O tempo de servico de contrato/designagdo de periodos anteriores
a posse de servidor efetivo/concursado e anteriores a aposentadoria ndo
podera ser utilizado para inscrigdo pelo candidato.

11.5.1 - A vida profissional do servidor que da entrada no processo de
aposentadoria é anulada para se inscrever no Processo Seletivo
Simplificado aos cargos na Rede Publica Municipal de Ensino.

11.5.2 - E expressamente proibido ao candidato utilizar-se de qualquer
tempo de servico que ja lhe garantiu alguma vantagem (quinquénio,
vintenario, trintenario, aposentadoria).

11.5.3 - O candidato que utilizar-se do tempo de que trata o item 10.5
sera desclassificado da listagem.

11.6 - O tempo de servico e avaliagdo de desempenho do 1° cargo,
utilizados para realizar inscricdo como Professor da Educagdo Bésica da
Pré-Escola, dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental e Professor de
Educacéo Fisica, sé poderdo ser utilizados para assumir vaga uma vez.
11.6.1 - N&o serd computado tempo de servigo de outras redes de
ensino.

11.7. -A soma da carga hordria de curso a ser informada no ato da
inscricdo podera ultrapassar o limite de 40(quarenta) horas, no entanto
serd computado apenas o limite de horas determinado neste edital.
11.8 - O candidato que possui contagem de tempo como Auxiliar de
Servigos Gerais com atuagdo nas instituicdes da Rede Publica Municipal
de Ensino tera o seu tempo contado como Servente Escolar.

11.8.1 - Para validacdo da contagem de tempo de Auxiliar de Servico
como Servente Escolar o documento a ser apresentado devera constar o
nome da instituigdo de ensino em que o candidato atuou.

11.9 - A qualquer tempo, havendo denlncia apurada e comprovada a
ma fé, o candidato/servidor sera dispensado e recebera suspenséo por 1
ano, sendo impedido de participar da chamada publica na Rede
Municipal de Ensino no ano subsequente.

11.10 - Sera considerado valido para inscrigdo o documento pessoal de
identidade com foto.

11.11 - O prazo de retificagdo da inscricdo de 10 a 14 de janeiro de
2024, disponibilizada no item 4.2.3 se refere a prazo de recurso para que
o candidato inscrito possa realizar as correcbes necessarias para sua
classificagdo final.

11.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal de
Educagdo, Cultura e Esporte.

Publica-se, registra-se e cumpra-se.

Caratinga, 21 de dezembro de 2023.

Elaine Teixeira Cardoso Alves
Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura e Esporte
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