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GABINETE

PORTARIA N° 020 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a prorrogacdo do Processo Administrativo n°
002/2023.

O Prefeito Municipal de Caratinga, Excelentissimo Senhor
Welington Moreira de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais
e,

Considerando o Processo Administrativo n®. 002/2023;

Considerando a Portaria de n® 016/2023;

Considerando a Portaria de n® 018/2023;

Resolve:

Art. 1°. Prorrogar, por mais 60 (sessenta) dias, o
prazo para apresentacdo de relatério conclusivo pela Comisséo
Processante no Processo Administrativo — PA — n°. 02/2023.

Art. 2°. Essa Portaria entrara em vigor na data de sua
publicacao.

Art. 3°. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Publica-se, registra-se e cumpra-se.

Caratinga — MG, 07 de novembro de 2023.

Welington Moreira de Oliveira

Prefeito Municipal

PORTARIA N°© 021 DE 07 DE NOVEMBRO DE 2023

Dispde sobre a instauracdo de Processo Administrativo, bem
como nomeia Comisséo Processante.

O Prefeito Municipal de Caratinga, Excelentissimo Senhor
Welington Moreira de Oliveira, no uso de suas atribui¢des legais
e,

Considerando a decisdo administrativa proferida em 26 de ou-
tubro de 2023;

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instaurado Processo Administrativo — PA
—, a fim de para apurar eventuais irregularidades e/ou ilegali-
dades no acordo celebrado em 25 de abril de 2023 entre o Mu-
nicipio de Caratinga e o Itau Unibanco S/A no Programa de Par-
celamento Incentivado — PPl — para tomadas de decisdes, in-
clusive de eventual anulagéo.

Paragrafo Unico. Fica suspenso os efeitos do acordo ce-
lebrado em 25 de abril de 2023 entre o Municipio de Caratinga
e o Itat Unibanco S/A no PPI, considerando que ndo é possivel
excluir este dltimo PPI, uma vez que ja houve o pagamento
integral do acordo

Art. 2°. Sao interessado(a)(s) no PA:
| — Itad Unibanco S/A;

Il — R.M.D.F: Matricula 21295/4;

111 — T.R.A: Matricula 22142/2;

Art. 3°. A competéncia promover os trabalhos do Pro-
cesso Administrativo sera da Comissdo Processante com a se-
guinte composicao:

| — Cristiano Lucio da Silva: Matricula 17237/5;
Il — José Carlos Damasceno: Matricula 9491/9;
111 —Marcelo Benevenuto da Silveira: Matricula 9399/8;

8§ 1°. A constituida Comissao Processante sera presi-
dida pelo(a) senhor(a) Cristiano Lucio da Silva.

8§ 2°. O(A) Presidente da Comissao Processante nome-
ara um dos membros desta para secretariar os trabalhos.

Art. 4°. O PA seguira o procedimento previsto na Lei
Estadual n°®. 14.184/2022 e, subsidiariamente, Lei Federal n°.
9.784/1999, ante a auséncia de Lei Municipal especifica sobre
PA.

Art. 5°. Fica estabelecido o prazo de 60 (sessenta)
dias, a partir da publicacdo desta Portaria, para apresentagéo
de relatério conclusivo sobre o caso, nos termos da lei.
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Paragrafo Unico — O prazo previsto no caput deste ar-
tigo podera ser prorrogado, por iguais e sucessivos periodos.

Art. 6°. Esta Portaria entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Publica-se, registra-se e cumpra-se.
Caratinga — MG, 07 de novembro de 2023.

Welington Moreira de Oliveira
Prefeito Municipal

LEI COMPLEMENTAR N.°© 046/2023

(Projeto de Lei Complementar n® 04/2023 de autoria da Mesa

Diretora)

Altera a lei complementar municipal n®35/2014, cria cargos,

funcdes, vagas em cargos existentes e da outras providéncias.

Faco saber que a Camara Municipal de Caratinga aprovou e eu

sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. Esta lei cria cargos e acresce vagas para cargos ja exis-
tentes no ambito do Plano de Cargos, Remuneracgéo e Carreiras
da Céamara Municipal de Caratinga, com a seguinte denomina-
cao:

a) Novos cargos:

I — 01 (um) cargo comissionado de Gerente de Comunicagao;

VA- WACAS) PACAS VAGAS CARGA

CARGO EXISTEN- oCu- 3
GAS =S BADS CRIADAS HORARIA
Dedica-

Gerente de =
01 00 00 01 Gao Ex-

Comunicagéo .
clusiva

Il - 01 (um) cargo efetivo de Assistente de Comunicacéo;

VA-
GAS VAGAS VAGAS CARGA
CARGO VAGAS EXIS- OCUPA- CRIA- HORA-
TEN- DAS DAS RIA
TES
40 ho-
Assistente de ras
o1 00 00 o1

Comunicagéao sema-

nais

111 - 03 (trés) cargos efetivos de Analista Juridico Legislativo;

VAGAS VAGAS VAGAS CARGA

VA-

CARGO &G EXISTEN- OCUPA- CRIA- HORA-
TES DAS DAS RIA
" 40 horas
Analista Juridico 03 00 00 03 sema.

Legislativo
nais

IV - 01 (um) cargo efetivo de Analista Legislativo — especiali-
dade Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais;

VAGAS VAGAS VAGAS CARGA

VA-

CARGO o EXISTEN- OCUPA- CRIA- HORA-
TES DAS DAS RIA
Analista Legislativo -
Tradutor e Intérprete o1 00 00 o1 40 horas

da LIBRAS. semanais

V - 01 (um) cargo efetivo de Auxiliar Técnico de Comunicacao;

VAGAS VAGAS VAGAS CARGA

VA-

CARGO GAS EXISTEN- OCUPA- CRIA- HORA-
TES DAS DAS RIA
Auxiliar Técnico de o1 00 00 o1 40 horas

Comunicagéo semanais

b) Abertura de vagas em cargos ja existentes:

I - 04 (quatro) vagas para o cargo de Assistente Juridico Legis-
lativo:

VAGAS VAGAS CARGA

CARGO o EXISTEN- oCUPA- VA HORA-
TES DAS RIA
Assistente Juridico or 03 o1 o4 20 horas

Legislativo semanais

Il - 02 (duas) vagas para o cargo de Oficial de Redagédo Legis-
lativa:
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VAGAS VAGAS CARGA
(\3’:; EXISTEN- OCUPA- C;f:g/fs HORA-
TES DAS RIA

CARGO

Oficial de Redacio
Legislativa

40 horas
semanais

111 - 01 (uma) vaga para o cargo de Motorista:

VAGAS
OCUPA-
DAS

VA- VAGAS
GAS EXISTENTES

VAGAS
CRIADAS

CARGA

CARGO HORARIA

40 horas

Motorista 5 4 03 o1 "
semanais

1V - 17 (dezessete) vagas para o cargo comissionado de Asses-
sor de Bancada Parlamentar:

VAGAS
OCUPA-
DAS

VA- VAGAS
GAS EXISTENTES

VAGAS
CRIADAS

CARGA

CARGO HORARIA

Assessor de Bancada

34 17 17 17
Parlamentar

Art. 2°. O cargo publico comissionado de Gerente de Comuni-
cacdo compreende as seguintes atribuicdes e responsabilida-
des:

I - Chefiar, planejar, coordenar, controlar e executar as ativi-
dades relativas ao desenvolvimento das atividades do setor de
comunicac¢ao da Camara Municipal de Caratinga;

Il - Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara Munici-
pal de Caratinga;

111 - Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das ati-
vidades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comuni-
cacao e técnicas de relagdes publicas;

Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgaos de im-
prensa e agéncias de noticias;

1V - Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, no-
tas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entre-
vistas, convidar jornalistas para eventos, sessfdes, cerimOnias e
outros;

V - Fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer
relatérios de atividades e de resultados;

V1 - Produzir a comunicacao interna da Camara relativa a sua
area de atuacao;

V11 - Promover ag¢des de relagdes publicas e divulgagao institu-
cional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de
forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interativi-
dade;

V11l - Gerar conteddo e acompanhamento de redes sociais e
auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento
e a cidadania;

IX - Estudar e propor medidas para promocéo e valorizagdo do
Poder Legislativo;

X - Acompanhar eventos internos e externos e sessoes, regis-
trando-as;

X1 - Assessorar a Mesa, 0s vereadores, as Comissdes e 0s ser-
vidores do Legislativo nos assuntos de sua competéncia;

X111 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
prépria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 3°. O cargo publico efetivo de Assistente de Comunicagao
compreende as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades:

I - Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das ativi-
dades da Camara, utilizando para isso os veiculos de comuni-
cacao e técnicas de relagdes publicas;

Il - Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgéos de im-
prensa e agéncias de noticias;

111 - Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, no-
tas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar entre-
vistas, convidar jornalistas para eventos, sessfes, cerimdnias e
outros;

IV - Fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fa-
zer relatérios de atividades e de resultados;

V - Produzir a comunicagdo interna da Camara relativa a sua
area de atuacéo;

V1 - Promover agdes de relagbes publicas e divulgagdo institu-
cional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de
forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interativi-
dade;

VIl - Gerar conteldo e acompanhamento de redes sociais e
auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento
e a cidadania;

V111 - Auxiliar os servicos de disponibilizagédo e acesso a infor-
macao, manutencéo do sitio eletrénico, publicagcbes legais ou
veiculacdes da Camara;

IX - Estudar e propor medidas para promoc¢ao e valorizagdo do
Poder Legislativo;

X - Acompanhar eventos internos e externos e sessoes, regis-
trando-as através de fotografias;

X1 - Assessorar a Mesa, os vereadores, as Comissdes e 0s ser-
vidores do Legislativo nos assuntos de sua competéncia;

XI11 - Auxiliar, quando necessario, no planejamento e organiza-
¢éo de eventos externos;

X111 - Participar de atividades administrativas, de controle e de
apoio, referentes a sua area de atuacao;
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X1V - Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de
cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposi¢do da
imagem da Camara Municipal;

XV - Organizar e conservar o arquivo jornalistico;

XV1 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa
propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

Art. 4°. O cargo publico efetivo de Analista Juridico Legislativo
compreende as seguintes atribui¢des e responsabilidades:

I - Supervisionar, coordenar e orientar a execu¢édo dos traba-
lhos na &rea técnico-juridica;

Il - Elaborar estudos e dar assisténcia técnica a assessoria ju-
ridica, quanto a procedimentos administrativos e judiciais em
tramitagdo na Camara Municipal de Caratinga.

111 - Elaborar estudos e assisténcia técnica na formulagéo e
andlise de proposi¢cdes e outros documentos parlamentares,
bem como analise juridica prévia sobre aspectos de constituci-
onalidade e legalidade das proposi¢cdes submetidas a Camara
Municipal de Caratinga.

IV - Elaborar proposi¢des e substitutivos a pedido dos Verea-
dores, Mesa e Comissfes Permanentes e Temporarias da Ca-
mara;

V - Prestar auxilio & assessoria juridica na elaboracdo de pare-
ceres juridicos a Presidéncia, a Mesa Diretora e aos Vereadores
sobre questdes atinentes ao funcionamento da Camara Munici-
pal de Caratinga, suscitadas dentro ou fora das sessdes plena-
rias;

V1 - Assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de
proposituras e designagéo das Comissdes Permanentes compe-
tentes;

VIl - Dar cumprimento a outras atribui¢cdes atinentes a sua
area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa;

V111 - Executar outras tarefas correlatas.

Art. 5°. O cargo publico efetivo de Analista — especialidade Tra-
dutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, com-
preende as seguintes atribui¢cdes e responsabilidades:

I - Executar tarefas de interpretagdo consecutiva da lingua fa-
lada para a lingua sinalizada através da Linguagem Brasileira
de Sinais - LIBRAS e vice-versa, em apoio as atividades da Ca-
mara Municipal;

11 - Estar em todas as atividades publicas do Legislativo, para
realizar a interpretacdo consecutiva por meio de linguagem de
sinais;

111 - Coletar informacgdes sobre o conteldo a ser trabalhado,
para facilitar a tradugdo da lingua no momento de exercer as
atividades;

IV - Planejar antecipadamente, junto com a Assessoria de Co-
municagéo, sua atuacgdo no trabalho a ser executado;

V - Participar de atividades extraordinarias, como palestras,
cursos, encontros, debates e visitas, sempre que for determi-
nado pelo Presidente da Camara;

V1 - Interpretar a linguagem de forma fiel, ndo alterando a in-
formagéo a ser interpretada;

VI1I - Participar de atividades nédo ligadas a atividade fim do
Poder Legislativo, em que se faca necessaria a realizagdo de
interpretacdo de linguagem por sinais, sempre que for determi-
nado pelo Presidente da Camara;

VIII - Executar outras tarefas correlatas.

Paragrafo Unico. Sera exigido para a investidura do candidato
no cargo de Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS,
certificado de conclusé&o de nivel médio, além de certificado de
curso de libras autenticado pelo MEC ou Graduagé&o/Licenciatura
Plena, prioritariamente em Traducédo e Interpretacdo em Libras
e Proficiéncia na LIBRAS.

Art. 6°. O Tradutor e Intérprete da Lingua Brasileira de Sinais
- LIBRAS deve exercer sua profissdo com rigor técnico, zelando
pelos valores éticos a ela inerentes, pelo respeito a pessoa hu-
mana e a cultura do surdo e, em especial:

I - pela honestidade e discricdo, protegendo o direito de sigilo
da informacao recebida;

Il - pela atuacao livre de preconceito de origem, raca, credo
religioso, idade, sexo ou orientacdo sexual ou género;

111 - pela imparcialidade e fidelidade aos conteudos que lhe
couber traduzir;

IV - pela postura e conduta adequadas aos ambientes que fre-
quentar por causa do exercicio profissional;

V - pela solidariedade e consciéncia de que o direito de expres-
séo é um direito social, independentemente da condi¢ao social
e econbmica daqueles que dele necessitem;

V1 - pelo conhecimento das especificidades da comunidade
surda.

Art. 7°. O cargo publico efetivo de Auxiliar Técnico de Comuni-
cacdo compreende as seguintes atribuicbes e responsabilida-
des:

I - Executar, sob superviséo, tarefas de apoio administrativo da
assessoria de comunicagdo da Camara Municipal;

Il - Auxiliar os superiores na producdo da comunicacado interna
da Céamara relativa a sua area de atuagéo;

111 - Receber, protocolar e encaminhar expedientes do setor;

IV - Auxiliar na elaboracao e atualizacdo dos sites e redes so-
ciais de divulgacéo e interesse da Camara Municipal;

V - Auxiliar no acompanhamento das publicagfes das noticias
referentes a Camara Municipal, em meios de comunicacao;

V1 - Auxiliar na elaboracdo de estudos e projetos especiais de
divulgacado de interesse da Camara, submetendo-os a aprecia-
¢ao e aprovagéo do Assessor de Comunicacgéo;

VI - Auxiliar no assessoramento a Mesa, aos vereadores, as
comissfes e aos servidores do Legislativo nos assuntos de sua
competéncia;
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VI - Auxiliar na preparacdo de documentos jornalisticos de
divulgacéo interna e externa de assuntos de interesse da Ca-
mara e do Municipio;

IX - Auxiliar, quando necessario, no planejamento e organiza-
cao de eventos externos;

X - Manter limpo e organizado o local de trabalho;
X1 - Organizar e conservar o arquivo jornalistico;

XI11 - Realizar outras tarefas correlatas ao cargo, por iniciativa
prépria ou determinagdo superior.

Art. 8°. O paréagrafo 5° do artigo 3° da Lei Complementar n.°
35/2014 passa a vigorar com a seguinte redacédo:

Art. 3°. (...)

§ 5°. O quadro de cargos de
provimento efetivo devera
corresponder a no minimo
70% (setenta por cento) da
totalidade dos cargos do
Quadro Permanente de Pes-
soal, excluidos os cargos de
assessoramento direto aos
Vereadores.

Art. 9°. O anexo | da Lei Complementar 35/2014 passa a vigo-
rar com a seguinte redacao:

ANEXO 1

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO
DE LIVRE NOMEACAO E EXONERACAO

NIVEL NU-
DE CLASSE DE CARGOS MERO FORMA DE VENCI-
ES- CoOMISSIONADOS DE RECRUTA- MENTO
TRU- CAR- MENTO RS
TURA Gos
Diretor da Secretaria
A Administrativa e Fi- o1 Amplo 6.794,56
nanceira
A Diretor da Secretaria o amplo 070050
Tecnica e Legislativa
Chefe do Gabinete d
A ete do Gabinete da [ Amplo 6.794,56
Presidéncia
N Assessor Juridico Le- o Amplo 81456
gislativo

Gerente Administra-

® > 01 Amplo 5.602,74
tivo
Gerente de Contabili-

c erente de tontabil o1 Amplo 5.602,74
dade e Tesouraria
Gerente de Tecnol

c erente de Tecnologia o1 Amplo 5.692,74
da Informacéio

- Gerente de Comunica- o amplo o002.74
céo

c Assessor Legislativo o1 Amplo 5.692,74
A de Comuni-

D ssessor de Comunt o1 Amplo 3.268,73
cagdo
A de Bancad

D ssessor de Bancada 34 Amplo 3.268,73
Parlamentar

Art. 10. O anexo I, classes de cargos de provimento efetivo,
da Lei Complementar 35/2014, passa a vigorar com a seguinte
redacgéo:

ANEXO 11

CLASSES DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

JORNADA
DENOMINAGAO DO B NUMERO DE
NIVEL DE
CARGO QAR || e DE CAR- TRABALHO
(SERIE-DE-CLASSES) Gos SEMANAL
(Horas)
Auxiliar de Servicos Gerais 1 [ 05 40
1 I 05 40
Auxiliar Administrativo 1 [ 10 40
1 Y 10 40
Telefonista, + HE 2 30
m v 2 30
Telefonista 1 [ 1 30
" v 1 30
Redagao dada pela Lei Complementar n° 043/2023:
Recepcionista 1 [ 1 40
1 Y 1 40
Oficial Administrativo 1 Vv 07 40
1 Vi 07 40
Analista Legislativo: 1 v 01 40
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Especialidade  Intérprete
de Libras ATRIBUICOES
" VI 01 40 . Chefiar, planejar, coordenar, controlar e executar as atividades relativas ao
desenvolvimento das atividades do setor de comunicagdo da Camara Municipal de Caratinga;
. Prestar assisténcia direta ao Presidente da Camara Municipal de Caratinga;
e 0P CD G . Informar e esclarecer a opiniéio publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para
T 1 \ 01 40 isso os veiculos de comunicagao e técnicas de relages publicas;
. Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgdos de imprensa e agéncias de noticias;
. Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestées de pautas, contatar
jornalistas, agendar entrevistas, convidar jornalistas para eventos, sessdes, cerimonias e
" Vi 01 40 outros;
. Fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de
resultados;
+ [ o1 40 . Produzir a comunicago interna da Camara relativa a sua area de atuacao;
. Promover agdes de relagdes publicas e divulgagdo institucional que aproximem o Poder
Legislativo da sociedade, de forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de
m o1 40 Interallvldad§$ = " . o
v . Gerar contetdo e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que
promovam o conhecimento e a cidadania;
= = . Estudar e propor medidas para promogéo e valorizacio do Poder Legislativo;
Técnico de Informatica ! Vil 02 40 . Acompanhar eventos internos e externos e sessdes, registrando-as;
. aMesa, os vereadores, as Comissdes e os servidores do Legislativo nos assuntos
de sua competéncia;
. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que lhe forem
Redagéo dada pela Lei Complementar n® 043/2023:. atribuidas por superior.
1 vin 02 40
QUALIFICAGCAO E REQUISITOS
Motorista 1 IX 05 40
1 X 05 40 N N " = N - " -
Curso superior completo, preferencialmente em Comunicagao Social, Marketing Digital, Jornalismo,
Relagdes Publicas ou Publicidade.
Analista Juridico Legisla-
. & 1 X 03 20
tivo
" X 03 40
. ° .
= o Logiein: Art. 12. O anexo VI da Lei Complementar n.® 35/2014, descri-
Oficial de Redagéo Legisla: | x 03 20 3
tiva ~ . . . .
¢ao de cargos de provimento efetivo, passa a vigorar acrescido
" X1 03 40 das seguintes tabelas:
Contador 1 X 01 40
1 X1 01 40
CARGO
Centrolador-tnterne + i3 =3 40
ASSISTENTE DE COMUNICACAO
H * =3 40
ATRIBUIGOES
Controlador Interno 1 X 02 40
. Informar e esclarecer a opinido publica a respeito das atividades da Camara, utilizando para isso os veiculos de
comunicagéo e técnicas de relagdes publicas;
" X1 02 40 . Preparar o noticiario para ser distribuido aos 6rgéos de imprensa e agéncias de noticias;
. Buscar desenvolver estratégias, criar releases, artigos, notas, sugestdes de pautas, contatar jornalistas, agendar
entrevistas, convidar jornalistas para eventos, sessdes, cerimonias e outros;
. Fazer a clipagem das matérias, realizar media training, fazer relatérios de atividades e de resultados;
Redagéio dada pela Lei Complementar n® 043/2023: . Produzir a comunicacéo interna da Camara relativa a sua area de atuagao; o ‘
. Promover acdes de relacdes puablicas e divulgagao institucional que aproximem o Poder Legislativo da sociedade, de
forma presencial ou com o auxilio de ferramentas de interatividade;
Assistente Juridico Legisla- | X 07 20 . Gerar contetido e acompanhamento de redes sociais e auxiliar no apoio de iniciativas que promovam o conhecimento
tivo e a cidadania;
. Auxiliar os servigos de disponibilizagio e acesso a informagao, a0 do sitio onico, icagSes legais
ou veiculacdes da Camara;
m X o7 > . Estudar e propor medidas para promogéo e valorizacdo do Poder Legislativo;
. Acompanhar eventos internos e externos e sessdes, registrando-as através de fotografias;
. Assessorar a Mesa, os vereadores, as Comissdes e os servidores do Legislativo nos assuntos de sua competéncia;
. Auxiliar, quando necessario, no planejamento e organizacao de eventos externos;
/-\fSIS‘enle de Comunica- I X o1 40 . Participar de atividades administrativas, de controle e de apoio, referentes a sua area de atuagio;
céo . Participar, quando solicitado por superior, dos servigos de cerimonial e protocolo no que tange a perfeita exposicao
da imagem da Camara Municipal;
. Organizar e conservar o arquivo jornalistico;
m X1 o1 20 . Realizar outras tarefas correlatas ao cargo por iniciativa propria ou que Ihe forem atribuidas por superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS

Idade Minima: 18 anos;

Art. 11. O anexo V da Lei Complementar 35/2014, descri¢cao
. . ~ . ~ Curso superior em Comunicacao Social, Marketing Digital, Jornalismo, Relac6es Publicas ou Publicidade.
de cargos de prowmento em comisséao de livre nomeacgao e exo- Assistente de Comunicagéo Classe I1: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe | do cargo e

obter conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

neragéo, passa a vigorar acrescido com a seguinte tabela:

CARGO
CARGO
ANALISTA JURIDICO LEGISLATIVO
GERENTE DE COMUNICAGAO
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ATRIBUICOES

. Supervisionar, coordenar e orientar a execugao dos trabalhos na area técnico-juridica;

. Elaborar estudos e dar assisténcia técnica a assessoria juridica, quanto a procedimentos administrativos e judiciais
em tramitacéo na Camara Municipal de Caratinga.

. Elaborar estudos e assisténcia técnica na formulagao e analise de proposicdes e outros documentos parlamentares,
bem como analise juridica prévia sobre aspectos de ituci i e i icO! i a
Camara Municipal de Caratinga.

. Elaborar proposicdes e substitutivos a pedido dos Vereadores, Mesa e Comissdes Permanentes e Temporarias da
Camara;

. Prestar auxilio & assessoria juridica na &0 de pareceres juridicos a Presidéncia, & Mesa Diretora e aos

Vereadores sobre questdes atinentes ao funcionamento da Camara Municipal de Caratinga, suscitadas dentro ou
fora das sessGes plendrias;

. Assessorar o Presidente da Camara na anélise prévia de proposi e designacdo das Comissdes Permanentes
competentes;

. Dar cumprimento a outras atribuicdes a sua drea de e que Ihe venham a ser determinadas
pela Mesa;

Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS

Curso superior em Direito.
Analista Juridico Legislativo Classe I1: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe | do cargo e
obter conceito favoravel em avaliagdo de desempenho.

UNIDADE(S) DE ATUAGAO

Diversos 6rg@os do Poder Legislativo Municipal

CARGO

ANALISTA LEGISLATIVO — ESPECIALIDADE TRADUTOR E INTERPRETE DA LINGUA BRASILEIRA DE SINAIS

ATRIBUICOES

. Executar tarefas de interpretacdo consecutiva da lingua falada para a lingua sinalizada através da
Linguagem Brasileira de Sinais - LIBRAS e vice-versa, em apoio as atividades da Camara Municipal;

. Estar em todas as atividades publicas do Legislativo, para realizar a interpretagio consecutiva por meio
de linguagem de sinais;

. Coletar informagdes sobre o contetido a ser trabalhado, para facilitar a tradug&o da lingua no momento
de exercer as atividades;

. Planejar antecipadamente, junto com a Assessoria de Comunicagdo, sua atuagdo no trabalho a ser
executado;

. Participar de atividades extraordinérias, como palestras, cursos, encontros, debates e visitas, sempre
que for determinado pelo Presidente da Camara;

. Interpretar a linguagem de forma fiel, nao alterando a informagéo a ser interpretada;

. Participar de atividades néo ligadas & atividade fim do Poder Legislativo, em que se faca necessaria a
realizaco de interpretagéo de linguagem por sinais, sempre que for determinado pelo Presidente da
Camara;

. Executar outras tarefas correlatas.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS

Idade Minima: 18 anos;

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Curso de Capacitagao;

Certificacao de Proficiéncia em Tradugo e Interpretagdo da Libras/Lingua Portuguesa.

Analista Legislativo — Tradutor e Intérprete da Lingua de Sinais Classe 11: minimo de
1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na classe | do cargo e obter conceito favoravel em avaliacéo de
desempenho.

CARGO

AUXILIAR TECNICO DE COMUNICAGAO

ATRIBUICOES

. Executar, sob supervisdo, tarefas de apoio adi 0 da assessoria de 4o da Camara
Municipal;

. Auxiliar os superiores na produgao da comunicagéo interna da Camara relativa a sua area de atuagao;

. Receber, protocolar e encaminhar expedientes do setor;

. Auxiliar na elaboragdo e atualizagdo dos sites e redes sociais de divulgacdo e interesse da Camara
Municipal;

. Auxiliar no acol das Ses das noticias r a camara Municipal, em meios
de comunicacao;

. Auxiliar na elaboragdo de estudos e projetos especiais de divulgagdo de interesse da Camara,
submetendo-os a apreciagao e aprovagdo do Assessor de Comunicagdo;

. Augiliar no 0 & Mesa, aos vereadores, as
assuntos de sua competéncia;

e aos servidores do Legislativo nos

. Auxiliar na preparacéo de documentos jornalisticos de divulgagéo interna e externa de assuntos de
interesse da Camara e do Municipio;

. Auxiliar, quando necessario, no j e na organizagéo de eventos externos;

. Manter limpo e organizado o local de trabalho;

. Organizar e conservar o arquivo jornalistico;

. Realizar outras tarefas correlatas ao cargo, por iniciativa propria ou determinago superior.

QUALIFICAGAO E REQUISITOS

Idade Minima: 18 anos

Escolaridade: Ensino Médio Completo

Auxiliar Técnico de Comunicaco Classe 11: minimo de 1.095 (mil e noventa e cinco) dias de exercicio na
classe | do cargo e obter conceito avel em avaliagao de 0.

UNIDADE(S) DE ATUAGAO

Diversos 6rgéos do Poder Legislativo Municipal

Art. 13. Fica criada a fungdo gratificada de Supervisor da
Equipe de Apoio as Comissdes Permanentes e Temporarias da
Céamara Municipal de Caratinga.

Art. 14. A funcao gratificada de Supervisor da Equipe de Apoio
as Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara Municipal
de Caratinga compreende as seguintes atribuicdes e responsa-
bilidades:

1 - Supervisionar, planejar e controlar as atividades de apoio as
Comissfes permanentes e temporarias da Camara Municipal de
Caratinga;

11 - Designar e distribuir os servidores do quadro da equipe de
modo a atender as necessidades de cada Comissao constituida;

111 - Orientar e supervisionar o funcionamento de todas as Co-
missdes, de acordo com as normas administrativas da Casa;

1V - Supervisionar a execuc¢do da técnica legislativa de redagéo
final das proposicdes legislativas, obedecendo dos prazos legais
estabelecidos;

V - Dar cumprimento a outras atribui¢des atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

Art. 15. Fica criada a funcado gratificada de encarregado pelo
Setor de Frota Veicular da Camara Municipal de Caratinga.

Art. 16. A funcdo gratificada de encarregado pelo Setor de
Frota Veicular da Camara Municipal de Caratinga compreende
as seguintes atribuicdes e responsabilidades:

I - Realizar monitoramento e rastreamento de veiculos;
11 - Planejar e coordenar a distribuicdo e controle dos veiculos;

111 - Verificar a necessidade de manutencédo preventiva e cor-
retiva dos veiculos;

1V - Assessorar na administragdo de combustiveis, documenta-
¢éo de veiculos e de seguro;

V - Planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos repa-
ros, das manutencgdes e do abastecimento da frota;

V1 - Supervisionar e orientar a guarda e os servicos de manu-
tencao preventiva dos veiculos;
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V11 - Supervisionar, coordenar e orientar a realizagao de reem-
bolso aos motoristas e a ocorréncia e cobranca de multas;

VIl - Dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua
area de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela
Mesa.

Art. 17. A Advocacia da Camara Municipal de Caratinga é com-
posta por:

I - Assessor Juridico Legislativo;
11 - Assistente Juridico Legislativo;

111 - Assistente Juridico Legislativo investido na fungao de As-
sistente Juridico Legislativo Supervisor;

1V - Analista Juridico Legislativo;

Art. 18. A estrutura administrativa institucional da Assessoria
Juridica da Camara Municipal de Caratinga funcionara através
de 2 (duas) equipes, chefiadas pelo Assessor Juridico Legisla-
tivo e pelo Assistente Juridico Legislativo Supervisor.

Paragrafo Unico. As equipes deverédo observar as diretrizes de
descentralizagdo administrativa e cooperagéo, sendo responsa-
veis individualmente pelas atividades auxiliares ao respectivo
processo de trabalho.

Art. 19. A Advocacia da Camara Municipal de Caratinga desen-
volvera suas atividades através de setores:

I - Setor Judicial, liderado pelo Assessor Juridico Legislativo, ao
qual compete:

a) atuar judicial e administrativamente na defesa dos interes-
ses e prerrogativas da Camara Municipal de Caratinga e dos
seus componentes, no tocante aos atos praticados no exercicio
de suas func¢bes, desde que expressamente solicitado e autori-
zado pela Mesa;

b) planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual
de atividades desenvolvidas;

c) dar cumprimento a outras atribuigbes atinentes a sua area
de competéncia, que lhe venham a ser determinadas pela Mesa.

11 - Setor do Processo Legislativo, liderado pelo Assessor Juri-
dico Legislativo, ao qual compete:

a) apresentar andalise juridica sobre aspectos de constituciona-
lidade e legalidade das proposi¢cdes submetidas a Comisséo de
Legislagao, Justica e Redacao;

b) elaborar proposicées e substitutivos a pedido dos Vereado-
res, Mesa e Comissdes Permanentes e Temporarias da Camara;

c) prestar assessoramento e elaborar pareceres juridicos a Pre-
sidéncia e a Mesa sobre questdes regimentais suscitadas dentro
ou fora das sessfes plenarias;

d) prestar assessoramento e consultoria juridica a Mesa, a Pre-
sidéncia, aos Vereadores, as Comissdes Permanentes, e a quem
for determinado pela Mesa;

e) assessorar o Presidente da Camara na analise prévia de pro-
posituras e designacédo das Comissfes Permanentes competen-
tes;

f) planejar anualmente suas atividades e emitir relatorio anual
de atividades desenvolvidas;

g) dar cumprimento a outras atribuic6es atinentes a sua area
de competéncia, que Ilhe venham a ser determinadas pela Mesa.

111 - Setor Juridico-Administrativo, liderado pelo Assistente Ju-
ridico legislativo Supervisor, ao qual compete:

a) presidir e processar procedimentos disciplinares e sindican-
cias;

b) emitir pareceres e manifesta¢des juridicas em processos ad-
ministrativos;

¢) manifestar-se em processos instaurados no &mbito do Tribu-
nal de Contas do Municipio, sobre sua area de atuacao;

d) prestar assessoria direta e consultoria a Presidéncia, & Mesa,
aos Vereadores em todas as matérias relacionadas aos servigcos
administrativos da Camara Municipal de Caratinga;

e) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas;

f) dar cumprimento a outras atribuicbes atinentes a sua area
de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.

IV - Setor de Contratos e Licitagdes, liderado pelo Assistente
Juridico legislativo Supervisor, ao qual compete:

a) elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e convénios,
bem como se manifestar sobre prorrogacdes, aditamentos, res-
cisbes, aplicacdo de penalidade e demais incidentes relativos a
execucdo de contrato firmado pela Camara Municipal;

b) elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua dispensa
e inexigibilidade;

c) planejar anualmente suas atividades e emitir relatério anual
de atividades desenvolvidas;

d) dar cumprimento a outras atribuic6es atinentes a sua area
de competéncia, que Ihe venham a ser determinadas pela Mesa.
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Art. 20. Fica criada a fungao gratificada de Assistente Juridico
Legislativo Supervisor da Camara Municipal de Caratinga, a qual
competem as atribui¢cdes descritas nos incisos Il e IV do art.
19.

Art. 21. Fica criado na estrutura administrativa da Camara Mu-
nicipal de Caratinga o Setor de Compras.

Art. 22. Ao Setor de Compras compete:

I - Receber as requisicdes de compras e servigos de todas as
Secretarias e Departamentos da Camara, apds deferimento pelo
agente publico competente, promovendo o registro destas
como processos administrativos, instruindo os que autorizam
compra direta e remetendo ao Setor de Licitagcdes e Contratos
os que exijam abertura de procedimento licitatoério;

11 - Realizar as cotacdes de precos necessarias para a definicdo
do instrumento juridico adequado a aquisicdo dos bens ou con-
tratacdo dos servicos solicitados;

111 - Constatar a existéncia de dotacbes orgcamentarias para as
aquisi¢cdes, reservando-as, e encaminhar o processo ao Setor
Contébil para os procedimentos a seu cargo nas fases pertinen-
tes;

1V - Promover a aquisi¢do ou contratacdo, diretamente, nas hi-
poteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagdo, instru-
indo e finalizando os respectivos processos, elaborando os con-
tratos pertinentes e arquivando-os apos liquidacédo;

V - Encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licita-
coes, sem reserva de dotacdo orgamentaria, mas ap6s consta-
tacéo de sua existéncia, quando for necesséria a realizacdo de
certame, independente de qual for a sua modalidade;

V1 - Devolver a requisi¢céo ao solicitante caso constatada a pos-
sibilidade de aquisicao por adiantamento;
VI1 - Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as
Secretarias e Departamentos da Camara Municipal ap6s vista
final da Controladoria Interna;

VII1 - Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Camara;

I1X - Manter registro atualizado das normas e orientagdes ine-
rentes ao Setor e também dos servidores e agentes publicos
competentes para autorizar aquisi¢des de bens ou servigos;

X - Disciplinar a politica de compras da Camara com vistas a
supremacia do interesse publico, da legalidade, da moralidade
e da transparéncia ativa e passiva;

X1 - Promover os processos do Setor a Assisténcia Juridica e a
Controlaria Interna da Camara Municipal de Caratinga para
emissdo dos pareceres pertinentes e para sujei¢do aos procedi-
mentos de controle ordinarios e extraordinarios;

XI11 - Representar a Controladoria Interna sobre quaisquer ir-
regularidades constatadas;

X111 - Elaborar e divulgar o catdlogo de materiais e servigos, e
estabelecer, quando pertinente, os padrdes de especificacbes e
nomenclaturas.

Art. 23. Sao diretrizes do Setor de Compras da Camara Muni-
cipal de Caratinga, velar:

I - pela adequada descri¢cédo dos bens e servi¢os a serem adqui-
ridos, devolvendo a requisi¢cao ao solicitante caso nao esteja o
objeto solicitado adequadamente descrito, de modo a possibili-
tar a cotagdo de pregos com busca ao melhor ou menor preco;

Il - pela adequada justificativa de interesse publico na aquisi-
c¢ao de bens ou servigos, devolvendo ao solicitante as requisi-
¢Oes sem justificativas ou informadas por justificativas inido-
neas ou insuficientes;

111 - pela amplitude e lealdade das cota¢cfes de precos;

1V - na consecuc¢ao das acdes de sua competéncia, pelo respeito
aos principios constitucionais e legais que regem a administra-
¢ao publica, em especial os da legalidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia e da prevaléncia do interesse publico;
V - pela formalizagdo e publicidade dos procedimentos a seu
cargo.

Art. 24. Fica criada a funcao gratificada de Coordenador do Se-
tor de Compras da Camara Municipal de Caratinga.

Art. 25. A funcéo gratificada de Coordenador do Setor de Com-
pras da Camara Municipal de Caratinga compete:

I - Chefiar o Setor de Compras na consecuc¢ao das ac¢des de sua
competéncia, em especial presidir sobre as responsabilidades
do setor previstas no artigo 22;

Il - Velar pelo cumprimento das diretrizes estabelecidas no ar-
tigo 23.

Art. 26. O anexo Il1-B, primeira parte, da Lei Complementar
35/2014 passa a vigorar com a seguinte redacgdo:
ANEXO 111-B
FUNGOES GRATIFICADAS

PERCENTUAL DE GRATIFI-
CAGAO

FUNGAO GRATIFICADA

20% (vinte por cento) do ven-
cimento base do cargo efe-
tivo, ou do cargo comissio-
nado quando servidor efetivo
for investido em cargo comis-
sionado, com limite de 01
(um) Pregoeiro e 01 (um)
agente de contratagéo, sendo
que em casos especiais, 0
agente pode ser substituido
por comisséo de Contratagao,
limitada a 03 (trés) integran-
tes.

Pregoeiro e agente de contra-
tag&o ou comisséo de contra-
tagéo e suplentes em substi-
tuigdo a0 membro efetivo.

ATRIBUIGOES
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. Abrir envelopes com as propostas dos licitantes, que . Promover a participacdo do usuario na administracao
devem atender as formalidades legais. pablica, em cooperagdo com outras entidades de
. Preparar atas circunstanciadas das reunides e sessdes defesa do usuario.
decorrentes dos trabalhos. . Acompanhar a prestacio dos servigos, visando a
. Julgar as propostas de acordo com 0s critérios previstos garantir a sua efetividade.

em edital e manifestar, na sua esfera de competéncia,
sobre os recursos apresentados.

. Dar ciéncia aos demais licitantes dos recursos
interpostos, abrindo o processo para vistas por parte dos
interessados.

. Preparar o processo para homologagdo da autoridade
competente.

. Cabera ao agente de contratagdo a condugdo do
procedimento de dispensa de licitagdo.

. Observar as des da 4
pertinente as licitagdes e contratos.

. Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos
utilizados no trabalho.

. Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza

do cargo, mediante determinagdo superior.

FUNGAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DE GRATIFI-
CAGAO

Equipe de apoio, bem como
suplentes em substituicdo aos
membros efetivos.

20% (vinte por cento) do ven-
cimento base do cargo efetivo
ou comissionado (exceto as-
sessor de bancada parlamen-
tar), com limite de 3 (trés)
membros, sendo restrita a 1
(um) membro com cargo co-
missionado.

Propor aperfeicoamentos na prestagao dos servios.
Auxiliar na prevencdo e correcdo dos atos e
procedimentos  incompativeis com os principios
estabelecidos na Lei n° 13.460 de 2017 e conforme
regulamento interno.

Propor a adogdo de medidas para a defesa dos direitos
do usuario, em observancia as determinagdes da Lei
n° 13.460 de 2017 e regulamento interno.

Receber, analisar e encaminhar as autoridades

as o
e a efetiva &o das mani des de

usuério perante o 6rgéo a que se vincula.
a adogdo de a0 e 4o entre o

usuario e o 6rgdo publico, sem prejuizo de outros
6rgaos competentes.

Receber, analisar e responder, por meio de
mecanismos proativos e reativos, as manifestagoes
encaminhadas por usuarios de servigos publicos.

Elaborar, anualmente, relatorio de gestdo, que devera

as informagdes no inciso 1, e,
com base nelas, apontar falhas e sugerir melhorias na
prestagao de servigos publicos.

FUNGAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DE GRATI-
FICAGAO

Supervisor da_Equipe de

20% (vinte por cento) do

Apoio as Comissdes Perma-
nentes e Temporarias da Ca-
mara Municipal de Caratinga
e Redagéo Final.

vencimento base do cargo
efetivo, limitado a 01 (um)
integrante.

ATRIBUIGOES

. Reparar editais de licitagdo, atendendo a legislagao
federal pertinente ao assunto.

. Preparar ementas de editais para fins de publicagdo e
determinar suas publicagdes.

. Preparar estimativa de custos.

. Alimentagdo do sistema de compras e licitagdes.

. Auxiliar o setor requisitante na confeccéo do termo de
referéncia, inclusive na aquisigdo das cotagdes.

. Auxiliar o pregoeiro e agente de contratagao nas sessdes
publicas.

. Observar as ses da =t
pertinente as licitagdes e contratos.

. Zelar pelos equipamentos e demais instrumentos
utilizados no trabalho.

. Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza

do cargo, mediante determinagdo superior.

ATRIBUIGOES

FUNGAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DE GRAT!
CAGAO

Supervisionar, planejar e controlar as atividades
apoio as C des p e tempora
Camara Municipal de Caratinga.

Designar e distribuir os servidores do quadro da Equipe
de modo a atender as necessidades de cada Comissao
constituida.

Orientar e supervisionar o funcionamento de todas as
Comissdes, de acordo com as normas administrativas
da Casa.

Supervisionar a execugdo da técnica legislativa de
redagéo final das proposigdes legislativas, cuidando dos
prazos legais estabelecidos.

de
da

Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua
area de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Mesa.

Controlador Geral Interno ao
membro efetivo do setor de
Controle Interno, exercendo
cargo no sistema de mandato
no periodo de 01 (um) ano de
acordo com regulamento in-
terno.

20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo
efetivo, limitado a 01 (um) in-
tegrante.

FUNGAO GRAT

PERCENTUAL DE GRATI-
FICAGAO

Encarregado pelo setor de
frota da Camara Municipal
de Caratinga.

20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo
efetivo, limitado a 01 (um)
integrante.

ATRIBUIGOES

. Coordenar as atividades do setor de Controle Interno.

. Estabelecer metas e objetivos do setor de Controle
Interno.

. Elaborar Plano Anual de Auditorias.

. Juntar e organizar as demandas e denuncias a fim de
envia-las aos 6rgaos de Controle Externo.

. Estabelecer contato com os demais setores a fim de
organizar agdes de controle interno.

. Coordenar a equipe de controle interno e auditoria em
seus trabalhos.

. Reunir demandas do setor de Controle Interno e levé-
las ao cor d éncia do L

. Organizar, controlar e coordenar as atividades de

ouvidoria, controladoria, auditoria governamental e
correigao de forma unificada.

ATRIBUIGOES

FUNGAO GRATIFICADA

PERCENTUAL DE GRATI-
FICAGAO

Ouvidor Interno

20% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo
efetivo, limitado a 01 (um)
integrante.

ATRIBUIGOES

Realizar monitoramento e rastreamento de veiculos.

«Verificar a necessidade de manutengéo preventiva e corretiva

dos veiculos; assessorar na administragio de
combustiveis, documentacgo de veiculos e de seguro.
Planejar e coordenar a distribuigio e controle dos
veiculos.

Planejar, coordenar e supervisionar a realizagdo dos
reparos, das manutencdes e do abastecimento da
frota.

Supervisionar e orientar a guarda e os servicos de
manutengao preventiva dos veiculos.

Supervisionar, coordenar e orientar a realizagdo de
didrias e a ocorréncia e cobranga de multas.

Desempenhar outras atribuices de cunho

governamental, relacionadas as suas atribuigdes.

PERCENTUAL DE
GRATIFICAGAO

Assistente Juridico
Legislativo Supervisor.

40% (vinte por cento) do
vencimento base do cargo
efetivo, limitado a 01 (um)

ATRIBUICOES
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1 - Chefiar o Setor Juridico-Administrativo da Advocacia da Ca-
mara Municipal de Caratinga, cabendo-lhe:

. Presidir e p pro e
sindicancias.

. Emitir pareceres e manifestagdes juridicas em
processos administrativos.

. em processos ir no ambito do
Tribunal de Contas do Municipio, sobre sua area de
atuagéo.

. Prestar assessoria direta e consultoria & Presidéncia, &

Mesa, aos Vereadores em todas as matérias
relacionadas aos servigos administrativos da Camara
Municipal de Caratinga.

. Planejar anualmente suas atividades e emitir relatério
anual de atividades desenvolvidas.
. Dar cumprimento a outras atribuigdes atinentes a sua.

area de competéncia, que Ihe venham a ser
determinadas pela Mesa.

11 - Chefiar o Setor de Contratos e Licitagdes da Advocacia da

Camara Municipal de Caratinga, cabendo-lhe:

. Elaborar e revisar minutas de contratos, ajustes e
convénios, bem como se manifestar sobre
prorrogacdes, adi rescisdes, aplicagdo de

e demais relativos a execuga
de contrato firmado pela Camara Municipal.

. Elaborar pareceres sobre licitagdes, bem como sua
dispensa e inexigibilidade.

. Planejar anualmente suas atividades e emitir relatério

anual de atividades desenvolvidas.

L] Dar p a outras asua
4rea de competéncia, que lhe venham a ser
determinadas pela Mesa.

PERCENTUAL DE

FUNGAO GRATIFICADA pryeivsos

Coordenador do Setor de Compras da Camara Municipal de 20%  (vinte  por
Caratinga. ento) do
vencimento base do
ar efetivo,
limitado a 01 (um)
integrante.

Coordenar o Setor de Compras na consecugo das agdes de sua
competéncia, em especial presidir sobre as seguintes responsa-
bilidades do setor:

. Receber as requisigdes de compras e servicos de todas as
Secretarias e Departamentos da Camara apos
deferimento  pelo  agente  publico  competente,
promovendo o registro destas cOMO processos
administrativos, instruindo os que autorizam compra
direta e remetendo ao Setor de Licitacdes e Contratos os
que exijam abertura de procedimento licitatério.

. Realizar as cotages de precos necessarias para a
definicao do instrumento juridico adequado a Aquisigdo
dos bens ou contratagdo dos servigos solicitados.

. Constatar a existéncia de dotacbes orcamentarias para as

isico: reservands , e promover o processo ao
Setor Contébil para os procedimentos a seu cargo nas
fases pertinentes;

. Promover a aquisicdo ou contratagdo, diretamente, nas
hipéteses de dispensa ou de inexigibilidade de licitagao,
instruindo e finalizando s respectivos processos,
elaborando os contratos pertinentes e arquivando-os apés
liquidagao.

. i o processo inistrativo ao Setor de
Licitages, sem reserva de dotado orcamentaria, mas
ap6s constatagio de sua existéncia, quando for

necessaria a 4o de certame, de qual
for a sua modalidade.
. Devolver a requisicao ao solici caso a
de aquisigio por
. Arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as

Secretarias e Departamentos da Camara Municipal apés
vista final a Controladoria Interna.

. Manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de
fornecedores potenciais da Camara.
. Manter registro atualizado das normas e orientagdes

inerentes ao Setor e também dos servidores e agentes
publicos competentes para autorizar aquisicdes de bens
ou servigos.

. Disciplinar a politica de compras da Camara com vistas a

supremacia do interesse publico, da legalidade, da

moralidade e da transparéncia ativa e passiva.

o do Setor a ia Juridica e a
Controlaria Interna da Camara Municipal de Caratinga
para emissdo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo
aos procedimentos de  controle ordindrios e
extraordinarios.

. Representar & Controladoria Interna sobre quaisquer
irregularidades constatadas.
. Elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servicos, e

estabelecer, quando pertinente, os padrdes de
especificagdes e nomenclaturas.

. Velar pela adequada:

a) descricéo dos bens e servicos a serem adquiridos, devolvendo
a requisicao ao solicitante caso nao esteja o objeto solicitado
adequadamente descrito, de modo a possibilitar a cotagéo de
precos com busca ao melhor ou menor preco;

b) justificativa de interesse publico na aquisicio de bens ou
servicos, devolvendo ao solici as isicies sem
justificativas ou informadas por justificativas inidoneas ou
insuficientes;

) amplitude e lealdade das cotacdes de precos;

d) consecucao das agdes de sua competéncia, pelo respeito aos
principios itucionais e legais que regem a administragao

ATRIBUICOES

publica, em especial os da legalidade, da moralidade, da
isonomia, da eficiéncia e da prevaléncia do interesse publico;

e) for e dos prox a seu cargo.

Art. 27. Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Art. 28. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

Caratinga, 06 de novembro de 2023.

Welington Moreira de Oliveira
Prefeito Municipal

PLANEJAMENTO E FAZENDA

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Extrato de ata 281/2023 —
Pregéo Presencial 070/2023. Objeto: Contratacdo de empresa
para o fornecimento de combustivel na regido metropolitana de
Belo Horizonte ou em postos na rodovia 262/381 para atender
a frota Municipal. Vencedor com menor pre¢co COMERCIAL MA-
PES COMBUSTIVEIS LTDA, inscrita no CNPJ n°
12.959.463/0001-64- Valor Global de R$ 568.150,00 (Quinhen-
tos e Sessenta e Oito Mil Cento e Cinquenta Reais). Caratinga
06 de Novembro de 2023. Welington Moreira de Oliveira — Pre-

feito Municipal.

MUNICIPIO DE CARATINGA /MG - Extrato de Contrato 107/2023
— Concorréncia n® 005/2023. Objeto: Contratacdo de empresa
para execucdo de Obra de Construcdo de Escola Modular no
Bairro Santo Antdnio. Vencedor Com menor pre¢co MODULIFE
CONSTRUCAO MODULAR LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
44.156.667/0001-53 — Valor Global R$ 4.473.133,13 (Quatro
Milh6es Quatrocentos e Setenta e Trés Mil Cento e Trinta e Trés
Reais e Treze Centavos) Prazo de 06 meses. Caratinga/MG. 06
de Novembro de 2023. Marcio Alves dos Santos — Secretério de

Obras Publicas Defesa Social e Transportes.
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MUNICIPIO DE CARATINGA/MG — Extrato de atas 282/2023 e
283/2023 — Pregéo Presencial 075/2023. Objeto: Contratagéo
de empresa para aquisicdo de pecas, toners e servicos de ma-
nutencao nas impressoras das unidades da Secretaria Municipal
de Saude. Vencedores com menor preco: SOS SOARES INFOR-
MATICA LTDA, inscrita no CNPJ de n°® 04.523.534/0001-53 -
Valor Global de R$ 107.550,00 (Cento e Sete Mil Quinhentos e
Cinquenta Reais); SOS DOS CARTUCHOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o n° 42.719.779/0001-40 - Valor Global de R$
142.570,00 (Cento e Quarenta e Dois Mil Quinhentos e Setenta
Reais). Prazo de Doze meses. Caratinga 06 de Novembro de

2023. Gilberto Evangelista de Oliveira — Secretéario de Saude.

MUNICIPIO DE CARATINGA/MG - Extrato de Cancelamento
Precos Registrados — Processo Administrativo n® 148/2023,
PREGAO ELETRONICO n° 59/2023 — ARP 148/2023. Objeto:
Aquisicdo de géneros alimenticios para a Rede Municipal de
Ensino, Torna-se publico o cancelamento do Preco Registrado
do item: Lote 01 — Item 04 - NUTREM JUNIOR 400GR, da Ata
de Registro de Pregos n° 148/2023, que tem por objeto
aquisicdo de leites especiais enriquecidos e suplementos
alimentares, da Ata de Registro 148/2023, cuja Detentora dos
precos é a empresa 3 S COMERCIAL LTDA, inscrita no CNPJ sob
0 n°. 39.596.414/0001-60, conforme motivagdo aliunde
constante do Pedido de Cancelamento apresentado pela
Detentora, constante dos autos do processo em epigrafe. Mais
informacgdes no (33) 3329-8023 / 8019. Caratinga / MG, 06 de
Novembro de 2023 - Gilberto Evangelista de Oliveira —

Secretario de Saude.
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