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PREFEITURA MUNICIPAL DE CARATINGA

Travessa Cel. Ferreira Santos, 30 — Centro, Caratinga-MG

Portaria n® 069/2017

“Estabelece procedimentos para afastamento de servidor
publico em razdo de doencga, e da outras providéncias.”

O Municipio de Caratinga, Estado de Minas Gerais, por seu prefeito municipal, no uso de
suas atribuicdes legais e, nos termos do art. 44, inciso 1V, da Lei Organica Municipal, c/c art.
162 e seguintes da Lei Municipal n°® 1.891/1990 (Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de Caratinga),

Considerando a necessidade de adequacdo, bem como, dos procedimentos para
afastamento de servidor publico em razdo de doencga;

Considerando que o Municipio de Caratinga, ndo possui Regime Proprio de Previdéncia;

Considerando que os servidores do Municipio sdo vinculados ao Regime Geral de
Previdéncia Social e, em razdo dessa condicdo devem obedecer as regras estabelecidas
pela Lei n® 8213/91 e Decreto n°® 3.048/99, onde o 6rgao previdenciario (INSS) € quem tem
legitimidade para determinar a capacidade do servidor publico para exercicio da fungéo para
a qual foi empossado em concurso publico;

Considerando que a atual condicdo de servidores que nao passaram pelos procedimentos
proprios previstos pela Lei Federal n° 8.213/91, e, Decreto n° 3.048/99, estes servidores de
fato encontram-se em verdadeiro desvio de fungéo;

RESOLVE:

Art. 1° Fica o médico perito do Municipio responsavel pelo atendimento aos servidores
publicos municipais sempre que, por qualguer motivo, se afastarem de suas atividades por
mais de um dia, para fins de tratamento médico continuado, intervencées médicas,
farmacéuticas, odontoldgicas, hospitalares e/ou ambulatorial.



Art. 2° O servidor publico que se encontrar na condicédo estabelecida no artigo antecedente,
devera comparecer ao setor responsavel pela medicina e seguranca do trabalho, onde
devera apresentar seu atestado e/ou relatério médico ao médico perito para validagao.

Paragrafo unico. O servico de medicina e seguranca do trabalho encaminhara o atestado
meédico, validado ou ndo, ao setor de Recursos Humanos para justificativa de auséncia ao
trabalho.

Art. 3° Caso o atestado médico seja superior aos limites estabelecidos pela Previdéncia
Social, o médico perito devera fazer relatério circunstanciado e encaminhar o servidor
publico para o INSS.

Paragrafo unico. O médico perito devera avaliar a capacidade para o trabalho na funcdo em
que o servidor publico foi aprovado no concurso publico de provas, bem como a fungcédo em
que foi empossado.

Art. 4° Os servidores publicos municipais que atualmente encontram-se afastados de suas
funcdes, em razdo de recomendacdo meédica, devem ser encaminhados para 0 servico
meédico do Municipio, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas da publicacdo desta
Portaria, implicando sua auséncia em reconhecimento de sua capacidade laboral para a
funcado do cargo para o qual tomou posse.

Art. 5° O médico perito devera atestar a capacidade ou incapacidade para a funcéo na qual
o servidor tomou posse, em razao de aprovacao em concurso publico.

8§ 1°. Atestada a incapacidade para o exercicio da funcdo, devera o médico perito indicar o
tempo de afastamento e, caso ultrapassados os limites estabelecidos pelo Instituto
Previdenciario, devera encaminhar o servidor para o setor de Recursos Humanos do
Municipio, que tomara as providencias legais para encaminhamento ao INSS.

§ 2°. Atestada a capacidade para o exercicio da fungdo, devera o servidor retornar
imediatamente a sua fungéo, sob pena de serem tomadas as medidas cabiveis a cada caso.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Art. 7° Revogam-se as disposi¢cdes em contrério.
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