Diario Oficial Eletronico
Municipio de Caratinga - MG

Caratinga, 21 de dezembro de 2015 — Didrio Oficial Eletrdnico— ANO 111 | N° 638 — Lei Municipal n° 3570 de 21/12/2015

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARATINGA

Travessa Cel. Ferreira Santos, 30 — Centro, Caratinga-MG

Lei n° 3570/2015

EXTINGUE, TRANSFORMA E ALTERA ATRIBUICOES
DE CARGOS DA LEI QUE DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
DOS CARGOS EM COMISSAO DO PODER EXECUTIVO DO MUNICIPIO DE
CARATINGA E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

MARCO ANTONIO FERRAZ JUNQUEIRA, Prefeito do Municipio, usando das atribuicdes que
Ihe sdo conferidas por Lei, faz saber que a Camara Municipal em sua sessdo do dia 15 de dezembro de
2015 aprovou, e eu, sanciono a seguinte Lei:

Art. 1°. Ficam extintas as seguintes Secretarias Municipais suprimindo-as do art. 6°, da Lei Municipal
n.° 3.463/2014:

Secretaria extinta Cargo extinto simbolo Remuneragao
Secretaria de Defesa Social Secretario Municipal de Defesa Social SM R$5.000,00
Secretaria de Desenvolvimento Secretario Municipal de SM R$5.000,00
Econdmico Desenvolvimento Econbmico
Secretaria de Cultura, Esporte, Secretario Municipal de Cultura, SM R$5.000,00
Lazer e Juventude Esporte, Lazer e Juventude

Art. 22, Passa a denominar-se Secretaria Municipal de Administracdao e Desenvolvimento Econ6mico, a atual
Secretaria Municipal de Administracdao e Recursos Humanos.

Paragrafo Unico - Ficam incorporados a Secretaria denominada no caput deste artigo, os cargos e fungdes
remanescentes da extinta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico.



Art. 32, Passa a denominar-se Secretaria Municipal de Educag¢do, Cultura e Esporte, a atual Secretaria
Municipal de Educagao.

§ 12 - Ficam incorporados a Secretaria denominada no caput deste artigo, os cargos e fungdes remanescentes
da extinta Secretaria Municipal de Cultura, Lazer e Juventude.

§ 22 - A Secdo de Igualdade Racial passa a vincular-se a Superintendéncia de Gestdo Pedagdgica.

Art. 42, Passa a denominar-se Secretaria Municipal de Secretaria de Agricultura, Abastecimento e
Agronegocios, a atual Secretaria Municipal de Agronegdcios.

Art. 52. Passa a denominar-se Secretaria Municipal de Obras Publicas e Defesa Social, a atual Secretaria
Municipal de Obras Publicas, Transporte e Logistica.

Paragrafo Unico - Ficam incorporados a Secretaria denominada no caput deste artigo, os cargos e fungdes
remanescentes da extinta Secretaria Municipal de Defesa Social.

Art. 6°. Ficam extintas as seguintes unidades e secBes da estrutura da Administracdo Publica
Municipal de Caratinga, suprimindo-os do art. 6°, da Lei Municipal n.° 3.463/2014:

Unidade Administrativa extinta

A.1.4 — Assessoria de RelagOes Institucionais

E.1.2.1 —Secdo de Patrimonio Cultural

E.1.3.1 — Secdo de Esporte e Lazer

E.1.6 .1 — Secdo da Juventude

F.1.2.3 —Secdo de Apoio ao Setor de Hortifrutigranjeiro

F.1.2.4 — Secdo de Apoio a Fruticultura

I.1.5 — Superintendéncia de Vigilancia a Saude

Art. 7°. Ficam extintos 5(cinco) cargos de chefia dos quadros comissionados da Administragdo
Publica Municipal de Caratinga, suprimindo-os do art. 6°, da Lei Municipal n.° 3.463/2014:

Cargo extinto Simbolo Ref. a unidade extinta
Remuneracao
Chefe de Secao CC-2 R$1.433,99 E.1.2.1 —Sec¢do de Patrimbnio Cultural
Chefe de Secao CC-2 R$1.433,99 E.1.3.1 —Secdo de Esporte e Lazer
Chefe de Secao CC-2 R$1.433,99 E.1.6 .1 — Secdo da Juventude

Chefe de Secao F.1.2.3 —Seg¢do de Apoio ao Setor de
CC-2 R$1.433,99

Hortifrutigranjeiro

Chefe de Secao CC-2 R$1.433,99 F.1.2.4 — Secdo de Apoio a Fruticultura




Art. 82. Ficam transformados em Superintendéncias e realocados as respectivas secretarias os seguintes
cargos dos quadros comissionados da Administragdo Publica Municipal de Caratinga, de que trata o art. 69, da
Lei Municipal n.2 3.463/2014, mantidos os mesmos simbolos e vencimentos.

Cargo Origindrio transformado em realocado a
Chefe de Relagbes Superintendente de Secretaria Municipal de
Institucionais Recursos Humanos Administracao e Desenvolvimento
Econdmico
Superintendente de Superintendente de Cultura | Secretaria Municipal de Educagao,
Vigilancia a Saude e Esporte Cultura e Esporte.

Art. 9° Fica criado o cargo de Superintendente de Defesa Social(CC-4), vinculado a Secretaria
Municipal de Obras Publicas e Defesa Social.

Art. 10. O art. 11, da Lei Municipal n.° 3.463/2014 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
Art. 11. Compete a Secretaria de Administracao e Desenvolvimento Econémico:

I - coordenar e responsabilizar-se pelas atividades relativas a recadastramento, selecéo,
treinamento, controles funcionais e demais assuntos de pessoal;

Il - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventario e conservacdo dos
bens moveis e imoveis;

Il - centralizar e supervisionar as atividades relativas ao protocolo, arquivo geral,
seguranca interna, telefonia e zeladoria dos préprios municipais;

IV - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua
area de competéncia, junto a érgaos e entidades federais e estaduais.

V - coordenar a formulacédo da politica do desenvolvimento socioecondmico do Municipio,
compatibilizando-a com as diretrizes do governo local;

VI - estabelecer intercambio permanente de informacdes entre os O0rgaos e entidades da
administracdo publica municipal, a fim de orientar os processos de decisdo e coordenagao
das atividades governamentais;

VII - detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articulacdo com os 6rgéos
da administracdo publica municipal, a fim de promover meios necessarios a consecugao de
planos, programas e projetos de interesse do Municipio;

VII - reunir subsidios informativos, originarios dos diferentes segmentos econdmicos do
Municipio, com vistas a formulagdo dos planos e programas;

IX — fomentar o desenvolvimento do Turismo em nossa regido, com incentivos e realizacao
de eventos;

X — investir nos atrativos turisticos da regido, estruturando-os em parceria com entidades
privadas, Faculdades e Associagoes;

X1 - elaborar Plano Estratégico de Médio Prazo, com o objetivo de promover o
Desenvolvimento Econémico do Municipio;

X111 - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;”

Art. 11. O art. 16°, da Lei Municipal n.° 3.463/2014 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“DA SECRETARIA DE AGRICULTURA, ABASTECIMENTO E AGRONEGOCIOS
Art. 16. Compete a Secretaria de Agronegocios:

| - estabelecer e coordenar as politicas, projetos e programas de atuacéo do Municipio nos
setores de agropecuaria e hortifrutigranjeiro;



Il - coordenar e controlar a execucdo de convénios firmados com drgdos federais e
estaduais nas areas de sua competéncia;

111 - desenvolver trabalhos visando a melhoria de atividades agricolas;

IV - promover atividades de extensdo e fomento dentro dos setores de agropecuaria e
hortifrutigranjeiro;

V - promover assisténcia educacional na area de reflorestamento, agricultura e pecuaria;
VI - desenvolver trabalhos de orientacdo e assisténcia técnica aos produtores rurais do
Municipio;

V11 - desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais;

VIII - promover o funcionamento de patrulhas mecanizadas para atendimento ao produtor
rural;

IX - promover a fiscalizacdo dos servicos prestados;

X - promover a construgdo, pavimentacdo e conservacao de estradas municipais;

X1 — implementar acdes de apoio a agricultura familiar e desenvolvimento da economia
solidaria;

XI11 - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

X111 - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas de sua area,
junto a orgaos e entidades federais e estaduais;”

Art. 12. O art. 20, da Lei Municipal n.° 3.463/2014, passa a vigorar com a seguinte alteracéo:

“DA SECRETARIA DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE

Art. 20. Compete a Secretaria de Educacéo, Cultura e Esporte:

I - planejar, administrar e supervisionar o sistema educacional da rede municipal, em
articulagéo com as demais unidades administrativas;

Il - contribuir para a formulacdo do Plano Anual de A¢do do Governo Municipal,
propondo programas de sua competéncia;

I11 - assegurar e promover, nos termos da lei, 0 acesso da populacdo em idade escolar a
rede de ensino do Municipio;

IV - desenvolver programas de orientacdo pedagogica, objetivando aperfeicoar o corpo
docente dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

V - combater as causas de baixo rendimento escolar, atraves de medidas de
aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao aluno;

VI - providenciar a criacdo de escolas, depois de comprovada a necessidade, de
funcionamento de turmas de 12 a 42 séries do ensino fundamental;

VII - cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado;

VIII - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criacéo,
producédo e divulgacao de bens culturais;

IX - desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a merenda
escolar;

X - coordenar programas de incentivo a leitura e pesquisa, visando a um melhor
aproveitamento da biblioteca publica municipal;

X1 — planejar, administrar e supervisionar os programas relativos a cultura, ao esporte,
ao lazer e a juventude no Municipio;

X1l — incentivar a formagdo de novos atletas, com o acompanhamento nas diversas
modalidades;
X111 - formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criagéo,

producéo e divulgacao de bens culturais de diversas modalidades;

XIV — desenvolver e acompanhar projetos que visem ao desenvolvimento da cultura, do
esporte, do lazer e da juventude no Municipio;

XV - contribuir para a formulagdo do Plano Anual de Acdo do Governo Municipal,
propondo programas de sua competéncia.

XVI - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

XVII - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos
de sua area de competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais.”



Art. 13. O art. 21° da Lei Municipal n.° 3.463/2014 passa a vigorar com a seguinte alteracao:

“DA SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E DEFESA SOCIAL
Art. 21. Compete a Secretaria de Obras Publicas e Defesa Social:

I - coordenar as atividades concernentes a construcdo e conservacdo de obras publicas
municipais e instalacdes, para a prestacao de servi¢os publicos de natureza urbana e rural

de interesse local;

Il - coordenar as atividades relativas a elaboracdo de projetos de obras publicas

municipais e 0s respectivos orgamentos;

11 - promover a construcdo, pavimentacdo e conservagdo de estradas municipais e vias

urbanas;
IV - promover e coordenar a elaboracao de projetos viarios de interesse do Municipio;

V - coordenar e responsabilizar-se pela administragcdo das obras e/ou servigos de execucao

direta do Municipio;

VI — desenvolver, juntamente com a Secretaria de Fazenda e Planejamento, o cronograma

fisico-financeiro das obras;

V11 - coordenar a elaboracdo da legislagcdo urbanistica do Municipio, em articulagcdo com

o planejamento Urbano;
V111 - promover a fiscalizagdo e o cumprimento da legislacéo urbanistica do Municipio;

IX - promover a fiscalizacdo e o cumprimento das normas técnicas e urbanisticas do

Municipio;

X - centralizar e supervisionar as atividades relativas a movimentacéo e ao controle de
veiculos, bem como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da

Administracdo em bom estado de conservacéo;
X1 - coordenar as ac¢des de defesa social e a execucdo da Politica Social do Municipio;

X1l - planejar, definir e executar a politica social do Municipio, com énfase a prevengao

da violéncia;

X1l — promover uma articulacdo entre a sociedade e as instancias federal e estadual,

visando a potencializacao das acfes e dos resultados na area de seguranca publica;
X1V - auxiliar, apoiar e integrar os 0rgaos institucionais de seguranca;

XV - instituir mecanismos de prote¢do do patriménio publico municipal e de seus usuérios;
XVI - promover o registro, licenciamento e fiscalizacdo de diversdes publicas em geral,
hotéis e similares, assim como opinar sobre 0 preenchimento de requisitos de seguranca

dos diversos estabelecimentos, a titulo de colaboragdo com outras secretariais;

XVII - colaborar na prevencéo do tréafico e uso indevido de substancias ou drogas ilicitas,
que causem dependéncia fisica ou psiquica, especialmente através de agentes
multiplicadores com orientagdo escolar nos trés niveis de ensino, elaboragdo de estatisticas
e sugestdes pertinentes, tudo em conformidade com as disposi¢des da Legislacdo Federal.

XVIII - colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicacéo da legislacéo referente ao

exercicio do poder de policia administrativa do Municipio;

XIX - promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formagdo e
capacitacao de pessoas como agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a

drogas, transito e direitos humanos;

XX - acompanhar os 0rgdos institucionais de seguranca em atividades de rotina, ou

emergenciais, realizadas dentro dos limites do Municipio.

XXI - estabelecer diretrizes para a politica de transito no Municipio, bem como a

fiscalizacéo e o acompanhamento de sua operagéao e gerenciamento;
XI11 - executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal;

X111 - acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de

sua area de competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais.”

Art. 14. O ANEXO I da Lei Municipal n.° 3.463/2014 passa a vigorar com a seguinte redacéo:



ANEXO | )
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

DENOMINAGAO N° DE CARGOS| > M OL REMUITERAGA
Secretarios Municipais 08 SM 5.000,00
Procurador Geral 1 PG 5.819,78
Assessor de Comunicacao 1 CC-4 3.584,99
Assessor de Projetos 1 CC-4 3.584,99
Assessor de Tecnologia da Informacéo 1 CC-4 3.584,99
Assessor do Executivo | 4 CC-4 3.584,99
Assessor Juridico 7 CC-4 3.584,99
Chefe de Gabinete 1 CC-4 3.584,99
Controlador Geral 1 CC-4 3.584,99
Coordenador de Unidade do Pronto Atendimento 1 CC-4 3.584,99
Coordenador de Urgéncia e Emergéncia 1 CC-4 3.584,99
Superintendente 17 CC-4 3.584,99
Tesoureiro 1 CC-4 3.584,99
Assessor do Executivo 11 CC-3 2.150,99
Coordenador de Unidade de Saude | CC-3 2.150,99
Diretor de Departamento 59 CC-3 2.150,99
Diretor de Escola | 08 CC-3 2.150,99
Ouvidor Geral 1 CC-3 2.150,99
Assessor Técnico de Educacéo | 2 CC-2 1.433,99
Chefe de Secéo 62 CC-2 1.433,99
Coordenador de Unidade de Saude |1 7 CC-2 1.433,99
Coordenador Social 10 CC-2 1.433,99
Diretor de Escola Il 05 CC-2 1.433,99
Supervisor Regional 05 CC-2 1.433,99

Assessor Técnico de Educacéao Il 15 CC-1 956,47
Coordenador de Unidade de Saude 11 05 CC-1 956,47
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Art. 15. O quadro relativo aos cargos de Secretarios no ANEXO 11, da Lei Municipal n.° 3.463/2014,
em funcéo das modificacdes nas denominacGes e acumulos de atribuicBes, passam a vigorar com as
seguintes alteragdes:

Cargo: Secretario de Administracdo e Desenvolvimento Econémico
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Administrar e responsabilizar-se pelas atividades relativas @ Administra¢do de Pessoal, de Servigos e
Patrimonial do Municipio de Caratinga, oferecendo o apoio administrativo necessdrio para o pleno e salutar
funcionamento da Prefeitura, devendo para tanto:

- Elaborar e supervisionar o Concurso Publico, na forma do que estd estabelecido na Lei.

- Executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventdrio e conservagdo dos bens mdveis e imdveis
do Municipio de Caratinga.

- Centralizar e supervisionar as atividades relativas ao protocolo, arquivo geral, sequranga interna, telefonia
e zeladoria dos prdoprios municipais.

- Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua drea de
competéncia, junto a érgdos e entidades federais e estaduais.

- Coordenar a formulagdo da politica do desenvolvimento socioeconémico do Municipio e a, sendo de sua
responsabilidade:

- Estabelecer intercdmbio permanente de informagdes entre os drgdos e entidades da administragdo publica
municipal, a fim de orientar os processos de decisdo e coordenagdo das atividades governamentais.

- Detectar, listar e mapear necessidades e oportunidades, em articula¢éo com os érgdos da administragdo
publica municipal, a fim de promover meios necessdrios a consecugdo de planos, programas e projetos de
interesse do Municipio.

- Reunir subsidios informativos, origindrios dos diferentes segmentos econémicos do Municipio, com vistas a
formulagdo dos planos e programas.

- Fomentar o desenvolvimento do Turismo em nossa regiéo, com incentivos e realizagdo de eventos.

- Investir nos atrativos turisticos da regido, estruturando-os em parceria com entidades privadas, Faculdades
e Associagoes.

- Elaborar Plano Estratégico de Médio Prazo, com o objetivo de promover o Desenvolvimento Econémico do
Municipio, executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal, acompanhar assuntos
de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua drea, junto a orgdos federais e estaduais.

- Colaborar na elaboragdo dos Planos de A¢do das Secretarias Municipais.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal,

()

Cargo: Secretario de Educacao, Cultura e Esporte
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Planejar, administrar e aplicar as politicas de Educag@o no municipio de Caratinga e
supervisionar a sua aplicacdo em todas as unidades de sua competéncia, devendo para isto:
- Assegurar e promover, nos termos da lei, 0 acesso da populacao em idade escolar a rede de



ensino do Municipio.

- Desenvolver programas de orientacao pedagogica, objetivando aperfeicoar o corpo docente
dentro das diversas especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino.

- Combater as causas de baixo rendimento escolar, através de medidas de aperfeicoamento do
ensino e de assisténcia ao aluno.

- Cooperar com as iniciativas de atendimento educacional especializado.

- - Desenvolver e acompanhar programas, projetos e atividades relativas a merenda escolar.

- Coordenar programas de incentivo a leitura e pesquisa, visando a um melhor aproveitamento da
biblioteca publica municipal,

- Contribuir para a formulacéo do Plano Anual de A¢éo do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia.

- Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de
competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais.

- Planejar, administrar e supervisionar 0s programas relativos a cultura, ao esporte, ao lazer e a
juventude no Municipio de Caratinga.

- Incentivar a formag&o de novos atletas, com o acompanhamento nas diversas modalidades.

- Formular e desenvolver a politica municipal de cultura, fomentando a criacéo, producéo e
divulgacao de bens culturais de diversas modalidades.

- Desenvolver e acompanhar projetos que visem ao desenvolvimento da cultura, do esporte, do lazer
e da juventude no Municipio.

- Contribuir para a formulac¢éo do Plano Anual de Acéo do Governo Municipal, propondo
programas de sua competéncia.

- Acompanhar assuntos de interesse do Municipio, relativamente a programas e projetos de sua
area de competéncia, junto a érgaos e entidades federais e estaduais.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

()

Cargo: Secretaria de Obras Publicas e Defesa Social
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Coordenar as atividades concernentes & construcéo e conservagado de obras pablicas municipais e
instalacdes, para a prestacao de servicos publicos de natureza urbana e rural de interesse local,
devendo para isto:

- Coordenar as atividades relativas a elaboracéo de projetos de obras pablicas municipais e 0s
respectivos orgamentos.

- Promover a construgdo, pavimentacéo e conservacao de estradas municipais e vias urbanas.

- Promover e coordenar a elaboracao de projetos viarios de interesse do Municipio.

- Coordenar e se responsabilizar pela administracdo das obras e/ou servigos de execucao direta
pelo Municipio.

- Desenvolver, juntamente com a Secretaria de Fazenda e Planejamento, o cronograma fisico-
financeiro das obras.

- Coordenar a elaboracéo da legislacéo urbanistica do Municipio, em articulagcédo com o
Planejamento Urbano.

- Promover a fiscalizac@o e o cumprimento da legislacdo urbanistica do Municipio.

- Centralizar e supervisionar as atividades relativas & movimentagéo e ao controle de veiculos, bem
como manter a frota de veiculos e equipamentos de uso geral da Administragdo em bom estado de
conservacao.

- Acompanhar assuntos de interesse do Municipio relativos a programas e projetos de sua area de
competéncia, junto a 6rgaos e entidades federais e estaduais.

- Coordenar as atividades de protecéo dos bens, servicos e instalagdes do Municipio, bem como as
atividades voltadas para a defesa dos direitos do cidadé@o e para a normalidade social, integrando
as acoes do Governo Municipal e apoiando todos segmentos da Administracéo, em todas as esferas,
com vistas a preservacdo da ordem publica. Para tanto, séo de sua responsabilidade:

- Coordenar as acOes de defesa social e a execucéo da Politica Social do Municipio.

- Promover uma articulagdo entre a sociedade e as instancias federal e estadual, visando a



potencializacdo das acdes e dos resultados na area de seguranca publica.

- Auxiliar, apoiar e integrar os 6rgaos institucionais de seguranca.

- Instituir mecanismos de protecdo do patriménio publico municipal e de seus usuarios.

- Colaborar com a fiscalizagdo municipal na aplicacdo da legislagéo referente ao exercicio do
poder de policia administrativa do Municipio.

- Acompanhar os 6rgaos institucionais de seguranca em atividades de rotina, ou emergenciais,
realizadas dentro dos limites do Municipio.

- Estabelecer diretrizes para a politica de transito no Municipio, bem como a fiscalizacdo e o
acompanhamento de sua operacao e gerenciamento.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo Chefe do Executivo Municipal.

Art. 16. O quadro relativo aos cargos de Chefia, no ANEXO 11, da Lei Municipal n.° 3.463/2014, em
funcdo das modificacbes nas denominacdes e acumulos de atribuicdes, passam a vigorar com as
seguintes alteragoes:

Cargo: Chefe de Apoio a Cafeicultura e Fruticultura
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Supervisionar as atividades do Centro de Referéncia do Café, realizando or¢camentos, adequacdes,
visitas técnicas acompanhando auditores da Fundagdo do Banco do Brasil.

- Coordenar e acompanhar o Projeto de Fossas Sépticas Econémicas em parceria com a Fundagao
Banco do Brasil, Prefeitura Municipal de Caratinga e OPL (Organizacéo do Povo que Luta - S&o
Jodo do Jacutinga) e o Projeto de Banco de Alimentos.

- Elaborar projetos e fazer o acompanhamento dos mesmos no Portal de Convénios, trabalhando
em parceria com o Departamento de Projetos, Contratos e Prestacdo de Contas da Prefeitura.

- Elaborar e aplicar planilhas de acompanhamento e plano de uso dos equipamentos adquiridos
pelos projetos.

- Elaborar relatorios trimestralmente sobre as atividades realizadas e 0s enviar ao secretario.

- Desenvolver projetos e ac¢Ges visando a melhoria das atividades de fruticultura.

- Promover assisténcia educacional para que sejam compartilhadas todas as inovagoes e
atualizagdes dentro do setor.

- Desenvolver politicas de cooperativismo e associativismo rurais.

- Promover a fiscalizac@o dos servicos prestados.

- Responsabilizar-se pelo incentivo do programa P.A.A, aos fruticultores.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe ao qual é imediatamente subordinado e/ou por
guem de direito.

(.

Cargo: Chefe de Apoio a Agricultura Orgéanica e Hortifrutigranjeiro
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Promover a Politica de Agricultura Organica no Municipio buscando novas tecnologias,
parcerias, pesquisas e estudos de mercado.

- Trabalhar com a comercializacdo da agricultura familiar do municipio atraves de politicas do
governo federal que visem a compra, distribui¢ao dos alimentos, organizacao e fiscalizacao da base
rural (cooperativas e associacoes).

- Fazer intercdmbio com os 6rgaos publicos (federal, estadual e municipal), levantando a
possibilidade de compra institucional PAA (Programa de Aquisicéo de Alimentos), PNAI
(Programa Nacional de Alimentacdo), CEDAF (Compra Direta da Agricultura Familiar), entre
outros.

- Formalizar parcerias para estruturacao da organizagdo de base junto aos érgéos publicos.

- Acompanhar e auxiliar na prestacédo de contas de projetos de doze associa¢des do municipio.
- Realizar reuniGes periddicas na zona rural do municipio para acompanhar as associagoes.

- Apresentar relatorio mensal das atividades realizadas.

- Presidir o Banco de Alimentos, uma exigéncia do governo federal para liberagéo do recurso.



- Supervisionar o processo de aracao das terras de agricultores que solicitem este servi¢o na
secretaria de agricultura.

- Realizar visitas para os agricultores que solicitem a aragdo por regides distritais, executando 0s
servigos de acordo com as demandas.

- Supervisionar, orientar e acompanhar o trabalho dos operadores, fazendo também o transporte
dos mesmos.

- Zelar pela manutencao das maquinas de aragdo para assegurar suas condic¢des de funcionamento.
- Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe ao qual é imediatamente subordinado e/ou por
quem de direito.

Art. 17. O quadro relativo aos cargos de Superintendentes, no ANEXO 11, da Lei Municipal n.°
3.463/2014, passa a vigorar acrescido das seguintes alteragoes:

Cargo: Superintendente de Recursos Humanos
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Coordenar o recadastramento, a selecdo, o treinamento e o desenvolvimento de pessoal.
- Acompanhar os controles de todos os processos relacionados ao servidor.
- Coordenar as atividades de Seqguran¢a do Trabalho.

- Articular com todas as unidades administrativas bdsicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo continuo
de informagdes, facilitando a coordenagdo e o processo de tomada de decisdes.

- Emitir ordens de servicos e pareceres.

- Fornecer os meios necessdrios a execugdo dos projetos, fiscalizando o fiel cumprimento das normas e
especificacbes em vigor para os servigos.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe ao qual é imediatamente subordinado e/ou por quem de
direito.

(...)
Cargo: Superintendente de Cultura e Esporte
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Coordenar e supervisionar as atividades relacionadas aos programas relativos a cultura, ao
esporte, ao lazer e a juventude no Municipio de Caratinga.

- Acompanhar projetos que visem o desenvolvimento da cultura, do esporte, do lazer e da juventude
no Municipio.

- Articular com todas as unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo
continuo de informagdes, facilitando a coordenagéo e o processo de tomada de decisoes.

- Emitir ordens de servigos e pareceres.

- Fornecer 0s meios necessarios a execugdo dos projetos, fiscalizando o fiel cumprimento das
normas e especificacfes em vigor para 0s Servicos.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe ao qual é imediatamente subordinado e/ou por
quem de direito.

(..)
Cargo: Superintendente de Defesa Social
DESCRICAO SUMARIA DO CARGO

- Planejar, definir e executar a politica social do Municipio, com énfase na prevencao da violéncia.
- Promover o registro, licenciamento e fiscalizacao de diversdes publicas em geral, hoteéis e
similares, assim como opinar sobre o preenchimento de requisitos de seguranca dos diversos



estabelecimentos, a titulo de colaboragdo com outras secretariais.

- Colaborar na prevencao do trafico e uso indevido de substéncias ou drogas ilicitas, que causem
dependéncia fisica ou psiquica, especialmente através de agentes multiplicadores com orientacéo
escolar nos trés niveis de ensino, elaboracao de estatisticas e sugestdes pertinentes, tudo em
conformidade com as disposicoes da Legislacao Federal.

- Promover cursos, oficinas, seminarios e encontros com vistas a formacao e capacitacdo de
pessoas como agentes promotores e divulgadores de assuntos referentes a drogas, transito e
direitos humanos.

- Colaborar nas diretrizes para a politica de transito no Municipio, bem como a fiscalizacéo e o
acompanhamento de sua operacao e gerenciamento.

- Articular com todas as unidades administrativas basicas da Secretaria, de forma a obter um fluxo
|continuo de informac6es, facilitando a coordenacado e o processo de tomada de decisoes.

- Emitir ordens de servicos e pareceres.

- Fornecer os meios necessarios a execucao dos projetos, fiscalizando o fiel cumprimento das
I[normas e especificagdes em vigor para 0s Servigos.

- Executar tarefas afins, determinadas pelo chefe ao qual é imediatamente subordinado e/ou por

|quem de direito.

Art. 18. As despesas decorrentes da execucdo da presente lei serdo realocadas no orcamento vigente,
observadas as alteracdes de distribuicdo e vinculagdo dos cargos promovidas pela presente alteracéo.

Art. 19. Revogam-se as disposicdes em contrario, em especial as da Lei n°. 3.463 de 14 de marco de
2014.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor a partir de 1° de janeiro de 2016.

Mando, portanto, a quem o conhecimento e a execugao da presente Lei pertencer, que a cumpra e a faga
cumprir tdo inteiramente como nela se contém.

Caratinga, 21 de dezembro de 2015.

Marco Antonio Ferraz Junqueira
Prefeito do Municipio
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