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CONVENCAQ COLETIVA DO TRABALHO gue entre si fazem o SINDICATO
DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS NO ESTADO DE
MINAS GERAIS — SINDPAS, estabelecido a Rua Aimorés, n? 2,152, Bairro
de tLourdes, Belo Horizonte - MG, inscritc no CNPJ} sob n°
16.705.345/0001-80, representado por Dr. LUIZ CARLOS GONTIIO,
portador do CPF n° 434.427.146-72, representando neste ato a VIACAO
RIODOCE LTDA., estabelecida a Praga Dr. Caldgeras, n® 92, Bairro Dario
Grossi, Caratinga — MG, inscrita no CNPJ sob o n® 19.632.116/0001-71,
representada pelos Drs. RINALDO PIRES DE MIRANDA GROSSI, portador
do CPF n°© 443.375.077-87 e JOSE MARTINS DE ANPRADE, portador do
CPF n° 043.606.566—53 e SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
TRANSPORTES RODOVIARIOS DE CORONEL FABRICIANO — SINTTROCEL,
estabelecido a Rua Boa Vista, n® 147, centro, Coronel Fabriciano — MG,
CNP] sob n° 19.878.602/0001-74, representado por Sr. MARLUCIO
. NEGRO DA SILVA, portador do CPF n° 848.473.016-68, representando os
TRABALHADORES de sua base territorial, por seus representantes legais,
no final assinado, com a vigéncia das clausulas econfémicas de 1° de
marco de 2.015 a 29 de fevereiro de 2.016, e as clausulas sociais por 02
{dois) anos, portanto, até 28 de fevereiro de 2.017, tudo mediante as
clausulas e condi¢des seguintes:

PRIMEIRA - PISO SALARIAL OU SALARIO NORMATIVO:
A partir de 01 de margo de 2.015, o Piso Salarial e/cu salério Normativo serd o
seguinte:

MOTORISTA ' R$ 1.972,40
(Um mil, novecentos e setenta e dois reais e quarenta centavos)

TROCADOR OU AUXILIAR DE VIAGEM R$ 870,92
(Oitocentos e setenta reais e noventa e dois centavos.) :

FISCAL R$ 1.011,22
(Um mil, onze reais e vinte e dois centavos);

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os salarios dos demais empregados, em Marco de
2.015, serdo reajustados em &,68% (oito virguia sessentz e Qito por centg), o
fator multiplicative de 1.0868 (um ponto zero oito seis 0ito), sobre os saldrios de
Abril/2014, é permitida a proporcionalidade para os contratados depois da
referida data, ressalvados os casos das admisstes de empregados contemplados
com salarios normativos.

PARAGRAFO SEGUNDO: As diferencgas salariais, integrais ou proporcionais, a
serem pagas a30s empregados demitidos depois da data base, serdo devidas
desde que reivindicadas até 120(cento e vinte) dias apds a assinatura da CCT.

SEGUNDA - REVISAO SALARIAL:

A empresa corrigird os §a|érios de fgdos os seus empregados durante a vigéncia
da presente CONVENCAO, nos prédisos termos (lja lei. /

PP val
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TERCEIRA - UNIFORME:

A empresa obriga-se a fornecer gratuitamente acs motoristas, trocadores e
fiscais, 02 (duas) calgas, 02 (duas) camisas, 01 {(um) par de sapato, cracha e
gravata, por ano, e aos funcionarios da manutengao 02 (dois) pares de uniforme,
também por ano, para os empregados gue tenham mais de 90 (noventa) dias de
trabalho na empresa. O crachd e a gravata serdo substituidos durante a vigéncia
do contrato de trabalho, sempre que necessario, mediante reposigdo do cracha
e/ou gravata que ndo possuam mais condigdes de uso.

PARAGRAFO UNICO: As pegas que compdem o uniforme deverdo ser devolvidas,
a cada substituicdo, assim comg, quando o empregado se demitir cu for
dispensado, sendo que ndo restitufdas, o mesmo arcard com o valor
correspondente das que ficarem em seu poder, na proporgdo de 1/12 (um doze
avos) pelo ndmero de meses ou fragdo de 15 {quinze) dias do tempo que faltar
para completar um ano do fornecimento.

-QUARTA - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE'

A empresa se compromete a conceder uma estabilidade provisdria & empregada
gestante de 60 (sessenta) dias apds a licenga prevista em lel e concedida pela
Previdéncia Social.

QUINTA - ABONO DE FALTAS PARA EMPREGADO

ESTUDANTE:

Serfo abonadas as faltas do empregado estudante ocorridas nos dias de prova
escolar e de exame vestibular, desde que coincidam com o horario de trabalho,
devendo o empregado comprovar o fato.

PARAGRAFO UNICO: O estudante poderd optar por gozar folga no dia de prova
ou no dia constante da escala.

SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO:

A empresa se compromete em fornecer a todes 0s seus empregados o
comprovante de pagamento do més discriminando: Saldrio, Horas Extras,
Gratificagdo, Descanso Semanal Remunerado, Adicionais e/ou outros valores a
gue fizerem jus, discriminando-se do mesmo modo 0s descontos havidos.

SETIMA - SINDICALIZACAO E PREFERENCIA PARA
ADMISSAOQ:

A empresa se compromete a dar preferéncia em condigdes de igualdade aos
associados do sindicato, bem como_facilitard a sindicalizag8o dos empregados
beneficiarios da presente CONVENCAQO.

OITAVA - ESTABILIDADE PROVISORIA:

Os beneficiarios da presente CONVENCI\O, que estiverem afastados por motive
de doenca, ao receberem alta d Previdéncia Social e retornarem ao trabalh
terso direito a uma estabilidade de/60 (sessenta} dias no_ emprego.

] E@@M
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Acs empregados que sofrerem acidente de trabalho aplicar-se-2 na integra o Art.
118 da Lei 8.213/91, ou seja, 12 {doze) meses apds a cessagdo do auxilio-
doenca acidentario.

NONA - HORAS EXTRAS:

As horas extras trabalhadas pelos empregados serdoc pagas com um acrescimo
de 50% (cinqUenta por cento), sobre o valor da hora normal. $6 paderdo ser
realizadas horas extras em casos excepcionais.

DECIMA - CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO:

A jornada de trabalho de moforistas, trocadores e demals funcionarios serd de
44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo possivel a compensagdo do
excesso de horas trabalhadas em um dia com a redugdo da jornada de trabalho
em outro dia, de maneira que ndc exceda, no periodo de dois meses, a 440
(quatrocentos e quarenta) horas, nestas, estardo incluidas as horas
correspondentes aos repousos remunerados, devidos no més, devendo a jornada
de trabalho dos motoristas e trocadores serem controladas atraves de ficha
individual externa, da qual conste o infcio e o término da jornada de trabalho,
que serd de garagem a garagem e ndo de rodovidria a rodoviadria. A dos demais
funcionarios deverd ser controlada por cartdo de ponto individual, exceto aqueles
que exercam cargos de geréncia e outras fungBes cuja atividade é incompative!
com a fixacdc do horario de trabalho, a exempio de: (Encarregados, Chefes,
Gerentes, Advogados, Centadores, Auditores, Inspetores, Médicos, Engenheiros,
e Técnicos de Segurancga), por ndo estarem sujeitos ao cumprimento de horario
de trabalho. Sempre que solicitada pelo empregado, a empresa lhe fornecers,
até dltimo dia do més subseguente aquele em gque ele prestou horas
extraordinarias, a memoria de calculo das horas extras por ele trabalhadas
dentro do periodo das 440 horas de que trata a compensagao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: (s intervalos durante o hordrio de trabalho para
descanso e refeicdo, podem ter durac8o superior a 2 (duas) horas (Sistema ou
regime de dupla pegada), ndo sendc cbrigatdrio a permanéncia do empregado
no alojamento da Empresa, mas se o fizer, nenhuma tarefa ou atividade lhe
podera ser exigida.

PARAGRAFO SEGUNDO: O intervalo intrajornada, para alimentacdc e repouso
dos moteristas, trocaderes, fiscais e afins nos servigos de operagdo de veiculos
rodovidrios, ndo computado na jornada de trabathe, serd de até 01 {uma) horg,
podendo ser reduzido efou fracionado nas paradas ocorridas noc cursc das
viagens, sendo a fragdo destinada as refeiges principais (almaco efou jantar) de
30 (trinta) minutos, nos termos do permissivo iega! contido no § 50 do Art. 71 da
CLT, modificado pela Lel 13.103/2015.

PARAGRAFO TERCEIRO: As horas extras ndo poderfo ser compensadas com
folgas, salvo acordo escrito entre as partes, ficande estabelecido que, mediante
expresso consentimento por escrito do empregado, as folgas acumuladas
poderdo ser gozadas seguidamente.

PARAGRAFO QUARTO: Qualqueﬂragéo de horas de trabalho sera paga

atendendo apenas ao tempe efetivd de servigo. @
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PARAGRAFQ QUINTO: Nos termos da Lel n® 13.103/2015, a jornada diaria dos
motoristas, trocadores, fiscais e afins nos servigos de operacdc de veiculos
rogoviarios, poderd ser prorrogada em até 04 - (quatro) horas. As 02 (duas)
primeiras horas poderdo ser compensadas com folga ou redugdo de jornada de
trabalho em outro dia, sendo que a 038 (terceira) e 04¢ (quarta) horas, somente
praticadas em casos excepcionals, ndo poderdo ser compensadas, devendo ser
pagas como extraordindria, com acréscimo de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO SEXTO: Fica instituida a jornada especial de trabalho 12x36, ou
seja, doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com intervalo
obrigatério de 01 (uma) hora para alimentagdo e repouso, computade na jornada
de trabalho.

a ) Este regime ndo se aplica aocs motoristas, auxiliares de viagens ou trocadores
e fiscais, os quals estdo sujeitos a jornada estabelecida no caput desta clausula;
b ) Fica vedada a prorrogagdo e a compensagao de horas na jornada especial de
12x36; B

€ ) Quando o intervalo para repousc e alimentagao, previsto dentro da jornada
de 12x36, ndo for concedido pelo empregador, este ficard cbrigado a remunerar
o periodo correspondente com o acréscimo de, nc minimo, 50% (cinglenta por
cento) sobre o valor da remuneragdo do empregado.

PARAGRAFO SETIMO: A empresa fica expressamente autorizada a adotar ou
manter sistemas alternativos de controle de jornada de trabalhc.

DECIMA PRIMEIRA - TRABALHO EM DIA DE REPOUSO:

O trabalho em dia destinado a descanso, sem a concessdo de folga
compensataria, serd remunerado em dobro, e ndo em triplo (Enunciado 146/TST
- Sumula 461/STF), ja que sendo o empregado mensalista, ja tem embutido em
seus vencimentos o pagamento simples do Repousc Semanal Remunerado.

PARAGRAFO UNICO: E devida a remuneragdo em dobro do trabalhc em dias de
feriados ndo compensados, sem prejuizo do pagamento do repouso remunerado,
desde que, para este ndo seja estabelecido outro dia pelo empregador.

DECIMA SEGUNDA - INTERVALO DE DESCANSO:

Dentro do periodo de 24 (vinte e quatro) horas, s8o asseguradas 11{onze) horas
de descansc para 0s motoristas, trocadores, fiscais e afins nos servigos de
operacdo de veiculos rodovidrios, sendo facuttados o seu fracionamento,
garantidos o minimo de 8 (cite} horas ininterruptas no primeiro periodo e o gozo
do remanescente dentro das 16 (dezesseis) horas seguintes do primeiro periodo,
tudo conforme o § 3° do artigo 235-C da CLT, alteradc pela Lei n9 13.103 de Q2
de margo de 2015,

DECIMA TERCEIRA - AVISOS SINDICAIS:

A empresa determinara dentro de sua area de servigo na garagem um local de
facil acesso e de hoa visualizagdo, para serem fixados os avisos e publicagfes do
Sindicato Profissional, vedada a divulgacdo de matéria politico-partidaria ou

ofensiva a quem quer que seja.
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DECIMA QUARTA - AUXILIO FUNERAL:

A empresa pagard o equivalente a 01 (um) salaric minimo a titulo de auxilio
funeral, para a familia dos beneficidrios desta convengdo gue vierem a falecer
em qualquer circunstancia, isto €, apenas e tdo somente 01 (um) salario minimo
para custeio do funeral do beneficidrio desta convengao.

DECIMA QUINTA - EXAMES MEDICOS:

Os exames médicos pré-admissionais, periddicos e demissionais, serdio custeados
pela empresa.

DECIMA SEXTA - DESCONTOS E COBRANGA DE DANOS:

Somente serdo permitidos os descontos .salariais expressamente previstos em
lei.

PARAGRAFO UNICO: Em casc de acidente de trénsito, s6 havera cobranca dos
danos guandeo a culpa do empregado for comprovada por boletim de ocorréncia
oficial, contendo, inclusive, avaliacdo das condigbes mecédnicas do veiculo.

DECIMA SETIMA - CARACTERIZACAO DOS VALES:

Nos wvales concedidos aos empregados, a empresa fara constar a sua
procedéncia, e identificacdo da Empresa, indicando o local, data e o valor em
algarismos, sob pena de ndc serem considerados validos.

DECIMA OITAVA - ACERTOS RESCISORIOS:
As homologagbes dos acertos rescisorios dos empregados com mais de 01 (um)
ano de servico, nas areas organizadas, serdo feitos no STIR, sem o que nido
ter8o validade. O Sindicato Profissional, porém, ndo poderd se negar a prestar
assisténcia, e fazer as homologagbes; mas, se o fizer tera que fornecer a
empresa declaragdo por escrito dando os motivos da recusa.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas associadas ao SINDPAS e constantes da
relagdo que este fornecera ao STTR poderdo fazer os acertos rescisorios através
de cheques de sua emissdo, sem necessidade de visto bancario, hipdtese em gue
a entidade patronal afiangara a garantia do pagamento.

PARAGRAFO SEGUNDPO: Q SINTTROCEL se compromete a realizar em sua sub-
sede em Caratinga-MG, as homologagdes dos empregados lotados em areas de
abrangéncias de outros Sindicatos, tendo em vista a localizacdo da sede da
Empresa e centralizagdo dos recolhimentes previdenciarios e fundidrios.

DECIMA NONA - TRANSPORTES DE FUNCIONARIOS EM
LINHAS INTERMUNICIPAIS:

C funcionario da Empresa, devidamente |dent|f|cado (C.T.P.S.) podera viajar emn
linhas intermunicipais livre de pagament;o devendo cbter a passagem com 0%

trocadores assinando no versc da g sma a qual serd de uso pessoal
intransferfvel.
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VIGESIMA - ALIMENNTACAOIHOSPEDAGEM E AJUDA DE
CUSTO ALIMENTACAO:

Ao empregado em viagem a servigo da empresa ou em servigo fora de seu local
de trabalho, em horario coincidente com o das refeigties principais efou quando
compelido a perncitar fora do focal de sua residéncia, sera fornecida alimentac3o
e hospedagem gratuitas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A empresa diligenciaré no sentido que tantc a
alimentagéo quanto a hospedagem sejam fornecidas por estabelecimentos de
boa qualidade.

PARAGRAFO SEGUNDO: Na hipdtese de fornecimento de numerdrio para a
alimentagdo, a quantia fornecida ao empregado deve ser suficiente para cobrir
integralmente tal despesa.

PARAGRAFO TERCEIRO: Independentemente do dispostc nos sub-itens
interiores, a empresa concederda a todos os seus empregadcs uma "ajuda de
custo alimentacdo”, no valor mensal de R$ 274,52 (duzentes e setenta e quatro
reais e cinquenta e dois centavos), sendg R$ 259,23 (duzentos e cinguenta e
nove reais e vinte e trés centavos) ¢ valor base da "ajuda de custo alimentacdo”,
acrescido da quantia de R$ 15,29 (quinze reais e vinte centavos) transferida do
Plano Qdontolégico dos empregados titulares para a ™ ajuda-de-custo-
alimentagdo excepcionalmente no periodo de 01/03/2015 a 29/02/2016, a serem
pagos juntamente com o pagamento da segunda parcela do salario, ou, a
critério da empregadora, através de “vale alimentagdo®, “cupom alimentagdo™ ,
“Ticket alimentacdo™, ou similares. Quandc da negociagio da data-base em
Mar/2016, a manutencdo do valor de R$ 15,29 (quinze reais e vinte e nove
centavos) da ajuda-de-custo-alimentagdo ou a substituigdo por outro o beneficio,
s6 serd efetivada apds analise e deliberagdo entre Empresa e Sinttrocel.

PARAGRAFO QUARTO: O beneficio da “ajuda-de-custec-alimentacdo” de que
trata o paragrafo terceiro, ndo se estenderd aos funcionarics que se encontram
afastados ou que vierem a se afastar junto ao INSS, e enguanto permanecerem
afastados com o contrato de trabaiho suspenso, sendo o beneficio garantido pela
empresa nos primeiros 15 (guinze) dias de afastamento e apds o seu retorno da
Previdéncia Social.

PARAGRAFO QUINTO: Fsta ajuda que trata o PARAGRAFO anterior, gue tem
por finalidade exclusiva a melhoria da alimentagdo do empregado e de seus
familiares, ndc tem carater remuneratoric e nem constitui base de incidéncia de
qualguer encargo trabalhista ou previdenciario, ndo se lhe aplicando ¢ principio
da habitualidade.

PARAGRAFO SEXTO: A ccncessdo da ajuda de que trata o Paragrafo Terceiro
ndo desobriga a empresa que mantém cozinhas e refeitdrios a continuar
fornecendo refeigBes aos empregados nas condicdes em que ja o faz.

PARAGRAFO SETIMO: Para evitar malor burocracia por ocasiSo do pagamento
de pessoal, a guitagdo da segunda parcgl do saldrio no dia 05 (cinco) de cada
més, quitard também o beneficio previsto no Paragrafo Terceiro desta
CLAUSULA, tendo em vista que a enfrega dos “Cupons Alimentacdo”, sera

efetuada naquela ocasiéoL( - Jﬁé
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PARAGRAFO OITAVO: Nas viagens de turismo e de fretamento especiais, as
empresas pagardo ao empregado as despesas com alimentagdo e hospedagem,
sob pena de fazé-lo em dobro. Em 02 (dois) dias Uteis apds o retorno, o
empregado fara prestagdo de contas, sujeitando-se a punigdo disciplinar caso
nao o faga,;

PARAGRAFO NONO: Para pagamentc das despesas com alimentacio e
hospedagemn conforme dispde o paragrafo anterior, 2 empresa antes do inicio
das viagens, antecipard ao empregado valor suficiente para realizac8o destas.

VIGESIMA PRIMEIRA - SEGURO:

A empresa contratard seguro em grupo com cobertura por acidente pessoal,
morte acidental no trabalho cu ndo, morte natural e invalidez permanente total
ou parcial por acdente, em favor de seus empregados, sem Onus para cs
mesmos, cujo valor ndo podera ser inferior a 20 (vinte) vezes o saldrio mensal
1o segurado, vigente na data do sinistro, vigorando esta clausula a partir de
01/10/2003.

PARAGRAFO UNICO: Fica mantido o valor estabelecido na CCT anterior nas
mesmas condi¢Bes, em que a indenizac¢do da forma pactuada no caput da
presente clausula for inferior a R$ 21.241,10 (vinte e um mil, duzentos e
quarenta e um reais e dez centavos), as partes se reunirdo para ajustar o valor
em R$ 21.241,10 (vinte e um mil, duzentos e quarenta e um reais e dez
centavos).

VIGESIMA SEGUNDA - ADIANTAMENTO SALARIAL:

A empresa concedera a todos os seus empregados um adiantamento salarial de
40% (quarenta por cento) ateé o 159 (décimo quinto) dia Gtil do més, devendo
obedecer o limite maximo do dia 20 (vinte} em caso de forga maior.

VIGESIMA TERCEIRA — PAGAMENTO DE SALARIOS:
Os salarios serfo pagos no dia 05 {(cinco) do més subseqlente ac vencido.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Quandc o diz 05 (cinca) coincidir com domingos e
feriados, o pagamento sera efetuado no 1° (primeiro) dia Util posterior ac dia 05
(cinca);

PARAGRAFO SEGUNDO: O pagamento dos saldrios, sera efetuado em moeda
corrente, no local de trabatho, dentro do hordrio de servigo, ou créditc em conta
bancaria, a critério da empresa.

VIGESIMA QUARTA - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

O contrato de experiéncia serd celebrado pelo prazo maximo de 20 {(noventa)
dias, permitido apenas uma prorrogagdo, quando firmado por tempo inferior.

PARAGRAFQ UNICO: N30 serd admitido contrato de experiéncia do empregado
readmitido para a mesma fungdo ar}t@riormente exercida na empresa, salvo
quando entre a extinggo de um contrafd e a celebragdo do novo haja transcorrido

tempo superior a 12 {doze) meses. /MM\—/) ?ﬁ&
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VIGESIMA QUINTA - FERIAS: ‘

As férias serdo gozadas nos 12 meses seguintes ao perjodo aquisitivo, devendo
ser comunicadas ac empregado com 30 dias de antecedéncia e pagas antes do
inicio do gozo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O inicic das férias n3o poderd coincidir com feriados
ou com o inicio das folgas do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ao empregado e ao empregador, atendidas as
cenveniéncias destes, serd facultada a concessdo e 0 gozo das férias anuais na
seguinte forma :

a ) 30 (Trinta ) dias de férias.

h ) 20 ( Vinte ) dias de férias e 10 (Dez) dias de Abona.

< ) Férias de dois periodos, senda, um de 20 (Vinte) dias e cutro de 10 (Dez)
dias.

d ) Férias em dois periocdos de 15 (Quinze) dias cada.

e ) Férias em dois periodos de 10 (Dez) dias cada e 10 (Dez) dias de
Abono.

PARAGRAFO TERCEIRO: A empresa elaborard escala de férias, atendendo
tanto guanto possivel aos interesses de seus empregados guanto a época do
respective goza, devendo a escala ser afixada no quadro de aviso. Para tal fim,
os empregados entregardc a empresa seu pedido por escrito até o final do més
de Cutubro, podendo ser modificada a programacdo mediante acordo entre
Empregado e Empregador.

PARAGRAFO QUARTO: As faltas ao servigo, desde que abonadas pela empresa
mesmo que sem remuneracdo, ndo serdo descontadas no periodo de gozo de

férias.
VIGESIMA __SEXTA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS:

Serdo validos os atestados médicos e odontelégicos fornecidos por profissionais
vinculados ao Sindicato dos Trabalhadores em Transportes Rodoviarios de
Coronel Fabriciano efou com o SUS, desde que nos atestades conste o CID.

PARAGRAFO UNICO: Os atestados que retratarem casos de emergéncia serdo
aceitos sempre gque apresentados, podendo a empresa, porém, apurar a
veracidade da urgéncia.

VIGESIMA SETIMA - LICENCA PATERNIDADE:

A licenca paternidade remunerada serd dd 05 (cinco) dias corridos, contados da
data do nascimento do filho cuja comprbvyacdo serd feita através de Certidfo de

Registro ou Cartdo do Bergério% 7 ﬁ&
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VIGESIMA OITAVA - LTICENCA PARA CASAMENTO:

0 empregado podera deixar de comparecer ao servigo, sem prejuizo do salario,
até 04 (quatro) dias consecutives em virtude de casamento, contados da data do
evento ou do dia imediatamente anterior, a critéric do nubente, mediante
comunicado prévio e por escrito.

VIGESIMA NONA - APOSENTADORIA:

Ao empregado que, comprovadamente, estiver & um maxime de 12 (doze)
meses da aquisigdc do direito a aposentadoria, em seus prazos minimos e de
qualguer espécie e gue contar com nc minimo 45 (quarenta e cinco) anocs de
idade e 05 {cinco) ancs de servigos na empresa, fica assegurado c emprego e/ou
0 saldric durante o periodo gue faltar para a obtengdo do beneficio, salvo falta
grave. O beneficioc de emprego e/ou salario limitar-se-a a 12 (doze) meses
improrrogaveis e de uma unica vez na empresa. Para fazer jus a garantia de
imprego e/ou salaria, o empregado terd que CcomuNicar @ empresa, por escrito e
‘om a devida antecedéncia, sua intengdo de apcsentar.

TRIGESIMA - PLANO DE SAUDE/ODONTOLOGICO:
A empresa tem obrigacdc de garantir um planc de sadde em beneficio aos
empregados titulares ativos e de seus dependentes.

a) A partir de 01/05/2014, o valor do plano de salde serég de R$ 166,27 (cento e
sessenta e seis reais e vinte e sete centavos), sendo:

- R$ 143,28 (cento e guarenta e trés reais e vinte e oito centavos) custeado pela
empresa; &,

- R$ 22,99 (vinte e dois reals e noventa e nove centavos) descontado em folha
de pagamento do empregado mensalmente.

b) A cldusulz do Plano de Saude / Qdontoldgico foi alterada, para constar o
seguinte teor:

“A) A empresa tem obrigagdo de contratar um planc de saude em beneficio dos
empregados titulares e seus dependentes;

B) O valor mensal do desembclso da empresa, visando assegurar PLANO DE
SAUDE em beneficio dos empregados titulares e seus dependentes, sera de
R$ 143,28 (cento e quarenta e trés reais e vinte e oito centavos) por
grupo familiar;

C) Do valor mensal estabelecido na letra “B”, a Operadora do plano de salde
repassard mensalmente & ASTROMIG - 'ASSOCIAGCAO GESTORA DE
BENEFICIOS DOS TRABALHADORES EM TRANSPORTES RODOVIARIOS DE
MINAS GERAIS a quantia de R$% 11,59 (onze reais e cinquenta e nove
centavos), por empregado titular e @ ASTROMIG por sua vez, assumira a
obrigagdo de empregar o valor merfsal que ira receber da Operadora, na
contratacdo, administragao e fiscall [z¢ 30 de um plano odontolégico em beneficio
dos EMPREGADOS TITULARES |otddos na dreas inorganizadas por sindicato; %

VA=
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D) O valor mensal do plano de salde a ser custeado pelo empregado serd de
R$22,59 (vinte e dois reais e noventa e nove centavos), corrigivel, se necessario,
no aniversario do contrato, devendo o empregado arcar também com os valores
referentes as co-participagbes fixadas em contrato;

E) Se, porém, o custo mensal do Plano de Salde, no aniversario do contrato
ultrapassar o valor estabelecido na letra “B”, & diferenca serda paga pelo
empregado titular, mediante desconto em folha de pagamento;

F) Consideram-se dependentes legais a {(0) esposa{o) e/ou companheira(o) e
filnos solteiros até 18 (dezoito) anos e filhas solteiras ate 21 (vinte e um) anos;

G) 0 empregado, guando afastado pelo INSS, continuard usufruindo ¢ Plano de
Salde, juntamente com seus dependentes, pelo prazo de 6 (seis) meses,
contados da data de seu afastamento. Durante este periodo, os valores
estabelecidos na letra “D”, serdc pagos pelo empregade afastedo através de
obranca via boleto bancario ou internet que serd enviado pela Operadora, sendo
Jue o ndo pagamento acarretara o cancelamento do beneficio pela Empresa ou
Cperadora,

H) A operadora credenciada para ¢ Plano de Salde sera escolhida pela Comissdo
de Saude, formada por meéembros da FETTROMINAS, do SINDICADQ da base
territorial e doc SINDPAS;

I) A fiscalizagdo e o acompanhamento do plano de salde deverdo ser realizados,
também, pela Comissdo de Sadde, composta por igual nimero de
representantes da categoria profissional e da categoria econdmica,
representantes estes que serao indicados pelos respectives representantes legais
da entidades convenentes e a contragdo deverd ter a manifestagdo desta mesma
Comissdo de Saude. Havendo impasse na Comissdo de Salde a questdc sera
submetida as Assembleias das categorias profissional e patronal;

J) Os valores a serem descontados nos salarios dos empregados referentes &
letra “D™ deverdo ser expressamente autorizados pelos mesmos, mediante
assinatura de documento proprio para este fim, nos termos da Sumula 342 do
Tribunal Superior do Trabalho™.

TRIGESIMA PRIMEIRA - ADIANTAMENTO 13° SALARIO:

A empresa se compromete a pagar a primeira parcela do décimo terceiro salario
a todos os seus empregados por ccasido das férias, independente do més a
serem gozadas, sendo de acorde com o que determina s Lei 4.090,
regulamentada por Decretos e Leis Complementares.

TRIGESIMA SEGUNDA - ANUENIO:

A empresa compromete a pagar a partir de margo/92, a seus empregados, 1%
(um por cento) calculade sobre o saldrio contratual dos mesmos, a titulo de
ANUENIO, para cada ano trabalhado, retroagindo a contagem a 01/03/91.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A contagem do tempo de servigo, para o calculo do
anuénio, se darg até 31/08/99, estabilizando-se ai, mas ao empregado ficard

garantido o direito de continuar recebepdo a vantagem, que tem natureza
personalissima, no percentual atingido /a referida data. ? D/
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PARAGRAFO SEGUNDO: Os empregados admitidos a partir de 01/03/99, ndo
fardo jus ao ANUENIO.

TRIGESIMA TERCEIRA - TRANSPORTE DE FUNCIONARIOS
EM LINHAS URBANAS:

A empresa se compromete a fornecer aos seus funcionarios o transporte gratuito
nos servicos de linhas urbanas em Caratinga/MG da seguinte forma:

a) Mediante apresentagdo de cracha de identificacdo pessoal e intransferivel.

b) O craché de identificacdo devera ser utilizado pelo funciondrio enquanto existir
o vinculo empregaticio, devendo o mesmo ser devolvido & Empresa no ato de
seu desligamento.

) No caso de extrevio do crachd durante o vincule empregaticio, a sua
substituicdo sera feita mediante reposicdo do custo & Empresa.

(RIGESIMA QUARTA - MULTA:

Fica acordado a multa equivalente a 1/30 (um trigésimo), do saldrio mensal do
trabalhador, por Infragdo e por empregado envolvide, em casc de
descumprimento de cualquer das cldusulas desta CONVENGAQ, que ndc preveja
outra sancdo especifica, em beneficio da parte prejudicada.

TRIGESIMA QUINTA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE /
PERICULOSIDADE:

A empresa e o Sindicato dos Trabalhadores, através da Comissdo Paritdaria
Intersindical, promoverdo estudos técnicos e periciais em suas dreas de
manutengdo, visando a regularizagdo, caso for direito do empregadc ao
recebimento dos adicicnais em seus percentuais estabelecidos em lei e tambeém
o fornecimento de formulario do INSS (DSS-8030) ou PPP - Perfil Profissiografico
Previdenciario ao seu empregado para instrucdo do processo de sua
aposentadoria, quando do seu desligamento da empresa.

TRIGESIMA SEXTA - CRECHE:

A empresa, obrigada por lei, ndo mantiver local apropriado para guardar, sob
vigildncia e assisténcia, os filhos de suas empregadas, no periodo da
amamentagdo, fard convénio com creches distritais ou outras entidades
congéneres, publicas ou particulares.

TRIGESIMA SETIMA - AGUA POTAVEL:
A empresa se obriga a fornecer agua potavel aocs seus empregados nos locais de
trabalho, e com facil acesso.

TRIGESIMA QITAVA - SANITARIOS

A empresa fica obrigada a manter safi arlos para uso de seus empregados, nas
suas dependéncias em condigdes de/pérfeita hlglene
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TRIGESIMA NONA - COMUNICACAO DE ACIDENTE AO
SINDICATO:

Na ocorréncia de acidentes de trabatho que afetem seus empregados, a empresa
obriga-se a remeter cépias da CAT ao SINDICATO, no prazo de trés dias, contado
da data da emissdo da mesma.

PARAGRAFO UNICO: Se 0 em pregado sofrer prejuizo pelo ndo recebimento do
beneficio previdenciario em raz3o de a empresa ndo ter fornecido ao INSS a CAT
{Comunicag8c de acidente do trabalho) por negligéncia devidamente
comprovada, dentro do prazo legal, devera esta ressarci-lo do prejuizo sofrido,
salvo se o &rgdo previdencidrioc proceder, em tempo habil, o devido
ressarcimento.

QUADRAGESIMA - CURSOS DE APERFEICOAMENTO E
ESPECIALIZACAO:

& empresa, dentro de sua disponibilidade financeira, envidarda esforgos para
Tinistrar ou custear cursos de aperfeigoamento ‘efou especializagdo aos seus
empregados, podendo, para ¢ mesmo fim, firmar convénios com SEST/SENAT.

PARAGRAFO UNICO: Sobre a finalidade, a fregiéncia e o aproveitamento dos
participantes nos cursos, a empresa enviara relatérios finais & Comissdo Paritaria
Intersindical.

QUADRAGESIMA PRIMEIRA AVISO DE DISPENSA:

0 empregado dispensadc sob alegacdo de justa causa ou falta grave, devera ser
comunicado do fato, por escrito e contra recibo, com & indicagdo dos motivos,
sob pena de presumir-se a dispensa imotivada.

QUADRAGESIMA SEGUNDA - COMISSAO PARITARIA
INTERSINDICAL:

Fica mantida a Comissdo Paritaria Intersindical, que serd composta pelcs
Presidentes das Entidades representativas da categoria econdmica e profissional,
ou por pessoas por eles indicadas. A Comissdo Paritdria Intersindical tem como
fungdo coordenar as relagbes existentes entre as duas categorias, bem como
aquelas definidas neste instrumento, e se reunira, ordinariamente, uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre gue solicitado por gualguer das partes, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

QUADRAGESIMA TERCEIRA — SUBSTITUICAO:

Na substituicdo por periodo igual ou superior a 30 dias serd pago ao substituto o
mesmo salario do substituido, sem as vantagens pessoais.

QUADRAGESIMA QUARTA - DECLARAGCAO DE TEMPO DE
TRABALHO:

A empresa, na dispensa do empregado, deverd fornecer 3o mesmo o AAS
(Atestado de Afastamento e Saldrios) do qual conste a data da admissdo e da
saida e também o formuldrio do INSSy (255-8030) ou PPP - Perfil Profissiografico

Previdenciario para o empragado d@rante o tempo de sua prestacgdo de servico

na empresa, para fins de instruWejaposentagﬁfa ? 0(;
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OUADRAGéSIMA QUINTA - LIVRE ACESSO F LIBERACI"\O
DE DIRIGENTE SINDICAL:

Aos dirigentes sindicais, no exercicio de suas fungbes, serd assegurado livre
acesso as dependéncias da empresa, mediante entendimente prévio com a
dire¢8o empresaria.

PARAGRAFO UNICO: Concede-se ao dirigente sindical ou ao suplente em
exercicio, limitado ac ndmero de 1(um) por empresa, licenga remunerada de ate
2 (duas) faltas por més, para exercicio de atividade sindical sem prejuizo de seu
tempo de servico do periodo de férias, do pagamento do 13° salario e do
repouso remunerado. A requisicdo da licenga, por escrito, sera dirigida a
empresa pelo Presidente do Sindicato ou seu substituto legal, com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas Uteis.

OQUADRAGESIMA SEXTA - DUPLA FUNCAOQO:
A Empresa ndo podera exigir do Empregade o exercicio de fungdo diversa
daquela para a qual o contratou, salvo se se tratar de fungdo correlata com suas
atividades profissionais especificas.

QUADRAGESIMA SETIMA - SERVICO  MILITAR
OBRIGATORIO:

O Empregado convocado para a prestagdo de servigo militar obrigatério serd
considerado em licen¢a ndo remunerada, desde a data da incorporacio até 30
(Trinta) dias que se seguirem ao licenciamento.

PARAGRAFO UNICO: Ao retornar ac emprego, o empregado licenciado do
servico militar obrigatério assumira a mesma fungdo e tera direite ao mesmo
salario que recebia antes da incorporagdo, acrescido de vantagem legais e
normativas.

QUADRAGESIMA OITAVA - CARTA DE APRESENTACAOQ:

& Empresa ndo exigird carta de apresentagdo para a admissdo do Empregado,
mas também ndo fornecera carta de apresentagdo ao Empregado que deixar o
emprego ou for dispensado sem justa causa.

PARAGRAFO UNICO: Apesar do disposto nesta cldusula, no entanto, a Empresa
fornecerd carta de apresentagdc, desde que salicitada diretamente pelo novo
empregador de categoria estranha ao Transperte Coletivo Intermunicipal.

QUADRAGESIMA NONA DATA-BASE E VIGENCIA DA
CONVENCAO:

A presente Convengdo vigorara de 1° de Margo de 2.015 (dois mil e quinze) até
o dia 28 de Fevereiro de 2.017 (dois mil e dezessete), com excecdo das cldusulas
que tratam de REAJUSTE SALARIAI%’PISO SALARIAL, AJUDA DE ALIMENTAC/E«O,
PLANG DE SAUDE/ODONTOLOGICO, é CCBERTURA DO SEGURQ, que vigorardo
de 1¢ de Mar¢o de 2.015 (dois mil/e/quinze) até 2? de Fevereiro 2.016 (dois mil

e dezesseis).}/{?
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-

Por estarem assim acordados e contratados, assina [} 0 presente em trés vias de

igual teor e forma, para que surtam seus juridicos ‘efgtos.

Caratinga, 23 de margo de 21015

-

SINDICATO DAS EMPRESAS DE TRANSPORTES DE PASSAGEIROS WM 1§ 300
DO ESTADO DE MINAS’ ERA1§ SINDPAS. At
Dr. LUIZ CARLOS GONTIJO 7 Presidente

3
I

SINDICAT OS TRABS. EM TRANSP ROD. DE CEL. FABRICIANO.

42 RLICIO NEG(B{) DA SILVA - Presiden
\/\__A diw

—__ NIAGAO RIODOCE LTDA.
4 RINALDO PIRES DE M. GROSSI JOSE MARTINS DE ANDRADE
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